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ILGILI MAKAMA

Asagida bilgileri yer alan Meslek Yiiksekokulumuz 6grencisinin, egitim-6gretim programi
kapsaminda zorunlu olarak yerine getirmesi gereken zorunlu yaz staj ¢alismasini, mesleki bilgi,
beceri ve wuygulama deneyimlerini gelistirmek amaciyla kurumunuzda/is yerinizde
gerceklestirmesi uygun goriilmiistiir.

Ogrencimizin staj siiresi boyunca kurumunuzun c¢alisma usul ve esaslarina, is saghgi ve
giivenligi kurallarina ve kendisine tahsis edilen staj programina uygun sekilde faaliyetlerini
sirdiirerek verimli bir staj donemi geg¢irmesinin saglanmasi hususunda gerekli destegin
gosterilmesini, ayrica, staj siirecinin tamamlanmasini miiteakip 6grencimizin performansinin
degerlendirilmesine yonelik Gizli Degerlendirme Formunun eksiksiz olarak doldurularak, onayli
devam c¢izelgesi ile birlikte Midirliiglimiize gonderilmesi hususunda geregini bilgilerinize
saygtyla arz ederiz.

Kurumunuzun 6grencimizin mesleki gelisimine saglayacagi katki ve is birligi icin tesekkiir
eder, ¢calismalarinizda basarilar dileriz.

Yiiksekokul Miidiirii

OGRENCININ:
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Meslek Yiiksekokulumuzda gormekte oldugunuz iki yillik teorik egitimin uygulamaya aktarilmasi
ve mesleki bilgi ile becerilerinizin liretim siirecleriyle biitiinlestirilmesi agisindan biiyiikk 6nem
tastyan 20 Is Giinii/30 Is Giinii staj uygulamasina baslayacaksiniz. Staj siiresi boyunca asagida
belirtilen hususlara titizlikle uymanizi rica eder, staj gérevinizde basarilar dilerim.

Boliim/Program Baskam

A. STAJ ONCESIi HAZIRLIKLAR:

Staj dosyasindaki staj miiracaat formunu Ornege uygun olarak doldurup is yerine
onaylattiktan sonra Program Baskaniniza imzalattiriniz.

Staj dosyasindaki diger staj evrakini 6rnege uygun olarak doldurup Program Baskaniniza
imzalattiriniz.

Staj i¢in is hayatinizdaki ideallerinize uygun konular segmeye 6zen gosteriniz.

. STAJ SURESINDEKI ISLER VE DAVRANISLAR:

Staj dosyast i¢inde size verilen gorev yazisi, degerlendirme formu ve gilivenlik
sorusturmasini gosterir yaziyi staj yaptigiiz kurumun/ is yerinin yetkili makamina veriniz

. Kendinizi kurumun bir personeli olarak goriip, isinize ciddiyetle baslaymiz. Mesai
saatlerine titizlikle uyunuz.

. Kurumdaki/is yerindeki amirlerin emirlerine kesinlikle uyunuz.

. Kurumdaki/is yerindeki mesai arkadaslariniz ile is iligkileri disinda iliski kurmayiniz.

. Ideolojik tartismalardan, yersiz konusmalardan, 1srarli fikir beyanindan ve benzeri kotii
davraniglardan kagininiz.

. Caligmalarinizi mutlak giinliik olarak degerlendiriniz. Isinizi giinii giiniine yapmniz. Ayrica;
caligmalar1 kagida gegirirken bir adet matbu form doldurduktan sonra yapilacak
ilaveleri(resim, proje v.b) ayn1 ebatta bir kdgida yaparak ekleyiniz. Giinliik ¢alismalarinizi
her giiniin bitiminde yetkiliye imzalatiniz.

Staj yaparken arag-gerecleri bizzat kullanmaya calisiniz. Bilgi ve tecriibenizi azami
seviyeye ¢ikarma cabasi i¢inde olunuz.

C. STAJ DOSYASININ HAZIRLANMASI:




Staj calismalar1 sirasinda yapilan isler ve ¢izilecek resimler, staj dosyasi icerisinde A4
sayfalarina kaydedilecektir.

Staj sonunda Staj Calismasi Raporu bilgisayarda hazirlanacak ve bu raporda asagidaki bilgi
bulunacaktir.

Konu bagliklarini ve bulundugu sayfa numaralarini gosteren igindekiler kisma,

Staj ¢alismasinin yapildigi kurumun/is yerinin;

Ad1 ve Adresi

Organizasyon Semasi

Calistirdig1 miihendis, tekniker, teknisyen, ustabasi, kalifiye-diiz is¢i, yonetici ve memur
sayisl

Asil liretim ve ¢alisma konusu

Kisa tarihgesi yazilacaktir.

Raporun girisinde staj calismasinin amaci ve konular1 agiklanacaktir.

Raporun iceriginde; is yerinde incelenen ve yapilan her is ayrintili olarak yazilacak, ¢izilen
ve fotografi ¢ekilen resimler, tablolar, formlar ve gesitli veriler, uygun yerlerde veya ekinde
belirli bir sira ile bulunacaktir.

Raporun sonu¢ kisminda 6grencinin staj calismasi siiresi igerisinde edindigi bilgiler,
kazandig1 beceriler dikkate alinarak Yonetmeligin ve kendisine verilen ¢aligma raporunun
bas tarafinda belirtilen amaclara ne dereceye ulastigi, yapici Onerilerde katilarak agik ve
kesin ifadelerle 6zetlenecektir.

Tamamlanan staj ¢alisma raporunun tiim sayfalari, is yerinin en yetkilisine imzalattirip
kase-miihiirlenecektir.

. STAJ DONUSU YAPILACAK iSLER:

Staj bitiminde miiessese amirlerine ve personele veda etmeden ayrilmayiniz.

Ayrilirken yetkili makamlardan staja basladiginiz ve ayrildiginiz tarihi bildirir bir belge
aliniz. Degerlendirme formunun doldurarak okulumuza gonderilmesi hususunu uygun bir
bi¢imde hatirlatiniz.

Staj dosyasini tamamladiktan Egitim-Ogretim basladiktan en ge¢ 15 giin icinde okula
getirip ilgili Program Baskanina veriniz.




MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM BOLGESI iCINDEKI MESLEK
YUKSEKOKULU OGRENCILERININ iSYERLERINDEKI EGITIiM,
UYGULAMA VE STAJLARINA ILiSKiN ESAS VE USULLER
HAKKINDA YONETMELIK

Staj Yapacak Ogrencilerde Istenen Belgeler

Madde 14: Staj yapacak 6grenciler staja baslayabilmek igin;

Staj yapacak 6grencinin hangi MYO’ da 6grenci oldugunu gosterir belge

Ogrencinin staj yapmak istedigini gdsterir basvuru belgesi

Ogrencinin aldig: dersleri ve daha énceden yaptig1 stajlar1 gdsteren 6zgecmis belgesi ile
ilgili meslek yiiksekokulunun staj ve egitim uygulama kuruluna bagvururlar.

Staj yapacak 6grenciler ilgili Meslek Yiiksekokulunun staj ve egitim uygulama kurulundan
aldiklar resmi yaz1 ile beraber iki adet fotograf staj yapacaklari is yerine verirler.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 15: Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan
stajyerlerin de yararlanmasini saglar.

Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve beslenme gereksinimlerini
kargilanmas1 ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanilmasi hususunda azami ¢abayi sarf eder.

Yurt Disinda Staj

Madde 16: meslek yiiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve
uygulama c¢aligmalarini, normal G6gretim programini aksatmayacak sekilde yurt disinda da
yapabilirler.

Ogrenci yurtdis1 kabul belgesini ilgili Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama
kuruluna verir. Bu talepler ilgili Yiiksekokulun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir
ve yurt disinda staj yapilip yapilmamasina karar verilir.

Yurtdisginda stajin1 tamamlayan Ogrenciler staj ile ilgili belgeleri ilgili Meslek
Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan
onaylanir.

Sta] Zaman ve Siiresi
Madde 17: Ogrenimlerine devam eden dgrencilerin stajlarini, esas olarak yariyil ve yaz
tatili donemlerine rastlayan zaman dilimlerinde gerceklestirmeleri 6ngdriilmektedir. Bununla
birlikte, staj yapilacak kurum veya kuruluslarin ¢alisma kosullarinin uygun olmamasi durumunda,
egitim-6gretim faaliyetlerinin aksatilmamasi kaydiyla so6z konusu siireler disinda da staj
yapilmasina izin verilebilir.




Ogrencinin miifredatta yer alan tiim derslerini basarryla tamamlamis, ancak zorunlu staj
yikiimliiliglinii heniiz yerine getirmemis olmasi durumunda, ilgili 6grenci stajina yilin herhangi
bir doneminde baslayabilir.

Staj stiresi, programin egitim-0gretim niteligi ve mesleki yeterlilik gereklilikleri
dogrultusunda belirlenmekte olup, en az 20 is giinii, en fazla ise 30/60 is giinii olarak uygulanir.

Ogrenim siiresi igerisinde mesleki uygulama dersi veya uygulamali egitim faaliyetleri
bulunan yiiksekokul programlarinda 6grenim goren dgrenciler, yukarida belirtilen 20-30-60 is
giinliik zorunlu staj siiresi kapsaminda degerlendirilmez.

Stajlar, genel uygulama esaslar1 ¢ercevesinde Temmuz ay1 basinda baslamak tizere yaz
donemi igerisinde ylriitiilmektedir. Ancak gerekli sartlarin saglanmasi ve egitim-0gretim
stirecinin  aksatilmamas1 kosuluyla, staj faaliyetleri egitim-6gretim yili igerisinde de
gerceklestirilebilir. Egitim donemi igerisinde yliriitiilen staj uygulamalarinda 6grenciler, egitim
faaliyetleri ile staj siireglerini es zamanli olarak siirdiiriirler. Bununla birlikte, 6grencilerin staj
yaptiklar1 glinlerde ders programlarinda ders yiikiimliligii bulunmaz.

Staj Basarisi

Madde 18: Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basarisi
Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek basarisi
onaylanmak {izere iiniversite staj ve egitim uygulama kuruluna sunulur.

Stajini bitiren grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en geg
staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi icerisinde incelenmek ve degerlendirilmek iizere
meslek yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bir dilekge ekinde teslim eder. Siiresi
igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 0grenci stajin1 yapmamis sayilir. Meslek Yiksekokulu
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini, isverenden gelen igveren
raporunu ziyaretgi Ogretim Elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar.
Dosya tizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Dosyayr sekil ve icerik yoniinde yeterli
bulursa 6grencinin stajin1 kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya
uygulama yaptirabilir.

Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda olan
ogrencilere, yasal 6grenimi siiresi icerisinde iki hak daha verilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin isleri

Madde 19: Stajyer 6grenciler staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve
is emniyetine iligskin kurallarina uymak zorundadirlar.

Aksine hareket eden veya izinsiz mazeretsiz {i¢ giin {ist liste veya staj donemi boyunca staj
siiresinin %10 ‘u oranin da devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki
dogmaz. Stajyer dgrenciler i¢in bagl oldugu Universitenin ve Yiiksekogretim Kurumlar1 dgrenci




disiplin yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gecerlidir. Stajyerler kusurlari nedeni ile
verecekleri Zaralar nedeni ile o is yeri elemanlariin sorumluluklarina tabidir.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 20: Staj yapacak Ogrenciler, staj siiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek
egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini
siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetci Ogretim Elemani

Madde 21: Ilgili Meslek Yiiksekokulun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan segilecek
Ogretim elemanlari, stajyer 0grencileri staj yaptiklar is yerlerinde staj donemi boyunca en az bir
defa denetlemekle gorevlendirilirler. Ogrencilerin staj yerleri; cografi yerlesim olarak ilgili meslek
yiiksekokulunun uzaginda bulunmasi nedeniyle o yiiksekokulunun 6gretim elemanlar: tarafindan
denetim yapilmasi zor veya imkansiz ise denetim yapmak tiizere staj yerinin bulundugu cografi
yerlesim yerine en yakin Meslek Yiiksekokulunun Ogretim Elemanlarindan yaralamlir. Buna
olanak olmadig: hallerde diger 6gretim birimlerinden ve kamu kuruluglarinin elemanlarindan
yararlanma yoluna gidilir. Denetim sonucunda dgretim elemani gerekli formu diizenleyerek ilgili
Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim eder.

Staj Sirasinda Hastahik ve Kaza Durumu

Madde 22: Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja ti¢ giinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, durum Meslek Yiiksekokulunun Staj
ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu, durumu ailesine bildirmekle yiikiimliidiir.

Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gecemez.

Staj Sonu Degerlendirme Formu

Madde 23: Is yerleri bagli olduklari odalar1 odalar ya da kurumlar araciligiyla, staj ddnemi
sonunda diizenleyecekleri formlar1 doldurarak staji1 takip eden hafta i¢inde degerlendirilmek
iizere Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna gonderirler




Form 3 (Bu sayfayi bos birakimiz Denetci Ogretim Elemani tarafindan doldurulacaktir.)

Dolduran Ogretim. Ele. Adi-Soyad1
Ogrencinin Ad1-Soyadi

Isyerinin Ad1

Uygulama Amirinin Adi-Soyadi
Ogrencinin Calistign Béliim
Ogrencinin Yaptigi is

Cahisma Sekli (Bireysel-Grup)
Denetci Ogretim Eleman
Ad1 Soyadi

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme

Ozellikler Cok Iyi Iyi Orta | Geger | Olumsuz

(100-85) | (84-65) | (64-39) | (40-30) | (0-29)

Ise Tlgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar Malz. Kull. Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

Iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

* Degerlendirme Kismini; (X) seklinde kodlayiniz.




Form No:4 (Eger isverine birden fazla stajver calistirthyorsa uygulama vaptiran isveri Yetkilisi

tarafindan doldurulacaktir. Tek bir stajver varsa doldurulmavabilir )

FORMU DUZENLEYEN
Kamu Kurum veya Isyerinin
Adresi
Telefon No
Faks No

E-Mail

Uygulamayla Ilgili Yetkili Kisinin

Ad1 Soyadi — Unvam

DEGERLENDIRME TABLOSU

MYO’lan Staj Bilgileri
MYO’dan | MYO’dan

Staj Kontenjani (*)

Staji Tamamlayanlar (*)

Staja Gelemeyenler (*)

Gecerli Mazeretle Staja

Gelemeyenler (*)

Staj1 Birakanlar (*)

Hastalik Nedeniyle Staji

Birakanlar (*)

Disiplinsizlik Nedeniyle Stajina

Son Verilenler (*)

Kaza Gegirenler (*)

Kaza Sonucu Sakatlik (¥*)

Kaza Sonucu Olenler (*)

(*) Bu boliimlerde stajyer 6grenci sayisi belirtilecektir




Form No: 5 (Uygulama vaptiran Isyeri Yetkilisi tarafindan doldurulacaktir. Staj bitiminde

“Kapalh Zarf” icinde tiim staj dosyasiyla birlikte 68renci tarafindan sinif danismanina veya

Ogrenci islerine teslim edilecektir)

Ogrencinin Isyerinin
Adi-Soyadi : Ad1

Dah : Adresi :
Siiresi

3 Faks NO: covvvviiiiiiiiinnniiiiiinnnicicoennnnse Es
giidiim. Ogr. Elemani: Egitici Personelin:

Adi-Soyadi : Adi-Soyadi: ...
Sayin Isyeri Yetkilisi,
Isyerinizde uygulamaya dayali 6gretim programi kapsaminda siiresini tamamlayan dgrencinin

bilgi, beceri ve uygulamadan yararlanma derecesini ve iligkileri ile davramislarinin niteliklerini
belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu (bu tabloyu (X) seklinde kodlayiniz)

Degerlendirme

Ozellikler Cok Iyi Iyi Orta | Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-39) | (40-30) | (0-29)

Ise Tlgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hiz1

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme Kullanma Becerisi

Zaman/Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

fletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Grup Calismasina Yatkinligi

Kendisini Gelistirme Istegi

imzas::

Is yeri, mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almay1 diisiiniiyor mu?




Form No: 6

T.C
SIiRT UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

STAJYER OGRENCININ iSYERINDE DEVAM DURUMUNU GOSTERIR CiZELGE
Ogrencinin Adi

Isyerinin

Calistig1 Kisim
Yarimm Giin Boliim

Isyeri Tlgilisinin

Yapilan Is imzast




Form No:7 CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH :

Calisma Tarihi Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi

Calistig1 Boliim




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calisma Tarihi

Cahistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calisma Tarihi

Cahistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH

.

Calhisma Tarihi

Calistig1 Boliim

Boliim Yetkilisinin imza
ve Kasesi




CALISMANIN KONUSU VE ANA HATLARI YAZILACAKTIR:

CALISMANIN YAPILDIGI TARIH
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Form No:8
T.C.

SIIRT UNIVERSITESI
SAGLIK HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

PROGRAM UYGULAMA (STAJ) KURULU DEGERLENDIRME FORMU

YIL: ..../..../20....

GORUSLER | AGIRLIK [PUANLAR

Staj siirecine iliskin Staj Sorumlusu Ogretim
Elemani Raporu (% 30)

Isveren Raporu (%30)

Boliim Staj Komisyonu Degerlendirmesi (% 40)

SAPTANAN BASARI
NOTU

STAJ KOMISYON BASKANI Uye Uye
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi

Imza Imza




T.C.
SIIRT UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

UYGULAMA (STAJ) RAPOR DOSYASI

EGITIM-OGRETIM YILI

OGRENCININ

Ad1 Soyadi

Yiiksekokul No

Programi

Sinifi

STAJ YAPILAN iSYERININ

Ad1

Adresi

Telefonu

E-Mail adresi

) Sayfa ve eklerden olusan bu Rapor Dosyas1 6grenciniz tarafindan isyerimizdeki ¢aligma siiresi

iginde hazirlanmuistir.

ISYERI ILGILI VE YETKILISI

AdiSoyadi: ... Unvani: ...,

Imzas1 Miihiir/Kase Tarih:




UYGULAMA (STAJ) EK FORMLARININ ACIKLAMALARI

EK NO ve EK ADI ACIKLAMA

EK1 Uygulama Basvuru ¢izelgesi Ogrenci tarafindan doldurulacak

2 Kopya olacak ve Ogrenci dosyasinda kalacak
Ogrenci uygulamasina basladiktan sonra isyeri
Yerlestirme Kayit Formu tarafindan 1 hafta i¢inde okula gonderilecek. Bir
kopyas1 Okul-Isyeri Staj Es giidiim Bsk.na
teslim edilecek.
Dosyada kalacak. Denetgi Ogretim elemani

Denetei Raporu tarafindan doldurulacak.

Isyeri Uygulama Raporu Dosyada kalacak. Isyerince doldurulacak

(2 Kopya olacak) Isyeri yetkilisince
doldurulacak. Bir Kopyas1 isyeri tarafindan
okula (gizli) zarf igerisinde gonderilecek veya
yine kapali zarfla 6grenci staj bitiminde dosya
ile birlikte okula getirecek, bir kopyasi isyerinde
kalacak.
Ogrenci Dosyasinda kalacak uygulama (Staj)
stiresince doldurulacak.  (Cumartesi  ve/veya
Devam Durumu Pazar gilinleri de c¢alisihyorsa isyerinden
Midiirlige hitaben yazilmig bir yaz1 staj
dosyasina eklenmelidir).
Ogrenci staj Raporunu, bu formu gogaltarak
yazacak, igyeri tarafindan onaylanacak.
Program Uygulama Kurulu Ogrenci dosyasinda
kalacak Uygulama (Staj) Degerlendirme
formunu Uygulama sonrasi ilgili program
koordinatorliiglince dolduracak.
Uygulama (staj) raporu Kapag olarak
EK 9 Rapor Dosya Kapagi doldurularak Isyeri yetkilisine imzalatilip
Yiiksekokula raporla birlikte teslim edilecek.

Degerlendirme Raporu

Uygulama Rapor Formu

Program Uygulama Kurulu

Not: Uvgulama (Staj) dosvasindan diger birimlere gonderilmesi gereken cizelgeler (ek-1,
ek-2, ek-3 gibi) cogaltilarak kullanilmahdir. Dosyadan sayfa eksiltilemez.




RAPOR DOSYASI HAZIRLANIRKEN IZLENECEK SIRA

A: Raporu vazarken uyulacak standartlar:

1-
2-

Rapor, EK 7 formlar1 ¢ogaltilarak bunlara yazilacaktir.
Tiikenmez kalem veya bilgisayar ortaminda yazilacaktir.

3- Basliklar sayfa ortalarina gelecek sekilde biiylik harflerle alt basliklar ise kiiglik harflerle

yazilacak ve altlar ¢izilecektir.

B: Rapor Dosya’da bulunacak bilgi ve belgeler:

1-

2-

Raporun bagina, konu basliklarini ve bulundugu sayfa numaralarimi gosterir

“{CINDEKILER” sayfas1 konacaktir.
Rapora Staj’ i yapildig1 kurulusun;

a) Adive Adresi,

b) Organizasyon Semasi,

€) Calistirdigi mithendis, tekniker, teknisyen, ustabasi, kalifiye, diiz is¢i, yonetici ve

memur sayisl,

d) Asil iiretim ve ¢alisma konusu

e) Kisa tarihgesi, yazili olarak konacaktir.
Giris:
Raporun giris kisminda Staj calismalarmmin amaci ve konular1 ana cizgiler halinde
acgiklanacaktir.
Raporun kendisi:
Bu kisimda Staj’in1 tamamlayan 6grenciler; Rapor Dosyasi ile birlikte kendilerine verilen
calisma programlarini esas tutarak, bulundugu isyerinde inceledikleri ve yaptiklari her isi
ayrintili olarak yazacaklar, cizilen resimleri, tablolari, formlar1 ve ¢esitli verileri de rapor
icinde uygun yerlere veya ekinde ve belirli bir sira i¢ginde bulunduracaklardir.
Ozet sonug:
Ogrenci Staj siiresi icinde edindigi bilgileri, kazandigi becerileri dikkate alarak
Yonetmeligin ve kendisine verilen ¢alisma raporunun bas tarafinda belirtilen amaglara ne
dereceye kadar ulastigi, yapici Onerilerini de katarak acik ve kesin ifadelerle 6zetleyecektir.
Tamamlanan Rapor Dosyasinin ilgili dokiimanlar1 ve kapag: isyerinden ayrilmadan dnce
1 yerinin en yetkilisine gotiiriilerek imzalatilip miihiirlettirilecektir.




