SIIRT UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU iLE iSVEREN ARASINDA ZORUNLLU YAZ STAJI SOZLESMESIDIR.

ONEMLI_NOT:
I- S3taj Dosyas: 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi basladikean sonra en geg |15 Gitn iginde Damgmanmiz olan

Otiretum Elemanina teslim edilmesi gerekmektedir.
2- Ogrencilerimiz 5510 Sayih Kanun Gerefi Zorunlu Stajlan Siiresiee Is Kazalan ve Meslek Hastahklanna karsi Yiksekokulumuzea sigortalanmakia ve sigorta primleri Yiksekokulumueci

ddenmelstedir.
3- 1.Grup Ogrencileri (05/07/2021 Staj tarihinde baglayacak, 24/08/2021 tarihinde sona erecektir. 2.Grup Ogrencileri (02/08/2021 tarihinde Staja baslavacak 13/09/2021 tarihinde sona erecchkir

Belirtilen tarihlerden énce baglayan ve sonra biten stajlar sigortasiz olacagindan kabul edilmeyecek, gegersiz sayilacaktr.

ISYERI 8TAJ SOZLESMES] GENEL HUKUMLER

MADDE |- Bu sozlesme, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu'na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program drencilerinin isletmelerde vapilacak is yeri stajimn esastoring diizenieno
amacityla Fakiilte Dekanlg/Yiiksekokul Miidirligii veya Meslek Yitksekokulu Midiirlixgi, igveren ve diirenci arasmda imzalamir,

MADDE 2-Us niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin, bir niishas: Faklte Dekanhpy/ Y tiksekokul Midiwlipi veya Meslek Yiksekokulu Madirliginde. bir nitshusi
igletmede, bir niisliast grencide bulunur.
MADDE 3- {gletmelerde is yeri staju, Siirt Universitesi akademik takvimine gére plantanr ve yapilir.
MADDE 4- Ogrencilerin ig yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan delayt meydana gelebilecek is kazalan ve meslek Lastaliklanndan igveren figveren vekili sorumludur,

MADDE 3- Isletmelerde is veri staju, Siirt Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birumin Staj Y 6nergesi ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu hilkiimlerine gére vilrinilir,

MADDE 6- Siirt Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin bagladigr tariiiten itibaren yiiriirlige girmek iizere taratlarca imzalanan bu sézlesme. dgrencilerin is veri skajiu tamamiad
tarihe kadar gegerlidir.
SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- $6zlesme;

a. is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmas:,
b I5 yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn: meslegi/iiretimi siirdiiremeimesi,
c. Ogrencilerin Yitksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hilsitmlerine gore uzaklagtirma cezas aldi sirece veya

gikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir,
UCRET VE iZiN

MADDE 8- 3308 sayih Kanun'un 25 inci maddesi birinei fikrasina gore d@rencilere, isletmelerde is veri egitimi devam ettifi stirece yuritrliikteki ayhik asvar iicret net tutarinn, yviendi v lizerinde
persenel ¢alighiran is yerterirde %30 undan, yirmiden az personel gahstiran is verlerinde %15 inden az olmamak Gzere ticret ddenir. Ueret baglanmeta oo o TLdir. Osrencive
odenecek iicret. her tirlii vergiden muafhir. (3308 sayil kanunumn gegici 12, Maddesi ve 25. Maddesinin 1. fikrasi kapsammda
Asgari (icrette yil iginde artig olmas: hilinde, bu artiglar aym oranda 8renciterin {icretlerine yansiihr,

MADDE 9- Ofrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorualuluuna yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE [0- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde i5 yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu nun 4™ imeit maddesinin bivinei fikegsmin a4
bendine gére is kazasi ve meslek hastaligi sigortasy, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekoknl Miidiirligii veya Meslek Yiksekekulu Midarligiince yapturilir,

MADDE 11- Fakiilte Dekanlig/ Yitksekokul Midiligi veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiitince ddenmesi gereken sigorta primieri. Sosyal Giivenlik Kurumuunun belivledizi oranlura wire. Sosvid
Gitvenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabina aktarilr.

MADDE 12- Sigorta ve prim tdemeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekoknl Midinligii veya Meslek Yiiksekokulu
Miuduarlogance saklanir.
OGRENCININ DISIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam stmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajima mazeretsiz olarak devam etmeyen ogrencilerin iicretler] kesiliv, u konuda igletmeler
vetkilidir.

MADDE 14- [sletime yetkilileri, mazeretsiz clarak iig (3) is giini ig yeri stajina gelmeyen Sgrencivi, en peg bes (5) is gini iginde Fakiilte Dekanhgy/Yiiksekokul Midiicligii veya Meslek Yiiksekokubn
Mitdurliigiine bildiriz.

MADDE 15- Ggrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasm gerektirecek davraniglarda butummalars halinde, bu durwm igletme tarafindan Fakiilte Dekanhi i/ Yiiksekokal Midirligii veva Meshoh
Yiiksekekulu Miidiirligine yazih olarak bildiriliv, Disiplin islemi, Fakillte Dekanhgi/Yiiksekokul Madirligi veya Meslek Yiksekokuly Midiirliigi tarafindan Yiiksekagretim Karumian Ogrene
Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine gore yiuitiiliic. Sonug, isletmeye yazih olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde ig yeri staji yapan sgrencilerin bagart durumu, Siirt Universitesi Ogprenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin

Staj Yonergesi hitktmlerine gare belirlenir,

TARAFLARIN DIGER GOREY VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- I5 yeri staji yaptwacak isletmelerin sorumluluklan:

a.  Qgreneilerin igletmedeki is yeri stajiu Siire Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b Is yeri stajumn, Fakiilte Dekanlig/ Yiiksckokul MiidirliZi veya Mestek Yilksekokulu Staj ve Egitim Uypulama Kurullarinea belirlenen yerde yapilmasim saglamak.
¢ [s yeri staj: yapulacak programlarda, dgrencilerin Iy Yeri stajiidan soramlu olmak iizere, yeter sayida efitim personelini gérevlendimmek,

d. Isletmede is yeri stajt yapan &grencilere, 3308 sayili Kanuaun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére iicret miktan, dcret artig1 vb.

Konularda ig yeri staji sizlesiuesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarnim ve hastalik izinlerini, siresi iginde ilgili program baskanlarma iletilmek tizere Fakilte Dekanhin/Yiikselkokal Midirlagt Meslek
Yitksekokula Madiirligiine bildirmelk,

f. Oprencilerin stajma-ait bilgileri igeren formlanm, staj bitiminde kapal zarf iginde ilgili Fakdlte Dekanlig)/ Yilksekokul Midiirligi/Meslek Yiiksekokule Midiulijgiine gondemek,
g I5 yeri stajinda oprencilere devamsizliktan saytlmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizhik stiresini germemek lizere, licretsiz

Mazeret izni vermek,

h.  Is yeri staj1 basladiktan sonra personel sayismda azalma olmas: durumunda da staja baglamis olan égrenciler, is yeri staji

tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i.  Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklanndan korunmasi igin gerekli dnlemleri almak ve tedavilen igin perekli iglemled yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanhjy/Yiksekokul Muadiiclagii veya Meslek Yiiksekokulu MADDE 20- Isletmelerde 1§ veri staji vapan dgrenciler hakkinda bu sodosimede v
Miidiirlaklerinin gorev ve sorumluluklar: alimayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hikiimlerine gore islem yapbr,

a. Isletmede is veri staji yapan d@renciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasma-gare dgrencilerle birlikte isletmelerle licret miktan, (icret artig1 vb. konularda ig yeri
efiitimi sdzlegimesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin igletinede yaptiklan etkinliklerle ilgili
formlarin staj baglangiemda igletimelere veriimesini safilamak, .

¢. Isletmelerdeki i yeri stajimn igletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel Kurum/Isletme Ads ]
tarafindan yapilmasin saglamak, MYO Siirt Liniversitesi Saghlk Hizmetlert Meslek Y itksekokulu

d. Igletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarma uygun clarak yapilmasuu Ogrenci Kurum/Isletrie Ad MYO Miidiirii
safilamak, Adi Soyadi A

e. Ogrencilerin ticretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizhk durumlanmmn
izlenmesini saglamak,

£. Isletmelerde i yeri staji yapan ofirencilerin sigorta primlerine zit islemleri Yonetmelik | ¢ sy | L Fovernsn 12021
esaslarna gare yliritmek,
g. isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmas: igin igleting A .
Emza Kage/viiihiirAmza

vetkilileriyle is birligt yaparak gerekli Snlemleri almak,

MADDE 1 9- 5 yeri egitimi gdren dgrencilerin gdrev ve soruminluklar;
@ [s yerinin sartlarina ve caligma ditzenine uymak,

b, Ig yerine ait 6zel bilgileri ugiined saluslara iletmemek,

¢ Sendikal etkinlildere katillmamalk,

d.  I5yeri stajina diizenli clarak devam etmek,

. Ts yeri sta dosyasimi tutmak ve ilgili formlan doldurmak.




