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Konu :Staj Seferberligi (Staj Isleri)

ILGILI MAKAMA

Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi Yetenek Kazamim ve Organizasyon Daire
Bagkanligimin Staj Seferberligi 2024 Programi Kapsaminda kurumunuzda staj yapma talebinde bulunmus olan ve
asagida bilgileri bulunan 6grencimizin stajinin baglamast ...... /eeeeee/2024 ve bitis tarihi de ...... /2e0ee/2024 tarihleri
arasinda 30 (Otuz) Is giinii staj yapma zorunlulugu vardir. Staj basvurusunda bulunan 6grencimizin, 5510 Sayili
Yasa geregince “Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar” kars1 iiniversitemizce sigortalanacaktir. Is kazas1 ve Meslek
Hastaliklar1 Primleri Universitemizce &denecektir. Tarafinizdan; asagidaki formun ilgili alanini onaylayip,
belgenin dgrencimiz ile Yiiksekokulumuza ulasmasindan sonra; “SGK Ise Giris Bildirgesi” ilgili tarihte baglamak
iizere sigortasi yapilacaktir. Ayrica Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi 1003A 5510 Sayili Kanunun 4/1-a
Maddesi Kapsamindaki Prim ve Hizmet Bildirimi iiniversitemizce yapilacaktir.

Ogrencimizin Kurumunuzda/isletmenizde yapacag: 30 (Otuz) Is giinii staj isteginin degerlendirilerek
uygun bulunup bulunmadiginin bildirilmesini rica eder, gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkiir eder, basarilarinizin
devamin dilerim.

OGRENCI BILGILERI

Adi Soyadi
Ogrenci No Program/Sinif
e-posta Telefon No

OGRENCININ NUFUS KAYIT BiLGIiLERIi

TC Kimlik No Niifusa Kayitli Oldugu i1

N. Ciizdan Seri No Ilce

Adi Mabhalle-K&y

Soyadi Cilt No

Baba Adi Aile Sira No

Ana Adi Sira No

Dogum Yeri Verildigi Niifus Dairesi

Dogum Tarihi Verilis Tarihi

Verilis Nedeni

STAJ YAPILACAK YER BILGILERI

Kurum Adi:

Adresi

Hizmet Alam

Telefon No | Faks No/e-posta |

Staja Baslama Tarihi | ..... feeeeed/2024 Bitis | ... feeeeee/2024 Siire (Giin) | 30 is Giinii

Tarihi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSRBLSOLMC Pin Kodu :59972 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5481&eD=BSRBLSOLMC&eS=108346
Adres:Batman Yolu 10.km Merkez, 56100 Siirt/Tiirkiye Bilgi igin: Mehmet Aydin BESTAS
Telefon:+90 (484) 212 11 11 Faks:90 (484) 223 19 98 Unvant: Yiiksekokul Sekreteri
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STAJ YAPILACAK YERIN YETKILi BILGILERI
OGRENCI ONAYI STAJ YAPILACAK YERIN ONAYI

Yukarida adi gegen kurum/igyerinde belirtilen tarihler | Adi1 Soyadi:
arasinda 30 is giinii stajimi yapacagim, bu tarihler disinda | Imza:

staj yapmayacagimi taahhiit eder, aksi durumda stajimin | Kase:

iptal edilecegini kabul ederim. Belge iistiindeki bilgilerin | Tarih:
dogru oldugunu bildiririm.
Ad Soyadr :

Imza:

Tarih:

Dog. Dr. Behcet INAL

Miidiir V.
Ek:2-Saglik Hizmetleri MY O Staj Sozlesmesidir.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSRBLSOLMC Pin Kodu :59972 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5481&eD=BSRBLSOLMC&eS=108346
Adres:Batman Yolu 10.km Merkez, 56100 Siirt/Tiirkiye Bilgi igin: Mehmet Aydin BESTAS g am
Telefon:+90 (484) 212 11 11 Faks:90 (484) 223 19 98 Unvani: Yiiksekokul Sekreteri

e-Posta:siu@siirt.edu.tr Elektronik ag:www.siirt.edu.tr
Kep Adresi:siu@hs01 .kep.tr
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SiiRT UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU ILE iSVEREN ARASINDA ZORUNLU YAZ STAJI SOZLESMESIDIR.

ONEMLI NOT:
1- Staj Dosyasinin, Stajin tamamlanmasindan itibaren akademik takvimin baslamasindan sonra en ge¢ 15 (On bes) giin i¢inde danisman hocaniza teslim etmeniz gerekmektedir.
2-  Ogrencilerimiz 5510 Sayili Kanun Geregi Zorunlu Stajlar1 Siiresince Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarina kars1 Yiiksekokulumuzca sigortalanmakta ve sigorta primleri tiniversitemizce 6denmektedir.

3-  1.Grup Ogrencileri (..../....../2024 Staj tarihinde baslayacak, ...... /...../2024 tarihinde sona erecektir. 2.Grup Ogrencileri ...... /...../2024 tarihinde Staja baslayacak ...... /...../2024 tarihinde sona
erecektir.) Belirtilen tarihlerden dnce baglayan ve sonra biten stajlar sigortasiz olacagindan kabul edilmeyecek, gecersiz sayilacaktir.

ISYERI STAJ SOZLESMESI GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program &grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek
amaciyla Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2-Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1 Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde, bir niishast
isletmede, bir niishas 6grencide bulunur.
MADDE 3- Isletmelerde is yeri staj1, Siirt Universitesi akademik takvimine gore planlanir ve yapilir.
MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staj1 sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Siirt Universitesi Ogrenci Staj Yénetmeligi, ilgili birimin Staj Yénergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

MADDE 6- Siirt Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig1 tarihten itibaren yiiriirliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sdzlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladig
tarihe kadar gegerlidir.
SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,
b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,
c. Ogrencilerin Yiiksekégretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi aldig siirece veya gikarma  cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme
feshedilir.
UCRET VE iZIN
MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve iizerinde
personel galistiran is yerlerinde %30 undan, yirmiden az personel ¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret 6denir. Ucret baslangita ...............occocvvvveeenn.e.. TL’dir. Ogrenciye

Odenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir. (3308 sayili kanunun gegici 12. Maddesi ve 25. Maddesinin 1. fikrasi kapsaminda)
Asgari ticrette yil i¢inde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin ticretlerine yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasmnin (a)
bendine gore is kazasi ve meslek hastalii sigortasi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirlir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal
Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.
OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staj1 i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is giinii iginde Fakiilte Dekanlhg1/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte Dekanhigy/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde is yeri staj1 yapan grencilerin basar1 durumu, Siirt Universitesi Ogrenci Staj Yo6netmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.
TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- I yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar1:

a.  Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajim Siirt Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. s yeri stajinin, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c.  ls yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d.  Isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore iicret miktar, {icret artist vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program baskanlarina iletilmek tizere Fakiilte Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigii /Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarin, staj bitiminde kapal zarf iginde ilgili Fakiilte Dekanhg1/Yiiksekokul Miidiirliigii/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek,

g Is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, iicretsiz mazeret izni vermek,

h. s yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da staja baglamis olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,
i.  Opgrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli nlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirligi veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle {icret miktari, iicret artig1 vb. konularda is yeri
egitimi sozlesmesi imzalamak.

b. Is yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili
formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,
c. Isletmelerdeki is yeri stajmim isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel

tarafindan yapilmasin saglamak Ogrenci Ad1 Soyad1 Staj Yapilan/Kurum Onay1
d. Tsletmelerdeki is yeri stajimin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini

saglamak,
e. Ogrencilerin iicretli ve ticretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizik durumlarnm | o 12024 L p04

izlenmesini saglamak,
f. Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik
esaslarina gore yiiriitmek, imza
g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilimasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,
MADDE 1 9- s yeri egitimi goren dgrencilerin gorev ve sorumluluklari:
a. [ yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,
Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,
Sendikal etkinliklere katilmamak,
Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
. [s yeri staji dosyasim tutmak ve ilgili formlart doldurmak.
DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Kase/Miihiir/imza
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