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Tablo 1-1 : Kalite Komisyonu Iletisim Bilgileri

Adi Soyadi Gorevi e-posta Tletisim
B . - . . 4080
Ogr.Gor. Mucir ALTUNCU Mudur mucir.altuncu@gmail.
com
Ogr.Gor. Reyhan FIRAT Miidiir Yardimcis1 | kaliteshmyo@siirt.edu 4085
KILICVURAN Ar
Ogr.Goér. Berna BALCI CEYLAN | Birim Sorumlusu | be_ba_56@hotmail.co 4083
m
_ . : . 4081
Mahmut DEMIR Uye kaliteshmyo@siirt.edu
r
_ . : . 4091
Faris ABACA Uye kaliteshmyo@siirt.edu
Ar

1.2 Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Kurulu Yiirlitme Kurulunun 17.05.2007 tarih ve 26536 sayili karariyla
kurulan Yuksekokulumuzda, 2008-2009 egitim-6gretim doneminde, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi Ambulans ve Acil Bakim Teknikleri programi agilmis ve 80 §grenci ile egitime
baglanmistir.

2008-2009 — 2012-2013 egitim-6gretim doneminde agilan Tibbi Goriintiileme ve Tibbi Laboratuvar
Programi 2017-2018 Fizyoterapi Programi 2018-2019 Diyaliz Programlariyla birlikte program sayis1
6’ya ulagsmistir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon;

Saglik alaninda; uluslararas1 mesleki dlgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda, iistiin bilgi ve beceri ile
donatilmig, topluma faydali teknik elemanlarin yetigmesini saglayarak, tilkemiz saglik
hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.




Vizyon;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, tercih edilen, iiretken, ¢evresi ile etkin iletisim
kurabilen, ekip ¢aligmasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle
donatilmis ve iilkesine kars1 sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde oncii
egitim kurumu olmaktir.

Degerler ;

Meslek Yiiksekokulumuz iki adet 6nemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu Yyuksek,
yeterli akademik yeterlilige sahip, gen¢ bir akademik kadro yapisi, digeri ise islemlerin hizls,
kaliteli ve belirli standartlar ¢ergevesinde yiirlimesini saglayan dinamik bir idari personel yapisidir.
Meslek Yuksekokulumuzda bir dgretim iiyesi, 9 dgretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Ogretim
gorevlilerimizden iki kisi doktora egitimlerini tamamlamus, alt1 kisi doktora egtimlerine, iki kisi
ise yliksek lisans egitimlerine devam etmektedirler. Goriildiigli lizere birimimizde gorevli tiim
akademik personelimiz, vizyonumuzu ileriye tasimaya yonelik caligmalar yiiriiten O6gretim
elemanlarindan olusmaktadir.

Idari birimimiz ise miidiir, iki miidiir yardimcis, yiiksekokul sekreteri, bir bilgisayar isletmeni, iki
sef ve bir teknisyen kadrosundan olugsmaktadir. Kisiler arasinda gorev dagilimlar1 yapilmis olup,
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde hazirlanmig olan “Sablon Yazilar Kilavuzu” ile
yazigsmalarda standartlar saglanarak islem siireclerinde kalite giivencesi saglanmistir. Sablon
yazilar kilavuzu tim ekleriyle birlikte www.kaliteshmyo@siirt.edu.tr isimli web sitemizde
yayinlanmaktadir.

- Atatiirk ilkelerine bagl olmak,

- Firsat esitligi,

- Ifade 6zgiirliigii,

- Hukukun tistiinliigi,

- Insan haklari,

- Evrensel ve toplumsal degerlere saygi,
- Bilimsel etik kurallar,

- Bilimin evrenselligine inanmak,

- Gercekeilik,

- Ekip ruhunu benimseme,

- Hayal giicii ve yaraticilik,

- Degisime yatkinlik,

- Yasam boyu 6grenme,

- Cevreye ve insana saygi,

- Uretilen bilgi ve hizmette kaliteden 6diin vermeme,
- Diiriist ve agik olma,

- Siirekli gelisme ve iyilesme,

- Verimli ¢aligma,


http://www.kaliteshmyo@siirt.edu.tr

- Paylagimci ve katilime1 olma,

- Arastirmaci ve takipg¢i olma,

- Calisanlarm, 6grencilerin ve diger paydaslarin memnuniyeti,
- Siirt Devlet Hastanesi ve Ozel Hastane Ilk Acil ve klinigi,

- Dinamizm,

- Girisimcilik,

- ileri goriisliiliik,

Hedefler;

- Bilimsel yayin kalitesinin arttirilmasi,

- Yurt i¢i ortak arastirmalarin arttirilmasi,

- Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasina 6zen gosterilmesi,
- Bilimsel atif sayisinin artirilmasi,

- Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oranimin artirilmasi,

- Meslek Yiksekokulu- saglik sektorii igbirliginin gelistirilmesi,
- Meslek Yiiksekokulu imajinin gelistirilmesi,

- Potansiyel Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine etkin tanitim,

- Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,

- Altyapi eksikliklerinin giderilmesi,

- Donanim eksikliklerinin giderilmesi,

- Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi,

- Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmast,
- Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,
- Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullanilmasi,

- Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi,

- Idari personelin hizmet i¢i ve mesleki egitim programlarma katilimmin saglanmasi,
- Engeli olan 6grenciler i¢in gerekli alt yap1 ve donanim olanaklarinin saglanmasi

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yuksekokulumuzda Tibbi Hizmetler ve Teknikleri Bolimiinde (Tibbi Goériintiileme
Teknikleri, T1ibbi Laboratuvar Teknikleri, T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Ilk ve Acil Yardim,
Fizyoterapi ) 5 adet normal dgretim , 4 de ikinci 6gretim programu (ilk ve Acil Yardim, Tibbi
Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik)
programlar1 bulunmaktadir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimiinde 1 program (Tibbi Tanitim ve Pazarlama), Discilik
Hizmetleri Boliimiinde 1 program (Dis Protez), Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiinde ise 1 program
(Yash Bakimi) bulunmaktadir. Ancak Ogretim elemant ve siniflarin yetersiz olmasmdan (Dis Protez
, Yasli Bakim Programi ve Tibbi Tanitim ve Pazarlama) 6grenci kontenjani agilmamugtir.

Yiiksekogretim Kurulunun 15.04.2009 tarihli toplantisinda alinan karar ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/2 ve 43/b maddeleri uyarinca, Meslek



Yiiksekokullarinin boliim ve program yapisinin yeniden diizenlenmesi nedeniyle asagida belirtilen
eski boliim ve programlar karsilarinda gdsterilen boliim ve programlar.

ESKi DURUM YENI
DURU

BOLUM PROGRAM BOLUM PROGRAM

Saghk Ambulans ve acil Bakim Tibbi Hizmetler ve Ik ve Acil Yardim
| Prooramlari Teknikleri (Paremedik) Teknikler

Saghk T1bbi Gorlintiileme Tibbi Hizmetler ve T1bbi Goriintiileme

Programlari Teknikleri Teknikler Teknikleri

Saghk Tibbi Laboratuvar Tibbi Hizmetler ve Tibbi Laboratuvar

Programlari Teknikleri Teknikler Teknikleri

Saghk Tibbi Dokiimantasyon ve Tibbi Hizmetler ve | Tibbi Dokiimantasyon

Pracramlar Qolerotarlile Tolrnilslar vo Qaolerotorlile

Saghk Dis Pritez Teknikleri Tibbi Hizmetler ve Dis Protez

Programlari Teknikler

Saghk Fizyoterapi Tibbi Hizmetler ve Fizyoterapi

Programlari Teknikler

Saghk Yash Bakim Tibbi Hizmetler ve Yaslhi Bakim

Programlar: Teknikler

Saghk Tibbi Tanitim ve Tibbi Hizmetler ve T1ibbi Tanitim ve

Dwncwanilass Dazarlama Talnil/lav Dazarlama

1.4 Arastirma Faaliyetinin Yirttildigi Birimleri

Ar-Ge Faaliyeti gerceklestiren birimler: Birimimizde herhangi bir Ar-Ge faaliyeti

yuratulmemektedir.

yapmaktadirlar.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim Ogretim elemanlarinin tamami bilimsel arastrma ve yayin

Kurumumuz daha 6nce dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemistir. Ancak birimimizde
stirekli iyilestirmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda; “Sablon Yazilar Kilavuzu” muzda yer alan
belgeler giiniin sartlarina ve mevzuatlara gore glincellenmektedir. Egitim-6gretim, fiziki alan ve
ara¢ gereglerle ilgili yasanan sorunlarm tespiti, iletilmesi, ¢ozim streci ve sonucun ilgili
kisiye/birime iletilmesi igin Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) Formlar1 hazirlanmis olup ilgili

formlarin kullanimina 2018-2019 Egitim 6gretim y1l1 itibari ile baglanmistr.

Yilda iki kez yapilmasi1 planlanan Meslek Yiiksekokulumuz Ac¢ik Kapi Giinii etkinliginin
Ekim — May1s 2019 tarihinde yapilmas diisiiniilmektedir. Ogrencilerimiz, personelimiz ve kurum
dis1 paydaslarimiz i¢in diizenlenen A¢ik Kapi Giinii etkinligi 08:00-17:00 saatleri arasinda tiim
gunl kapsayacak sekilde planlanmustir.




Ayrica her egitim 6gretim yili sonunda kurum dis1 paydaslara siireg iyilestirmeye yonelik
anketler diizenlenmektedir. Anketlerden ¢ikan sonuglar Meslek Yiiksekokul Kurulunda goriisiiliip
aksayan yonlerin diizeltilmesi i¢in kararlar alinmaktadir.



1.6 Yiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

YONETIM KURULU

Yuksekokul Sekreteri

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Oérend |§|eri
Boliimleri

Yazi Isleri

U

Biitge Mali isler

I

Personel isleri

I

Teknik Destek




2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
2.1 Kalite Politikasi;

Yiiksekokulumuz Misyonu; Ulkemizin kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki saglayacak,
saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyler yetistirmektir. Bu amaca yonelik olarak &grenme
strecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak saglik
sektorlinilin ihtiya¢ duydugu ana/aranan eleman yetistirilmektedir.

Mezunlarimizla ilgili izlemeye doniik veri tabanimiz mezun 6grenci bilgi portalinda tutulmaktadir.

Her yil Nisan ayinda Yiiksekokul Kurulu toplantilar1 yapilarak tiim programlarda okutulan mevcut dersler
glincellenerek akademik beklentilere uygun hale getirilmektedir.

Y uiksekokulumuz misyon , vizyon ve stratejik hedefleri i¢ ve dis paydaslardan gelen ihtiyaglar ve bilimdeki
gelismeler dogrultusunda belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzun her yil sunulan birim faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi sirasinda yiliksekokul yoneticileri tarafindan gozden gecirilen ve stratejik planda yer alan alt
hedeflere bagh performans gostergeleri belirlenmekte ve her yil gézden gegirilmektedir.

YlUksekokulumuzda 2018-2019 egitim 6gretim yih itibariyla;

Danigmanlik yapilan 6grenci sayis1 1088

Danigmanlik yapan 6gretim elemani sayis1 10

Ogretim iiyesi/dgretim gorevlisi basma diisen 6grenci sayis1 108,8 dir. 2008-2018 yillar1 arasinda okulumuzun
cesitli programlarindan 1500 6grenci mezun olmustur.

KALITE KOMIiSYONU

1- Kurum, misyon , vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte, izlemekte ve
tyilestirmektedir?

Meslek Yuksekokulumuz 2015-2019 donemi stratejik plan ¢alismasi okul miidiirii, miidiir yardimcis1 ve iki
akademik personel ile olusturulmus stratejik plan ekibinin calismalar1 ile belirlenmistir. izlemler
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagskanlig1 tarafindan Meslek Yiiksekokulu yonetiminden faaliyetler
istenerek yapilmaktadir.

2- Kurum, kurumsal performansmin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil bir
strateji izlemektedir?

Kurumun kalite yonetimi Kalite Kurulu temsilcisi olan lg¢ 6gretim elemani ve bir idari personel tarafindan
yillik olarak denetlenmekte ve Siirekli Iyilestirme Koordinatérliigiine raporlandiriimaktadir. Kurumun kalite
giivencesi ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi, iiniversitemiz Siirekli
Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan olusturulmus esaslara gore yapilmaktadir.
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3- Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olugsmaktadir?

Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu iiyeleri {iniversitemiz Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan
belirlenen kriterlere gore secilmistir. Bu kriterler ; en az bir kisinin birimde yonetici olmasti, en az bir kiginin
birimde akademisyen olmasi, en az bir kisinin idari personel olmasi seklindedir. Bu kriterlere gére Meslek
Y uiksekokulu midiirii Ogr.Gor.Mucir ALTUNCU tarafindan konu hakkinda deneyimli ve istekli olma, boliim
baskani olma kriterleri baz alinarak karsilikli goriismeler sonucunda kalite komisyon tiyeleri belirlenmistir.
Konu ile ilgili resmi gérevlendirmeler yapilmistir. Kalite Komisyonu; miidiir yardimeis1 Ogr. Gor. Reyhan
FIRAT KILICVURAN , boliim baskan1 Ogr. Gor. Berna Balct CEYLAN yiiksekokul sekreteri Mahmut
DEMIR ve Bilgisayar Isletmeni Faris ABACA’dan olusmaktadr.

4- Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi Siirt Universitesi
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu — I¢ Degerlendirme Raporu 30/01/2019 kapsamindaki yetki,
gorev ve sorumluluklari nedir?

Kalite komisyonunun temel gorevi stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite ¢alismalar1 kapsaminda Meslek
Yiiksekokulu calisanlar1 ile tiniversitemiz Kalite Komisyonu arasinda bilgi aligverisini saglamaktir. Meslek
Yiiksekokulu Kalite Komisyonu; Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin koordinasyonunu
saglar, takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina yardimei olur ve sonuglari, okul miidiiriine ve
Meslek Yuksekokulu Kuruluna iletmekle sorumludur.

5- Komisyon, kalite glivencesi siirecini nasil isletmektedir?

Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu Meslek Yiiksekokulu organizasyon semasinda Meslek Yiiksekokulu
Kuruluna baglanmistir. 30.05.2017 tarihli 2017/2-8 sayili Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurul
Toplantisinda Meslek Yiiksekokulu ¢aliganlarinin tamaminin kalite caligmalarina katilmasi gerektigi kararina
varilmistir. Bu dogrultuda yine aymi toplantida kalite i¢ degerlendirme raporu alanlarma yonelik olarak
calisma ekipleri olusturulmus ve kalite kurul iiyeleri ¢caligma takimlarmin ekip liderleri olmustur. Gorev
dagilimlar1 yapildiktan sonra ¢aligma takvimi olusturulmustur. Her yi1lin Haziran ayinm ilk yarisinda raporun
birim diizeyindeki hazirliklarinin tamamlanmasi planlanmaistir.

6- Ic paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler, mezunlar, meslek
orgilitleri, arastirma sponsorlari, 68renci yakinlar1 vb.) kalite gilivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢ paydasimiz olan dgrencilere yonelik olarak tiim programlarda agilan derslerin sonunda iiniversitemiz
Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan “Akademik Personel Degerlendirme Anketi” uygulanmakta
ve sonuglar ders sorumlularina rehber olmasi agisindan Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden paylagilmaktadir.

Diger bir i¢ paydasimiz olan akademik ve idari calisanlarmna ise iiniversitemiz Siirekli Iyilestirme
Koordinatérliigii tarafindan her yil “Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi” uygulanmakta ve
sonuglar Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan raporlandirilmaktadr.
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D1s paydaslara yonelik olarak iiniversitemiz Siirekli Iyilestirme Koordinatorliigii tarafindan iki yilda bir dis
paydas anketi uygulanmakta ve sonuglar ayni birim tarafindan raporlandirilmaktadir. Ayrica birimimizde dis
paydaslara yonelik her egitim-6gretim yilmin “Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu D1s Paydas
Memnuniyet Anketi” uygulanmakta ve sonuglar miidiirliik tarafindan degerlendirilerek boliim baskanliklarina
iletilmektedir.

Birime Ait Belgeler

Stratejik Planlamanin amaci, iiniversitenin, akademik ve idari birimlerin hedeflerinin olusturulmasidir. Bu
amagla, giiclii ve zayif yanlar1 ile firsat ve tehditlerin saptanarak, iiniversitenin misyon, vizyon ve temel
degerlerinin belirlenmesini gerekli kilar.

Degisen diinyada, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, iilke ve bdlgedeki cografi ve yapisal temel
degisiklikler tiniversitelere 6zgii stratejik planda ve planlama siirecinde farkliliklar yaratmasi dogaldir.

Kaynaklarin ve yeteneklerin degerlendirilerek, cok iyi tespit edilmesi, potansiyel kaynaklarin amaclar
dogrultusunda etkin ve verimli kullanilmasini, yenilik ve degisimlere daha ¢abuk uyumunu saglar.

Bu baglamda, stratejik plan degisen ¢evre ve kosullara uyumun bir aracidir. S6z konusu plan, birimin
mevcut durumunu gercekei ve katilimer yaklasimla belirlemeli, saptanan stratejik amaglara zaman boyutu ve
Olciilebilir hedeflerle yaklagsmali, faaliyet ve projeleri maliyetleri ile ortaya koymali, izleme ve degerlendirmeyi
de gostergelerle tespit edebilmelidir. Kisaca stratejik plan, siirekli gelisim ve kalite artisin1 hedefleyen bir
dizenlemeler bitunudur.

Bu nedenle 2018-2022 yillar1 arasinda istenilen stratejik planlama ¢alismalar1 yapilmistir. Bu amagla
Meslek Yuksekokulumuzun durum analizi yapilarak, misyon ve vizyonu, stratejik amag¢ ve hedefleri belirlendi,
faaliyet ve projeleri planlandi. Daha sonra bu siiregler izlenecek ve performans Ol¢iimii yapilarak
degerlendirilecektir.
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IZLEME

Izleme, Stratejik Plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflerle kiyaslanarak dlciilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Performansim izlenmesi, izleme faaliyetlerinin temelini olugturur. Bunun i¢in performans gdstergeleri
ile ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Ust yonetime sunulan performans verileri ile
Stratejik Planda yer alan performans hedefleri karsilastirilacaktir. Hedefler ile ger¢eklesme arasinda fark
olugsmas1 durumunda sapmanin nedenleri tartisilacak ve gerekli dnlemler alinacaktir.

Yiiksekokulumuzda stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci stratejik plan komisyonu tarafindan
yiritiilecektir. Bu izleme ve degerlendirme Haziran ve Aralik aylarinda yapilacak toplantilar sonucunda
raporlanacaktir Stratejik planla olan uyumsuzluklarin giderilmesi i¢in Boliim Baskanliklar1 ve Program
Koordinatorliikleri bilgilendirilecektir. Yapilacak olan toplantilarda belirlenen hedef, amag¢, hazirlanan
revizyonlar ve raporlar Yiiksekokul Miidiirligiine sunulmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢c paydaslarin  memnuniyeti dis paydaslarin ise Onerileri, egitim programlarimizin izlenme ve
degerlendirilmesinde énemli bir yere sahiptir. Yiiksekokulumuzda i¢ ve Dis paydaslarla diizenlenen paydas
toplantilar1 ile egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. Yilda bir defa toplanan Yiiksekokul
Kuruluna, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilar;, Béliim Baskanlar1 ve Program Sorumlulari, Ogrenci
Temsilcisi katilir. Programlarda etkin yiiriitiilemeyen uygulamalarin nedenlerine (uygulama alanlarinda fizik
mekan smirlilig1 vb) yonelik ¢oziimler iiretilmesi/uygulanmasi, miifredata eklenmesi gereken yeni dersler ( s
saglhg1 ve giivenligi, saglik hizmetlerinde kalite, topluma hizmet uygulamalar1 vb) ve diger konular (engellilik
farkindaligi, siddet vb) goriisiilmekte ve bu dogrultuda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ara sinav, yilsonu sinavi ve klinik uygulama smavlarinda akademik basar1 diizeyinin yiiksekligi ve istikrari, her
bir akademik yilda mezun sayismin artarak devam etmesi, istthdam edilen mezun sayisinin giderek artmasi
taahhiitleri giivence altina alan kriterlerdir.
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Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Siirt Universitesi arastrma yatirimlarini zellikle saghk alaninda yogunlastirmus bir iiniversitedir. Rektorliige
bagli olarak kurulan 1 adet arastirma ve uygulama merkezi kapsaminda yatirimlar devam etmekte ve bu baglamda
uluslararas1  standartlarda arastirma alt yapist ve imkanlar1 arastirmacilarla  bulusturulmaktadir.
Yiiksekokulumuzda yonetim, akademik personelin aragtirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek amaci ile
talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini arttirmak igin gerekli girisimlerde bulunmakta ve akademik
personeli yayin ve proje liretmeye tesvik ederek, bilimsel faaliyetleri ger¢eklestirmesine destek vermektedir
Akademik personelin bilgi ve becerisini ulusal/uluslararasi arastirma ve uygulama projelerinde degerlendirmesine
katki vermektedir.

Yiiksekokulumuzun arastirma stratejisi biitlinsel ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmaktadir. Temel ve uygulamali
arastirmalar yiirliten akademik personeller yonetim tarafindan desteklenmektedir. Meslek yliksekokulumuz
blinyesinde bulunan programlarda, egitim-6gretimi daha nitelikli hale getirmek, akademik personel sayisini ve
kalitesini arttirmak, buna bagli olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalar1 tesvik etmek ve yayin sayisinin
arttirilmasini tesvik ederek arastirma ve akademik faaliyet arasindaki etkilesimi saglanmak temel amacimizdir.
Bu baglamda birim arastirma stratejisinin bir parcasi olarak, kurumlar arasi arastirma faaliyetleri
desteklenmektedir.

Birimde gorevli akademik personel hazirladiklar1 projelerle gerek Siirt Universitesinin farkl birimleri ile gerekse
Siirt Devlet Hastanesi ve 11 Milli egitim Miidiirliigii ile ortak arastirmalar yapmakta, bu platformlarin
gelisebilmesi i¢in uygun ortamlar hazirlanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.

Yiiksekokulumuz, bdlgemizdeki kamu ve Ozel kuruluslarla is birligine giderek, iliskilerin karsilikli bilgi
paylasimi, insan kaynaklari ve proje kapsaminda artirilmasini amaclamaktadir. Bu baglamda, yapilan
arastirmalari bolgesel/ulusal agidan ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkis1 bulunmaktadir.

Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuzun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastrma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterli olmadigi durumlarda Ogretim elemanlarimiz arastirma faaliyetleri
dogrultusunda farkli kurumlardan (SIU BAP, TUBITAK vb.) destek alabilmektedir. Yiiksekokulumuz digindan
saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu ve
yeterlidir.
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Arastirma Kadrosu

Yiiksekokulumuzda Doktora ve Yiiksek Lisans Yapan 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Ogr.Gér. Halilallah
SEYIDOGLU Hasan Kalyoncu Universitesi , Ogr. Gor. Astm OZBEK, Van 100 Y1l Universitesi ve Ogr.Gor.
Cimen SABAZ Harran Universitesinde Yiiksek Lisans ¢alismalarmni yiiriitmektedir.

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina gorev siirelerinin uzatilmasi esnasinda her yil uyguladigimiz bir anket
bulunmaktadir. Bu anketle 6gretim elemanlarmin son bir y1l i¢inde hangi akademik, idari ve sosyal etkinliklerde
gorev aldig1 belirlenerek birim i¢i performansi degerlendirilmektedir

Yiiksekokulumuzda hedefimiz, talep eden akademik personelin bilgi ve birikimini arttrmak icin gerekli
girisimlerde bulunmak, yaym ve proje liretmeye tesvik etmek, bilimsel faaliyetleri gerceklestirmesine destek
vermek, bilgi ve becerisini ulusal/uluslararas1 arastirma ve uygulama projelerinde degerlendirmesine katki
saglanmaktadir.

Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Her yil hazirlanan faaliyet raporlariyla yiliksekokulumuzun arastirma performansi yillik verilere dayali ve

periyodik olarak oOlciilmektedir. Yapilan arastirmalarm kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili
olarak kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirme ve izlenme islemleri yerine getirilmektedir.



Performans gostergeleri.

GOSTERGELER

2017-2018-

2020-2021-

HEDEF | AKTS’ye uygun ders tanimlarmin tiim derslere 100 +
11 = | Arans [0/
HEDEF | Acilacak program sayisi - 4
1.1
HEDEF | Gelecek ve gidecek 6grenci oranlar1 (%) 1 1
1.2
HEDEF | Akademik personel sayisinda gerceklesecek artis 20 20
21 arani (94)
Akademik personel (Yuksekokulumuz 125 120
HEDEF | kadrosundaki) basina diisecek dgrenci sayist
' Akademik personel (Yuksekokulumuz 50 50
kadrosundaki ve diger birimlerden
HEDEF ﬁﬁzenlenecek egitim say;s1 T 2 2
292
HEDEF | Yurt ici ve yurt disinda gorevlendirilecek akademik | 5 5
HEDEF | Gelecek ve gidecek akademik personel oranlari 1 1
'I:|’I‘EDEF Indlari personel memnuniyet yiizdesi (%) 80 100
’I:IEEDEF Idari personel sayisinda gerceklesecek artis orani 10 10
HEDEF éellilsanlara yonelik sosyal, kilturel ve sanatsal 4 8
HEDEF Iyilesti}me orani (%) 30 80
HEDEF Engelsiz erisim saglanan diizenleme orani (%) 30 80
HEDEF | lyilestirme orani (%) 20 80
HEDEF | Yenilenecek bilgi ve teknoloji sistemlerinin toplam | 30 50
6.1 sisteme orani (%)
HEDEF | Program taban puanlarindaki artis orani (%) 1 1
HEDEF Gelistirilecek ve uygulanacak program sayisi 8 8
_'H'I‘EDEF Proje sayis1 2 2
HEDEF | Bilimsel yayin sayis1 1 1
HEDEFF| Diizenlenecek etkinlik say1st 3 6
9.1
HEDEFF| Gergeklestirilecek proje sayisi 3 4
9.1
HEDEF | Stratejik plan sayisi 1 1
10.1
HEDEF | Yillik toplant1 sayist 5 8

15
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Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar:

Yiiksekokulumuzun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birimin i¢ kalite glivence sistemini kurmak,
birim gostergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1t Kurum Kalite Komisyonunun onayina
sunmak,

I¢ degerlendirme c¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarmim
sonuclarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Kurum Kalite Komisyonunun sunmak,
onaylanan yillik yliksekokulumuz degerlendirme raporunu internet ortaminda ulasilacak sekilde kamuoyu ile
paylasmak,

Siirt Universitesi, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen i¢ degerlendirme siirecine goére, Birim Kalite
Komisyonu her yil ocak-mart aylarinda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari
hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile
biitlinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve kurum Kalite Komisyonuna sunmaktir.

iyilestirme Kanitlari

Kurumumuz daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Ancak birimimizde siirekli
tyilestirmeye yonelik calismalar kapsaminda; “Sablon Yazilar Kilavuzu”muzda yer alan belgeler giiniin
sartlarma ve mevzuatlara gore giincellenmektedir. Egitim-6gretim, fiziki alan ve arag¢ gereclerle ilgili yasanan
sorunlarm tesbiti, iletilmesi, ¢dziim siireci ve sonucun ilgili kisiye/birime iletilmesi igin Diizeltici Onleyici
Faaliyet (DOF) Formlar1 hazirlanmis olup ilgili formlarm kullanimina 2018-2019 Egitim dgretim yili itibari ile
baglanmuistir.

Yilda iki kez yapilmasi planlanan Meslek Yiiksekokulumuz Agik Kapi Giinii etkinliginin. Ogrencilerimiz,
personelimiz ve kurumdisi paydaslarimiz igin diizenlenen Ag¢ik Kapi Giini etkinligi 08:00-17:00 saatleri
arasinda tiim giinii kapsayacak sekilde planlanmigtir.

Ayrica her egitim 6gretim yili sonunda kurum dis1 paydaslara siire¢ iyilestirmeye yonelik anketler
diizenlenmektedir. Anketlerden ¢ikan sonuclar Meslek Yiiksekokul Kurulunda goriisiiliip aksayan yonlerin
diizeltilmesi i¢in kararlar alinmaktadir
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Kurumun misyon ve vizyonundaki yillar igerisindeki degisim

Stratejik plani gerceklestirme diizeyi

Kalite politikasinin ve kiiltiiriiniin kurum ig¢inde benimsenmesi ve yaygimlastirilmasina yonelik
uygulamalar ve érnekler

Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiiltiiriiniin korunmasina iligkin uygulama 6rnekleri

Kurumun dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarmma katkisini
goOsteren uygulamalar

Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gdsteren uygulamalar

Uluslararasi protokoller ve elde edilen sonuglar

2.1 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Kurumun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite Komisyonunun yetki, gérev
ve sorumluluklar1 a¢ik sekilde tanimlanmalidir.

Asagida yer alan hususlar, ilgili ol¢iite ait i¢ degerlendirme raporu yaziminda kullanilabilir.

Kalite komisyonunun kurumda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek iizere kurmus oldugu kalite
yOnetim sistemi

Kurumda kalite yonetiminden sorumlu birimlerin ve varsa, kalite komisyonunun yani sira, kuruma 0zgu
kalite odakli komisyon/danisma yapilanmalarinin ve dis paydas katilimmin kalite komisyonu ile
iligkilendirilmesi

Kurumda kalite yonetimi ¢alismalarinda tiim birimlerin katiliminin / temsiliyetinin saglanmasi

Kurumda kalite komisyonu tarafindan kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi i¢in yiiriitiilen
caligmalar

Kurumdaki liderlerin kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda ¢alisanlarin hedef birligini saglama
yontemi

Egitim-6gretim siireglerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO) dénglsiiniin tamamlanma
dizeyi

Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisiiniin tamamlanma diizeyi

Toplumsal katki siireclerinde PUKO ddngiisiiniin tamamlanma diizeyi

Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngusiiniin tamamlanma diizeyi

Ilgili 6lciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
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Tablo B3 :Proje Destekli Yayin Sayisi

Proje

Proje Destekli Yayn Sayisi

Sayisi
Unvan

2018 Tubitak |Santez |Bilimsel AB |Birlesmis Leonardo Diger

Arastirma Milletler Vinci

Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri MYO
Profesor
Dogent
Yardimci
Dogent
Ogretim
Gorevlisi
Toplam
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Tablo B4 :Bilimsel Atif Sayilan

Indekslenen
Unvan Yayinlardan
Yapilan Atif Sayisi

Makalelerden
Yapilan Atif
Sayisi

Diger
Dokiimanlardan
Yapilan Atif Sayis1

Siirt Universitesi Sag. Hiz. MYO

Profesor

Dogent

'Yardimc1 Dogent

Toplam

Tablo B5 :Etki Katsayis1 Yiiksek (Impact Faktor) Olan Dergilerdeki Yaymn Sayisi

Etki Katsayis1 Yiiksek (ImpactFaktor) Olan

Dergilerdeki Yayin Sayisi

Birim Ad1

A&
SCI SSCI Toplam SCI,
HCI SSClI,
A&HCI
2018

Siirt Universitesi Sag. Hiz. MYO

Toplam

Tablo B6 : Wos'da indekslenen Yaymn Sayilart
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Wos'da Indekslenen Yaym Sayilar:
Birim Adi SCI SSCI Toplam  SCI,
SSCl,
A&HCI
2018

Siirt Universitesi Sag. Hiz. MYO

Toplam

Tablo B7 :Damsmanlk veya Editorliik Sayisi
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Tablo B8:Yurtdis1 Projeler icin Bagvuru Sayisi

Birim Ad1

AB Hibe

Leonardo Vinci Diger

2018

2019 2018

2019 2018 2019

Siirt Universitesi Sag. Hiz. MYO

Toplam

Tablo B9 :Desteklenen Yurtdisi Bildiri ve Yayin Sayisi

Desteklenen
Desteklenen Yurtdisi
Yurtdis1 Bildiri
Birim Ad1 Yayin Sayisi
Sayisi
2018
2019 2018 2019
Siirt Universitesi Sag. Hiz. MYO
Toplam
Tablo B10 :Ulusal Katihmh Proje Sayisi
)
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Tablo B11 :Uluslararasi Katihmh Proje Sayisi

Siirt Universitesi Sag. Hiz. MYO AB Hibe |Leonardo Vinci [ Diger
2018 | 2019|2018 2019 |2018| 2019

Toplam

Tablo B12  :Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplanti Sayisi

Ulusal ve =

Uluslararasi c—é
Bilimsel |2 g 5 é §’°
Toplanti | = o 3 2 = _ g o~
Sayis 2 e S| | =| & E| = = Z| 5| g| E| =
weEsl gl B 2| 22| | 2| 2| B &| 8| @

| 2| &| 3 2| & Sergl

Ulusal

Uluslararasi

Toplam

23



Tablo B13 : Siirt Universitesi SHMYO 6gretim elemanlar akademik tesvik puanlar

Toplam
Sira Kadro Akademik
Adi ve soyadi Proje | Yaymn | Atif | Teblig
no Unvani Tesvik
Puani
1
2
3
4
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Yiiksekokulumuz faaliyet raporlar1 ve istatistiksel degerlendirme sonuglar1 seklinde okul web sitesinde
akademik caligma oldugunda ilan edilmektedir. Bu sekilde sanal ortamda i¢ ve dis paydaslarla performans
gostergelerinin paylasilmasi saglanmaktadir.

Birim kalite komisyon baskan ve tliyeleri

Birim Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari

Yiiksekokulumuzun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari

hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birimin i¢ kalite giivence sistemini kurmak,
birim gdstergelerini tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirlitmek ve bu calismalari Kurum Kalite Komisyonunun onayina

sunmak,

I¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligmalarinin

sonuglarini i¢eren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Kurum Kalite Komisyonunun sunmak,

onaylanan yillik yiiksekokulumuz degerlendirme raporunu internet ortaminda ulasilacak sekilde kamuoyu ile

paylagmak,
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Siirt Universitesi, Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen i¢c degerlendirme siirecine gére, Birim Kalite
Komisyonu her yil ocak-mart aylarinda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari
hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile
biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak ve kurum Kalite Komisyonuna sunmaktir.

3.1 Programlarin Tasarim ve Onayz;

Programlarin tasarimi ve onay1 i¢in tanimli siireclere sahip olmalidir. (Programlar, hedeflenen 6grenme ¢iktilari
da dahil olmak {izere, amaglarina uygun olarak tasarlanmalidir. Programin sonucu olan yeterlilikler, programa
uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmali
ve ilgili paydaslara duyurulmalidir.)

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1-I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ile dis paydaslarm (isveren, is diinyas: ve meslek orgitii temsilcileri,
mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Siirt Universitesinde dgrencisi bulunan ve egitim-dgretime devam eden tiim programlarda derslerin sonunda ic
paydasimiz olan 6grencilere yonelik egitim-6gretim doneminin her yartyilinin sonunda “Akademik Personel
Degerlendirme Anketi” uygulanmaktadir ve bu anket sonuglar1 dersin amaglarinin, 6grenim ¢iktilarinin, ders
akisinin belirlenmesinde dersin sorumlu dgretime eleman ile rehber olmas1 amaci ile Ogrenci Bilgi Sistemi yolu
paylasilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ders planlarini giincellerken bu dneriler dogrultusunda hareket etmektedir.
Dis paydaslara yonelik “Dis Paydas Anketi” her iki yilda bir uygulanmakta ve sonuclar Siirekli Iyilestirme
Koordinatorliigii tarafindan raporlandirilmaktadir. Dersler kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda 2017-2018
egitim- 6gretim yilinda dort (4) ders kapsaminda dort (4) dis paydas derslere davet edilmis ve Ogrencilerle
bulusmasi saglanmistir. Ayrica dis paydaslarimizla iki (2) sempozyum, bes (5) egitim ve bir (1) materyal sergisi
diizenlenmistir.

2-Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren paydaslar nasil
belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina katilabilmektedir?

Egitim-6gretim siireclerini gozden gecirilmesi faaliyetleri Boliim/Program baskanliklarinca yilda bir i¢ ve dis
paydas gortisleri alinarak yapilmakta ve iiniversitemiz senatosunun karari ile uygulamaya geg¢ilmektedir.

3-Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in nasil kullanilmaktadir?

Program giincelleme ¢aligmalar1 Boliim/ Program baskanliklarinca yapilmakta ve Kalite Kurulu tarafindan
raporlandirilmaktadir.

4-Programlarin egitim amaglarma iligkin hedeflerine ulastigni; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdigini nasil izlemekte ve 6lgmektedir?
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Program yeterliliklerinin ve egitim amaglarinin ulasilma durumu dis ve i¢ paydaslarla yapilan anket ve
goriismelerle izlenmektedir.

5-Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina alinmaktadir?

Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 program ders kataloglarinda kamuoyuna sunulmustur.
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Degerlendirme yontemleri arasinda klasik sinav, coktan
se¢meli smav, laboratuvar uygulamalari, seminer ¢aligmasi, sunum yapma vb. yer almaktadir ve bu veriler Ders
Bilgi Paketi internet adresinde sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitiilen dersler kapsaminda
ogrencilerin aktif olarak rol alabilmeleri ara sinav ve donem sonu simavlar1 haricinde, uygulamasi olan dersler
kapsaminda 6grencilere 6devler verilmekte, rapor hazirlama, vaka tanitim formlar1 hazirlama, sunum yapma,
Role-play yontemi ile vaka canlandirma gibi aktiviteler yaptirilmaktadir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

OSYM tarafindan yiiriitiilen ilgili mevzuat geregi Yiiksekokulumuz programlarma meslek lisesi mezunlar1 igin
merkezi yerlestirme sistemi ile tercih ve basar1 siras1 goz oniinde bulundurulup ilgili LY'S puan tiirii esas alinarak
ogrenci yerlestirilmektedir.

Ik ve Acil Yardim Teknikerligi béliimiine alman &grencilerde OSYM tercih kilavuzunda yer alan 6zel kosullar
aranmaktadir. Programa kabul sartlar1 Ik ve Acil Yardim Teknikerligi Programi 2017-2018 OSYS kilavuzunda
yer alan 6zel sartlar boliimiinde (EK C4) programa alinacak 6grencilerin tam tesekkiillii devlet hastaneleri ve
tiniversitelerin tip fakiiltelerinden, siiriicii belgesi almaya engel olmayan bir beden yapis1 ve ruh sagligina sahip
olduklarin1 belgeleyen rapor almalari; program geregi 2. sinifta ara¢ kullanmalarinin zorunlu olmasi sebebiyle
kayit tarihinde 17 yasini tamamlamis olmalari; erkek 6grencilerde 165 cm’ den, kiz 6grencilerde 160 cm’ den
kisa olmamak, boy uzunlugunun santimetre olarak ifade edilen degerinin son iki rakamindan en ¢ok 5 fazla veya
15 noksan kilo agirhiginda olmak; kurtarma ve tasima islerinde iki kisilik bir ekipte ¢alisirken sedyedeki bir
hastay1 ekip arkadasi ile birlikte tasiyabilecek beden ve fizik yeterliligine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Her dgretim y1l1 i¢in Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan istenen 8grenci kontenjan bilgileri Rektorliik
araciligiyla bildirilmektedir. Bu kapsamda, 0zellikle yiiksekokulumuzun teorik ders ve uygulamalar i¢cin mevcut
fiziki altyapisi dikkate almarak kontenjan talebinde bulunulmaktadir

Sinav Diizenlemeleri, Degerlendirme, Not Verme Sistemi ve Mezuniyet Sartlari

Yiksekokulumuzda ydrutilen tim dersler igin ara sinav takvimi hazirlanmakta ve bu takvim gercevesinde
gerceklestirilen ara smav sonuglar1 40 puan iizerinden degerlendirilmektedir. Dersin 6gretim elemanlar1 yariyil
basinda ilan etmek kosuluyla ek smav ve 6devler seklinde degerlendirme yoluna gidebilmektedir.

Uygulamali meslek dersleri i¢in ilgili 6gretim elemaninin talebi {izerine ikinci ara smav yapma hakk:
verilmektedir. Ogrencilerin klinik ya da laboratuvar uygulamalarindan 100 puan iizerinden aldig1 not ikinci vize
notu olarak atanmaktadir. Ayrica uygulamali meslek derslerinde Ogrenciler klasik veya ¢oktan segmeli test
smavlarma ek olarak laboratuvarlarda klinik uygulama (sozlii/yazili) smavlarina tabi tutulmaktadir. Uygulama
smavi1 notlar1 ikinci ara sinav notlarma yansitilarak donem i¢i uygulamalardaki 6grenci performansmna dahil
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edilmektedir. Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puan1 (HBP), 6grencinin o dersin ara smav ve varsa diger egitim dgretim
etkinliklerinden almig oldugu notlarin ortalamasinin % 40’1n1n, yartyil/yilsonu sinav notunun % 60’1na ilavesi ile
elde edilen nottur.

Bu degerlendirme sonuglar1 6gretim elemanlarinin sifreleriyle girdikleri Egitmen Programi vasitasiyla ilan
edilmektedir. Ogrenciler smav sonuglarmi OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden &grenebilirler. Bu sitede
islemler sadece ilgili 6grenci numarasi ve sifresi ile gerceklestirilebilir.

Devamini almis olmak kaydiyla, donemine bakilmaksizin, mezun olabilmek i¢in tek dersi kalan 6grencilere Tek
Ders Sinav Hakki verilir. Tek ders siavinda ara sinav notu dikkate alinmaz. Tek ders sinavina giren 6grencilerin
basar1 notu sadece tek ders sinav notuna gore belirlenir.

Her derse ait smnavlarin nasil yapilacagi ve sonuclarin nasil degerlendirilecegi dersi veren ogretim elemani
tarafindan her y1l Ders Bilgi Paketi sistemi tizerinden guncellenmektedir.

Egitim Ogretim Yonergesine gére On Lisans Mezuniyet Sartmi saglamak icin 6grencilerin en az 120 AKTS’ lik
dersten basarili olmalari, genel not ortalamalarinin en az 60 olmasi ve giinde 8 saatten haftada 40 saat olmak iizere
2. yariyll ve 4. yariyll sonunda 15 is giinii olmak tiizere, toplam 30 isgiinii zorunlu yaz uygulamasini
tamamlamalar1 gerekmektedir.

2018-2019 yih Ogrenci Kontenjanlari, Taban ve Tavan Puanlar

Program Program adi Ogrenci Taban Tavan

109050266 Tibbi Goriintilleme Teknikleri 50 233,93 378,06

T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

109050054 60 272,34 393,21
109050275 Tibbi Laboratuvar Teknikleri 50 210,79 282,73
109050239 Ik ve Acil Yardim 60 284.11 366,80
109050239 Fizyoterapi 50 284.11 366,80

Yiiksekokulumuza kurumlar aras1 yatay gecis, ayni diizeydeki esdeger diploma programlar1 arasinda ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar ¢ercevesinde, ikinci yariyildan itibaren
yapilabilmektedir. Tim ge¢is islemleri 24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlarmda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin Y&netmelik” kapsaminda yapilmaktadr.
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Yiiksekokulumuzda yatay gecis bagvurular: YOK ilgili mevzuati ve Universite Senatosu tarafindan kabul edilen
esaslara (yonetmelik usullerine) gore degerlendirilmektedir.

Yonetim Kurulu karartyla yiiksekokulumuza yatay gegisi uygun goriilen adaylarin intibak islemleri, denklik ve
mezuniyet komisyonu incelemesi ve karariyla yapilmaktadir.

Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 0grencinin, alt sinif ve donemlerden basarisiz oldugu dersinin olmamasi ve kayitl
oldugu programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 60 lizerinden Yatay gecis
kontenjanlari ile ilgili bagvuru ve degerlendirme takvimi ilan edilmektedir.

Kurumlar aras1 yatay gecis kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenmektedir.

Kurumlar arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gecerli basvurusu olan tiim adaylarin isimleri,
degerlendirmede esas alman puanlara gore siralanmis bicimde Siirt Universitesi internet sitesinden ilan
edilmektedir.

Yiksekokulumuzda, 2017-2018 yilinda kurumlar arasi yatay ge¢is yapan ogrencilerin dagilimi Tablo C3’de
gosterilmistir.

Yiiksekokulumuza yatay gecisle kayit yaptiran ve 2018-2019 yilinda halen
o0grenim goren ogrencilerin dagilim

Yatay gecis bilgisi Ogrenci sayisi

Kurumlar arasi yatay gecis

20
Merkezi yerlestirme puani ile gegis*

63
Toplam 83

“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarina iliskin Yonetmelik” geregince
yiiksekokulumuza kayit yaptiracak dgrencilerin diger iiniversitelerde aldigi derslerle ilgili ders muafiyet/aktarim
talepleri, liniversitemiz tarafindan belirlenmis ders muafiyet/aktarim esaslarina gore yapilmaktadir. Bagvuru
sartlar1, istenen belgeler, bagvuru siireci ile ilgili bilgiler, Rektdrliigiimiiz tarafindan ilan edilmektedir. intibak
islemleri intibak komisyonunda gérevli Ogretim Elemanlar1 tarafindan egitmen programm kullanilarak
yapilmaktadir.

On Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma
[liskin Yonetmelige Ek Madde 1 ile her egitim dgretim doneminde, egitim-6gretim ddneminin baglamasindan
itibaren en geg bir ay iginde bagvuru yapilabilecegi esnekligi getirilmistir.
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"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan yiliksekogretim kurumlar: arasinda 6grenci ve 0gretim liyesi
degisim programu, liniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 0n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim
programidir. Bu kapsamda 2017-2018 yillar1 arasinda 1 6grenci Farabi Degisim Programi’ndan faydalanarak
okulumuza gelmistir.

Egitim — Ogretim Kadrosu ( Akademik Programin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz; T1bbi Hizmetler ve Teknikler bdliimlerine bagli toplam 5 (N.O.) — (4 1.0.) programda sayilar1
asagida Tablo C4 ile verilen 6gretim kadrosu ve ilgili Fakiiltelerden saglanan 6gretim eleman1 destegi ile bir 6n
lisans programi yiiriitmektedir. 2017-2018 egitim

ogretim yilinda Ocak 2018 tarihine gore kayith 6grenci sayis1 1088 olup, 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayis1 108,88°dir. Yiiksekokulumuzda unvanlarina gére kadrolu akademik personel sayis1 Tablo C4’te verilmistir.

Yiiksekokulumuzda unvanlarina gore kadrolu akademik personel sayisi

Kadro/Unvan Say1
Profesor

Docent

Dr.Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 9
Okutman

Uzman

Toplam 10

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarma ait yaym, proje, atif, ddiil, vb. istatistikler Siirt Universitesi Akademik
Veri Yonetim Sisteminde verilmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim ile ilgili faaliyetler i¢cin gereksinimler dikkate alinarak, akademik ve idari personel
planlamasi diizenli olarak yapilmakta ve personel temini ile ilgili girisimlerde bulunulmaktadir. Gerek akademik
yiikseltmeler gerekse idari personel istthdami i¢in Yiiksekokulumuzca yapilan taleplere Rektorligiimiiz kisa
siirede cevap vermektedir. Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltmeleri, iiniversitemiz senatosunun belirledigi
“Siirt Universitesinde dgretim iiyeligi kadrolarina basvurma ile ilgili degerlendirme dlgiitleri” gercevesinde
gerceklestirilmektedir.
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Ogretim kadrolarma atanma/yiikseltilmede “Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 17.04.2014 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilen ve 21.08.2014 tarihli toplantisinda degisiklikleri uygun goriilen” kosullara uygun
olarak Siirt Universitesi Senatosunca kabul edilen kriterler esas alinmaktadir.

Disaridan ders destegine ihtiya¢ duyulan boliimlerde Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan ilgili Dekanliklara ve
Yiiksekokul Miidiirliiklerine gonderilen resmi talep/istek yazisi ile oncelikle liniversite dgretim iiyeleri olmak
iizere akademik alanda Ozgiin egitim almis / kariyer yapmis Ogretim elemanlarma teklif gitmekte; Fakiilte
Dekanliklarinin ve Yiiksekokul Miidiirliiklerine uygun gordiigii ve adina onay aldig1 6gretim elemanindan teorik
ve uygulamali ders destegi alinmaktadir.

Ogretim elemanlarmin yetkinlikleri Universite Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) iizerinden
tanimlanmakta, her bir 6gretim eleman1 Ders bilgi Paketleri kapsaminda yiiriittiigii dersin hedef ve amacmi, ders
iceriklerini ve 6grenim ¢iktilarini kendisi olusturmaktadir.

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarinin uzmanhik alanlar1 ile ilgili, kongre /sempozyum, calis tay, kurs,
konferans, seminer, hizmet i¢i egitim vb. egitsel faaliyetlere katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger taraftan 6gretim elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar1 okulumuz biinyesinde kurulan Akademik Tesvik
Tespit Komisyonu tarafindan 6n incelemesi yapilarak, katki esik smirin1 asanlarm akademik performans puanlari
Akademik Tesvik Odenegi Yonetim Sistemi tarafindan hesaplanmakta ve akademik tesvik ddenegi almasi
saglanmaktadir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Yiiksekokulumuzda 7 derslik, yeterli ve uygun donanima sahip 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Ik ve Acil
Yardim Laboratuvari ,1 adet Fizyoterapi Labaratuvari ve 1 adet Tibbi Laboratuvari olmak {izere toplamda 4 adet
laboratuvar bulunmaktadir.

Yiksekokulumuz bilgisayar teknolojileriyle donatilmustir. Yiiksekokulumuzda hem kablolu hem de kablosuz
internet erigimi mevcuttur. Yiiksekokulumuzun biitiin akademik ve idari personeline tahsis edilmis bilgisayar ve
bilisim altyapis1 bulunmaktadir. Ayrica egitim birimlerinde 6grencilere destek olmak amaciyla bilgisayar
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun sahip oldugu bu teknolojik donanim ve altyap1 6grencilerin
teknolojiye ve bilgiye ulasimini kolaylastirmaktadir. Bunun yaninda egitim-6gretim planinin uygulanmasinda
bilisim teknolojileri kullanilmakta, egitim ve 6gretim siireci gorsel ve isitsel teknolojilerle desteklenmektedir.

Yiiksekokulumuzda dersliklerin tiimiinde sunu aktarimi i¢in tlimlesik bilgisayarlar ve sunum cihazlari
bulunmaktadir. Ilk ve acil yardim programi laboratuvarinda bilgisayar yazilim programli gergek insan modeline
uygun hazirlanmig elektronik maketler bulunmaktadir. Bu laboratuvarda oOgrenciler hazirladiklar1 vaka
senaryolarmi role-play yontemi ile vaka canlandirma seklinde oynayarak hasta/yaralinin durumu ile empati
kurabilmektedirler. On parmak yazilim dersleri gibi interaktif dersler bilgisayar laboratuvarmda

bilgisayarlar yardimiyla aktif uygulamalar seklinde islenmektedir.
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Yiiksekokulumuzda 6grencilerin kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarmin ¢ziimiine yardimc1 olmak ve dgrencileri
yonlendirmek lizere, 6gretim yili baglamadan once Yonetim Kurulu’nun karariyla 6gretim elemanlar1 arasindan
akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir. Danismanlik hizmetleri kapsaminda 6grencilerin okulun egitim-
Ogretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim ¢alismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme
davranis1 gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek yer almaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik olarak i¢c paydaslarm yami sira dis paydaslar ile
yapilan egitim protokolleri, etkinlikler (sOylesi, toplanti vb.) ve degisim programlar1 (Mevlana, Farabi, Erasmus
vb.) gibi destekler saglanmaktadir.

Uygulamali Meslek Dersinin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemani denetiminde 6grenciler izin verilen
kurumlarda uygulama derslerini yaparlar ve mesleki deneyim kazanirlar.

Yiiksekokul 8grencilerimize gereksinim halinde Siirt Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinde (SIREM) kurum Psikologlar1 tarafindan Psikolojik destek verilmektedir. Diger taraftan
ogrencilerimize gereksinim halinde Siirt Universitesi Hastanelerinde Sosyal Giivenlik Kurumu esaslar
dogrultusunda saglik hizmeti sunumu yapilmaktadir.

Yuksekokul o6grencilerimiz Yiksekogrenim Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda kalabilmekte, O6grenci
yemekhanelerinde yemek yiyebilmekte, sportif aktiviteler icin Voleybol, Futbol saha ve salonlarindan
yararlanabilmektedirler.

Universite’de her yil Rektér Kupasi adi altinda gesitli spor faaliyetlerini iceren bir spor festivali
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu spor faaliyetlerine yliksekokulumuz, olusturduklar1 takimlar1 ile
katilmaktadirlar.

Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

Yiiksekokulumuz; Universite 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle
Stratejik Yonetim Anlayismi benimsemis Siirt Universitenin bir birimi olarak yillik stratejik plan ¢aligmalarmi
titizlikle yapmakta, misyon ve vizyonu dogrultusunda, ilke ve degerler g6z Oniine alinarak bir yol haritast
cizilmektedir.

Y6netim olarak kurum ¢alisanlarmin girisimei enerjilerini ortaya ¢ikarmak ve hizmet alan kisilerin dinamizmini
koruyan, onlar1 yonetim siireci i¢ine ¢ekerek kurumun sahiplenilmesi anlayisini gelistirmeye calisan bir anlayis
sergilemektedir. Yiiksekokulumuzda yonetim kurulu egitim, 6gretim, gérevlendirme, uygulama, arastirma vb.
konularda akademik ve idari kararlar almakta ve  uygulamaktadir.

Yuksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin smir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve 2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore ¢ikarilan Universitelerde Akademik
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Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Boliim bagkanliklar1 yetkilendirilmistir.

2547 Sayili kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul
Kurulu ve Yiksekokul Ydnetim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine ayn1 yasanin 51/b maddesine gore
Yuksekokul Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir.

Bunlarin disinda Universitemizin yonetim ve karar organlar1 (Universite Yénetim Kurulu ve Universite Senatosu)
yetki, gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir.

Yiiksekokulumuzda 4 bdliim baskanlig1 yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagh gorev yapmaktadir. idari alanda
yetki, gorev ve sorumluluklar, Yiiksekokul Sekreteri ve Miidiir tarafindan yerine getirilmektedir. Yapilan iglerde
ve yiritiilen tiim faaliyetlerde yonetim orglitiimiiz Rektore karsi sorumludur.

Yiiksekokul Kurulumuz olagan olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Ayrica Miidiiriimiiz,
gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul Kurulunu toplantiya ¢cagirmaktadir. Akademik bir organ olan Ylksekokul

Kurulumuzun goérevleri asagida siralanmistir;

O Yiksekokulumuzun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(12547 sayil1 Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak,
Yiiksekokul Yonetim Kurulumuz, Midiirimiiziin baskanhiginda ve yine Miidiirlin ¢agiris1 {izerine
toplanmaktadir. idari faaliyetlerde Miidiire yardimci bir organ olan Yiiksekokul Yénetim Kurulunun gérevleri
asagida belirtilmistir;
[ Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
[JYiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasimi saglamak,
[JYiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

OMidiirtin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

[J Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - dgretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(12547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektorliige baglh Yiiksekokullarda dogrudan Rektor tarafindan
tic y1l siire ile atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.

Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan

en ¢ok iki kisiyi ti¢ y1l i¢in Miidiir Yardimcisi olarak seger.

o~

© o N

13.

14.
15.

16.

Miidiir’tin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

Yiiksekokul Kurullarma baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarmi uygulamak ve Yiksekokul
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdre rapor
vermek.

Yiksekokul 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile
ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Y uksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
Yiiksekokul ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini planlamak.

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglanmak.

Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarmin
almmasii saglamak.

. Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak.
11.
12.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak. Bagh
oldugu siireg ile {ist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun
cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Calisan personellere adil ve esit bir yaklagim sergiler,

Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve seffaflik ilkesiyle
etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglar, gozetler, denetler.

Yiiksekokulfiziki kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini arttirict dnlemleri
almak,
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Yetki ve Sorumluluklan Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya ana sanat dali
baskanlarindan olugur.

Y uiksekokul Kurulu ve Yksekokul Ydnetim Kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve Madde 18/b’den
yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

1. Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

2. Yiksekokul Yoénetim Kuruluna tiye segmek

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Yetki ve Sorumluluklan Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiir tarafindan gosterilecek alt1
aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil i¢in sec¢ilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Bu gorevler, Madde 17/b ve Madde 18/b’den
yararlanilarak su sekilde siralanabilir:

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar verir.

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.
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Yetki ve Sorumluluklart Boliim veya Program Baskani

2547 sayil1 Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen gorevleri yapmak

Y uiksekokul Kuruluna Gyelik yapmak

Programlarla ilgili her turli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak

Gorevinde bulunmadigi zaman yerine vekil birakmak

Boliimiin ihtiyaglarint Miidiirliilk Makamina yazili olarak rapor eder.

Boliimiine bagli 6gretim elemanlarmin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak {izere BOlim
goriislinii yazili olarak Miidiirliik Makamina bildirir.

7. Midiirlik Makami ile kendi Boliimii arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

A
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Boliimiin ders dagilimin 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglar.
Egitim-0gretim y1l1 siirecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi giindem maddelerini goriismek
iizere toplanan Boliim Kuruluna bagkanlik eder.

10. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve denetler.
11. Boliim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.
12. Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarmin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag-gereclerinin verimli,

etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

13. Boliimiindeki 6grenci-ogretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda, diizenli ve

saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

14. Egitim-06gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik

olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasina ¢aligir.

15. Boliimiin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglamak.
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11.
12.

Yetki ve Sorumluluklart Miidiir Yardimecisi

. Yiksekokul Miidiirii, gérevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi goérevleri yapar.

I1gili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmaktir.

Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

Gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasini saglamak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Yiiksekokul Sekreterine yardimci1 olmak.

Basm ve Halkla iligkilerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreterine yardimci olmak.

Her egitim-68retim donemi basinda ders Ogretim programlarmin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanarak dgrencilere duyurulmasimni saglar.,

. Yiiksekokulun “Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin” hazirlanmasi asamasinda gerekli calismalar1 yapar ve

ayrica yonetmeligin uygulanmasi asamasinda yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢alismalar1 yiiriitiir ve
¢ikacak olan sorunlarin giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunur.

Hizmet geregi olarak Yiiksekokul Miidiiriiniin verecegi gorevleri yapar.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Miidiire kars1 sorumludur.

Yetki ve Sorumluluklan Yiiksekokul Sekreteri

Y uiksekokulun idari personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gdérevini yapmak.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamak.
Yiiksekokul Yo6netim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun kararlarini1 Yiiksekokul 'a bagl birimlere veya ilgili
kurum veya kisilere iletmek.

Yiiksekokul idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Mudurine dneride bulunmak.
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7. Basin ve halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

8. Yiiksekokul yazigmalarmni yiiriitmek.

9. Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

10. Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alimmasini saglamak.

11. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasin da yardim etmek.

12. Egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesi i¢in yardimci
olmak.

13. Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmnin
almmasinda Yiiksekokul Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.

14. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

15. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

16. Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

17. Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

18. Yiiksekokul idari personelinden, disiplinsiz davraniglarda bulananlar hakkinda gerekli inceleme yapilmasi
icin Mudirlik Makamina teklifte bulunur.

19. Miidiiriin imzasina sunulacak olan yazilar1 parafe eder.

20. Yetkisini, mahiyetindeki Idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik icinde, kanun tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanmak.

21. Resmi evraklari tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglar.

22. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiiriitiir,

Kaynaklarin Yo6netimi

Akademik kadro, mesleki gelisim ile ilgili giincel bilgileri, bilimsel etkinlikleri yakindan takip etmektedir.
Yiiksekokulumuzda egitim ile ilgili faaliyetler i¢in gereksinimler dikkate alinarak, akademik ve idari personel
planlamasi diizenli olarak yapilmakta ve personel temini ile ilgili girisimlerde bulunulmaktadir. Gerek akademik
yukseltmeler gerekse idari personel istihdami i¢in Yiiksekokulumuzdan yapilan taleplere Rektorliigiimiiz kisa
siirede cevap vermektedir. Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltmeleri, Universitemiz senatosunun belirledigi
“Siirt Universitesinde dgretim iiyeligi kadrolarma basvurma ile ilgili degerlendirme &lgiitleri” gergevesinde
gergeklestirilmektedir.

Ogretim Kadrosunun Bilimsel Basarilarinin degerlendirilmesinde, Universitemiz Istatistiksel Veri Tabanlari
kullanilmakta ve bu sistem siirekli Ogretim Elemanlarimizin AVESIS Sistemi iizerinden gergeklestirdigi
giincellemeler dahilinde otomatik olarak olusturulmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak tlizere her yil liniversitemiz tarafindan diizenlenen “Hizmet i¢i egitim” egitimlerine
personellerimiz katilmaktadirlar.

Yiiksekokulumuzun tiim temel ihtiyaclari, Yiiksekokulumuzun stratejik amaglari  dogrultusunda
belirlenmektedir. Yuksekokulumuzun btgesi, yuksekokul misyon, hedef ve amaglarmi destekleyecek sekilde
etkili ve verimli sekilde kullanilmaya calisilmaktadir. Bu ihtiyaclar Rektorliigiimiiz tarafindan olusturulan biitce
ile karsilanmaktadir.
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Yiiksekokulumuzda tiim tagmnirlarin ve bunlara iligkin her islemin kayit altina alinmas1 ve her bir kaydin belgeye
dayanmasi gerekmekte olup, tim islemler Tasmir Kayit Kontrol Yetkili tarafindan KBS {izerinden
gerceklestirilmekte ve sistem iizerinden alman belgelerin ilgili sorumlulara imzalatilarak dosyasinda saklanmasi
saglanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Genel anlamda Universite igin Bilgi Yonetim Sistemi biitiinlesik olmamasina ragmen, farkli alanlarda kullanilan
bilgi sistemleri mevcuttur. Ancak kurum icerisinde kullanilan tiim yazilimlar, arasinda kendi aralarinda bilgi
transferi yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda kurum i¢i ve kurum dis1 siklikla kullanilan programlar soyledir:
Kurum ici programlar: OBS, PEYOSIS, e-Kampus, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS), BAP Proje
Y&netim Sistemi (BAPSIS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kurum dis1 programlar: e-Devlet, ATOSIS, YOKSIS, e-Blitce, KBS.

Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi tarafindan 6gretim elemanlarmin akademik performans verileri
ve Ogrenci Bilgi Sistemi tarafindan da dgrenci istatistik verileri (memnuniyet, basari, siralama vb.) toplanarak
analiz edilmekte ve sistem tarafindan raporlanabilmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak, Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi’nde 6gretim elemanlarinin
akademik performans verilerinin tamami bulunmaktadir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6gretim elemanlar: tarafindan istenilen zamanda
Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemine veri girisi olarak yapilabilmekte ve istenilen her zaman
araliginda bu sistem iizerinden toplanabilmektedir.

OBS §grenci bilgi sisteminde 6grencilerin, kimlik bilgileri, OSYM bilgileri, giris sekli, lise bilgileri, aile ve adres
bilgileri, disiplin bilgileri, burs bilgileri, katki pay1 ve 6§renim {icreti bilgileri, 6nceki 6greniminde aldig1 notlar
(intibak modiilii aracilig ile), Universite’deki egitim hayat1 boyunca aldig1 notlar, basar1 oranlari, istege baglh
olarak doldurulan ders ve genel memnuniyet anketleri ve staj bilgileri depolanmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokulumuz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla ylksekokulumuz
internet sitesi lizerinden paylagmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, birimdeki gorev tanimlar1 ¢ercevesinde
sahip olunan bilgi ve sorumlulukla giivence altina alinmakta ve yonetim tarafindan i¢ kontrol siireci kapsaminda
degerlendirilmektedir.


http://hbshmyo.erciyes.edu.tr/
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Y 6netim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan edilmis politikas1
bulunmamaktadir. Ancak 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde kurum calisanlarina ve {ist yonetime karsi sorumludur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

2008 yilinda agilan Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bugiin Tibbi Hizmetler ve
Teknikleri Boliimiinde (Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, 1lk ve Acil Yardim, Fizyoterapi ) 5 adet normal 8gretim , 4 de ikinci 6gretim programi (Ilk ve Acil
Yardim, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik)
programlarinda 10 Ogretim Gorevlisi 1088 dgrencisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Okulumuz biinyesinde 1 Bilgisayar Laboratuvari 1 ilk ve Acil Yardim Laboratuvari ve 1 Tibbi Laboratuvar
Teknikleri olmak {izere 3 laboratuvar mevcuttur. Siirt Devlet Hastanesinde vaka/islem yiikii ve cesitliligi
acisindan zengin bir ortamdir. Bu avantaj 6grencilerimizin yeterli/ustalasmis diizeyde yetki ve beceri donanimi
ile mezun olmasmi saglamaktadir. Yiiksekokulumuzda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi dnceliklerimiz
arasinda ilk sirada yer almaktadir. Ancak yiiksekokulumuzun 6grenci sayisinda Ongoriilmeyen artiglar
uygulamali egitim olanaklarinin kullanimini gii¢lestirmistir. Yiiksekokulumuzun egitim amaclar1 belirli
donemlerde, i¢ ve dis paydaslardan bilgi alinarak gézden gecirilmektedir.

Egitim programi ¢iktilari, programin amaglarina uygun ve program ¢iktilarini igerecek sekilde tanimlanmis
olup, yiliksekokulumuz internet sayfasinda ders bilgi paketinde yer almaktadir. Yiksekokulumuzun sirekli
iyilestirmeye yonelik bir stratejik plan1 bulunmakta, bu plana gore her yil idare faaliyet raporu olusturulmakta
ve yine okulumuz internet adresinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Faaliyetlerine baslamis olan Kalite
Komisyonumuz, YOK Kalite Giivencesi Yoénetmeligi ve SIU Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda
iyilestirme faaliyetlerini siirdirulecektir.
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