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BIiRIMIN GECMIiSI TARIHCESI

Yiiksekogretim Kurulu Yiirtitme Kurulunun 17.05.2007 tarih ve 26536 sayili karariyla
kurulan Meslek Yiiksekokulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim ddéneminde, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikleri programi
acilmis ve 80 Ogrenci ile egitime baslanmistir. 2008-2009 — 2012-2013 Egitim-Ogretim
doneminde agilan Tibbi Goriintiileme ve Tibbi Laboratuvar Programi 2017-2018 Fizyoterapi
Programi 2018-2019 Diyaliz Programlariyla birlikte program sayis1 6’ya ulasmistir. 2020-
2021 Egitim-Ogretim yilinda Diyaliz programina 40 6grenci alimi da yapilmistir. Ayrica
Yiiksekokulumuz biinyesinde Tibbi Laboratuar II. Ogretim, Ilk ve Acil Yardim II. Ogretim,
Tibb: Gériintiileme II. Ogretim, Tibb1 Dokiimantasyon II. Ogretim programlariyla Meslek
Yiiksekokulu egitim ve Ogretimini siirdlirmektedir. 2020 yili itibariyle Yiiksekokulumuz
biinyesindeki programlarda toplam 1949 6grenci 6grenim gormektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu saglik alaninda ara insan giicli yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir Yiiksek 6gretim kurumudur. Goreceli
olarak birebir egitim anlayisini benimseyerek yiiksek, kaliteli egitim anlayis1 ile egitim-
ogretim politikasin1 benimsemektir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Universitemiz
merkez kampusu i¢indeki binasinda hizmet vermekte olup, Yiiksekokulumuz biinyesinde
Ogrencilerin faydalanabilecegi uygulama laboratuvarlari da bulunmaktadir. Derslerin
uygulamalar icin ¢ogunlukla ilimizde bulunan Universitemize bagh Egitim ve Arastirma
Hastanesi olmak iizere diger saglik kurum ve kuruluslarindan yararlanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 14 akademik, 5 idari ve 2 (4/D) kapsaminda personel hizmet
vermektedir. Yiiksekokulumuzdan mezun olan &grenciler, 6grenim gordiikleri alanda Saglik

Teknikeri unvani ile On Lisans diplomas1 almaktadirlar.



BIRIMIN MiSYONU

Saglik alaninda; uluslararasi mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim
programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda, iistiin bilgi
ve beceri ile donatilmis, topluma faydali teknik elemanlarin yetismesini saglayarak,

tilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.

BIiRIMIN ViZYONU

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, tercih edilen, iiretken, ¢evresi ile etkin iletisim
kurabilen, ekip c¢aligmas1 yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki
becerilerle donatilmig ve iilkesine kars1 sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin
yetistirilmesinde 6ncii egitim kurumu olmaktir. Ulkemizin gelismesine katkida bulunacak ve
saglik alaninda tam donanimli olarak ara eleman yetistirmeyi hedefleyen bir Meslek

Yiksekokulu olmaktir.






BIiRiM PERSONELLERI

Akademik Personeller

S.N.  UNVANI ADI SOYADI GOREVI
1. Ogr.Gor. Mugcir ALTUNCU Miidiir (Harcama
Yetkilisi)
2. Ogr. Gor. Cimen SABAZ Miidiir Yardimcist
3. Ogr. Gor. Reyhan F. KILICVURAN Miidiir Yardimeist
4. Dr.Ogr.Uyesi | Arzu EKINCI TGT Prog. Bagkani
5. Ogr. Gor. Salih CENGEL TDS Program Bagkani
6. Ogr. Gor. Berna BALCI CEYLAN Fizyoterapi Prog. Bagkam
7. Ogr. Gor. Siimeyye BILEN
SEYIDOGLU
8. Ogr. Gor. Halilallah SEYIDOGLU
9. Ogr. Gor. Asim OZBEK TLT Prog. Baskani
10. Ogr. Gor. Sabri TOGLUK
11. Ogr. Gor. Zekeriya OZCAN
12. Ogr. Gor. Zekeriya AKIN
13. Ogr. Gér. Resat AVCI
14. Ogr. Gér. Busra Ceren | DEMIREL Diyaliz Prog. Baskani
Idari Personeller
SIRA ADI SOYADI GOREVI
1. M.Aydin BESTAS
Yiiksekokul Sekreteri (Gergeklestirme
Gorevlisi)
2. Fethullah ERDAL
Sef (Tahakkuk-Tasimir Kayit Kontrol)
3. Giilsen AYBEK Sef (Ogrenci Isleri Sorumlusu)
4, Abdullah ENSARI Bilgisayar Isletmeni (Ogrenci Isleri)
5. Faris ABACA Bilgisayar Isletmeni (Yaz1 Isleri
Sorumlusu)
6. Cengiz HONAZ 4/D lsci
7. Bedrettin AKYUZ 4/D Isci




BIiRIMIN KURUMDAKI GOREVI

Ulkemizin kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki saglayacak, saglik
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu amaca yonelik olarak
O0grenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri
kazandirilarak saglik sektoriinlin ihtiyag duydugu saglik elemani yetistirmektir. Egitimin
niteligini artirarak nitelikli mezunlar vermek 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek demografik yapidaki degisimle birlikte, teknolojideki degisimleri de kavrayacak
sekilde gelismelere uygun yeni list diizey saglik alaniyla ilgili bilgiler vererek, aranan saglik

eleman1 olmalarin1 amaglamaktayiz.

BIiRIME AIT RESIMLER

-










BIRIMIMIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplant1 Egitim Seminer Caligmalar)

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapihs Yeri Sonugclar




BIiRIMIZE AIT GZFT ANALIZLERI

GUCLU YONLER

v

Akademik ve Idari kadromuzun geng olmasi, Yiiksekokulumuzu giiclii ve dinamik kilan
yonlerimizdendir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz ve idari personellerimizin degisik idari

gorevlerde bulunmasina bagl olarak bilgi ve deneyim giiciiniin yetkinligi,

Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Laboratuvar arag gereglerinin kalitesinin arttirilmasi, fiziki imkanlarin gelistirilmesi, ulusal ve

uluslararasi bilimsel yayinlara erisimin kolaylastirilmasi,

Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin saglanmasi,

Saglik alani ile ilgili cagin gerekleri gbz oniine alinarak farkli ve gesitli disiplinlerde

uygulamali egitim verilmesi,

\

Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkl disiplinlerde alaninda

uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi,

Akademik ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik ve idari personelin dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik ve idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Saglik Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi,

NNANEVANENEN

Yerleske olarak sehrin merkezinde konumlanmis olmamiz, dis paydaslarla iligkilerimizin

karsilikli giiven ortami igerisinde ve seri sekilde isliyor olmasi,

ZAYIF YONLER

v

Siirt ilinin tilke i¢indeki cografi konumunun merkezden uzak olmasi bilinen bir gercektir.

v

Akademik kadromuzun ve 6gretim iiyesi sayisi itibariyla azlig1 bilinen zayif

noktalarimizdandir.

Yeterli fiziki yapinin yetersiz olmasi,

Derslikler ve bilgisayar laboratuvarimin fiziki durum, arag, gereg ve alet bakimindan eksikligi

Uygulama Laboratuvarlarinda malzeme olanaklariin yeterli olmamasi,

Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi,

NSRRI

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Erasmus gibi programlara gerekli

0zenin gosterilmemis olmasi,

<

Yabanci uyruklu dgrencilerin TOMER seviyelerinin yeterince iyi derecede olmamast,

FIRSATLAR

v

Universitemiz biinyesinde tip fakiiltesi acik olmasi, okulumuzun imajina katki saglayacag: gibi

bilimsel aragtirmalardaki ¢esitliligini arttiracaktir.

Gelismekte olan iilkemizin saglik alaninda 6zellikle COVID-19 sebebiyle ara eleman ihtiyacinin

her gecen giin artmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere




'/ UNIVERSITESI

acik her konuda caliganina ve kuruma destek olmaya calisan akademik ve idari bir yapiya sahip

olunmasi,

Ulusal projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

AN

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast,

Oncelikle yaptigimiz calismalar ile yetinmemeliyiz. Teknolojik imkanlar1 en verimli sekilde
kullanmali, insanligin ihtiya¢ duydugu ve bekledigi gelismeleri tespit etmeli bu yonde ¢alismalar

yapilmali,

Calisanlara ve 0grencilere, firsatlar1 gormeleri ve bu konuda bize destek olmalari igin biling

asilandig takdirde bize verecekleri destegi kiiciik gormeyeceklerdir ve boylece kitlesel ¢aba

ortaya ¢ikacaktir

TEHDITLER

v

Mevcut fiziki yapinin yetersiz olusu nedeniyle biiyliime ve gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok

altinda olmasi ile birlikte yeni programlarin agilmasinin imkénsiz olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin basari siralamasinin yildan yila diistiyor

olmasi egitim kalitemizi ylikseltmemizin 6niindeki en biiyiik tehdit.

Saglik kurumlarina alinacak personel sayisinin azaltilmasi boliimlerimize olan ragbeti

azaltabilecek bir tehdittir.

<\

Yeni agilmasi diisiiniilen programlarin 6grenci tercih oranini, kamu ve 6zel kurumlardaki

istihdam olanaklarini g6z 6niinde bulundurarak tehditler en aza indirilmeye calisilmaktadir.

Meslek yiliksekokulumuza yeterli mali kaynaklarin aktarilmamasi,

Orta 6gretimden gelen 6grencilerin zayif, isteksiz 6grenci profilinde olmasi,

Isgiicii pazar1 ile mezun sayilari arasindaki uyumsuzluklar,

Bolgemizin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmast,

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin olmamasi,

Bolgemizde ulagim imkanlarinin kisith olmas,

Ulkemizde Meslek Yiiksekokullarina karsi olumsuz bir dnyarginin olmast,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade KPSS ve DGS’ye yonelik calismalari icine fazla girmeleri,

SESESSTXS S KS

Ogrencilerin Ortadgretimden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere

egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

BIiRIM PAYDAS ANALIZI

S“ RT&_& » ,},WM_@ SAGLIK HIZMETLERIi MYO

Paydas Adi ic Dis

PAYDAS ANALIZi VE PAYDAS BEKLENTIiSi FORMU

Dokiiman No: SIU-PA-001
Revizyon Tarihi:
25.12.2020

Revizyon No: 00

flene] RIS Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Etki Onem N

Paydas Paydas

Ogrenciler X X Temel Hizmet Alim1 Mesleki Egitim, Giiglii | Onemli | 1.Derece




Mevzuat Geregi Bagl

Mevzuata Uygun Egitim Hizmeti

002 YOK Ust Yonetim Sunumu Giiglii | Onemli | 1. Derece
Saghk Kult.ur ve Saglik hizmetleri ve Taleplerin Zamaninda Ve Dogru PR .
003 Spor Daire . . . . o . Giiglii | Onemli | 2. Derece
< Spor hizmetleri Bir Sekilde Bildirilmesi
Baskanlig1
. el Egitim Hizmetini Gelistirmede JRS .
004 | Akademik personel Egitim-Ogretim Olumlu Katki Giiglii | Onemli | 1. Derece
Kamu hizmetini )
005 Mezunlar kullanan 6grenim Kariyer Gelisimine Katki, Isbirligi Zayif | Onemli | 2.Derece
sonuglarini Ve Kurumsallik
degerlendiren
006 Ozel Hastaneler Mezun istihdanm Geligmis MeSI.?k} Donanima Sahip Zayif | Onemli | 2. Derece
Is Giicti Temini
. Egitim Hizmeti [dari Faaliyetlerin )

007 Idari Personel Sunumunda Gerekli Gergeklestirilmesi I¢in Gerekli | Giiglii | Onemli | 1.Derece

Olan Idari Iglemler Olan Imkanlarin Saglanmasi

T Egitim / Idari Faaliyetlerin
008 | Akademik Personel Egitim / 1dari Hizmet Gergeklestirilmesi i¢in Gerekli Giiglii | Onemli | 1. Derece

Sunumunu ; <
Olan Imkanlarin Saglanmasi
Kapsamdaki Mesleki Beceriye Sahip Is Giicii,
009 Saglik Bakanligi, Kurumlarda Egitim Bilgi/Tecriibe Paylagimi, Egitim | Giiglii | Onemli | 1. Derece
Aragtirma ve Uygulama Isbirligi

Yurtdis Staj imkanlari, o " .

010 Yiiksekogretim Isbirlikleri, Protokoller, Bllgl/Tecm b,e Paylagimi, Egitim Zayif | Onemli | 2.Derece
Isbirligi, Protokoller
Kurumlar: Karsilikli Cikarlar

011 Akreditasyon Akreditasyon Talepleri Akreditasyon Sartlarinin Giiglii | Onemli | 2.Derece

Kuruluslari

Saglanmasi




BiRIM RiSK ANALIZi

V) STRT i it
PRTINT i i SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK
UNIVERSITESI RISK ANALIZi

Gozden Gecirme
Tarihi: 25.12.2020

Dokiiman No:SIU-
RA-001
Revizyon Tarihi:
25.12.2020
Revizyon No: 00

. Risk Giderici Tigili q | s Risk Risk Giderme . . Sonuglar nasil
R Mevcut Faaliyet Belge/Dokiiman Etki) fOlasibk Risk Derecesi Yontemi EoCil iy Kaynak degerlendirilecek?
Opin demaran | .

. . . Izinlerin kontrolii Saglik Izni 3 1 3 | ONEMSIZ | Kabullenme
girmemesi nedeniyle . .

Gorevlendirmeler
ders yapilamamasi
Egitim hizmetlerinde Techizatlarin Periyodik Bakim
kullanilan teghizatin baklmlannl‘n.ve Ta.klp Listeleri ' 3 1 3 | ONEMSIZ | Kabullenme
arizalanmasi veya kontrollerinin Kalibrasyona tabi
¢alinmasi yapilmasi cihazlar listesi
Hatali veya gecikmeli
not girisi nedeniyle
nihai ders - - 4 1 4 ORTA | Kabullenme
degerlendirmesinin
hatal1 yapilmasi




Egitim hizmetinde
kullanilan

o oo Kisisel bilgisayar
bilgisayarlarda yasanan Bilgisayarlara bakim bakim ve kullanim ONEMSiZ | Kabullenme
aksakliklar nedeniyle yapilmasi
OO - kilavuzu
egitim hizmetinin
sunulamamasi
ilgili personelin resmi
Resmi yazigmalarda yazismalarda uyulacak Birim idari Insan Reddedilen vazilar
yapilan hatalar Ust amirin kontrolii EBYS ONEMLI | Azaltma | usul ve esaslar Yoneticisi 30.01.2020 |  Giicii, < 1s1y
nedeniyle zaman kayb1 hakkinda Teknoloji Y
bilgilendirilmesi
s Beyan ile otomasyon
Ek ders b .llgller.mm sistemindeki bilgilerin | Ek ders beyanlari ONEMSIZ | Kabullenme
yanlis girilmesi
karsilagtirilmast
Idari personelin gorev Mevcut personel )
yeri df.:gl$lk.11'gl ) ) ONEMLI Azaltma gyrllmadan once Personel D'fnre 30.01.2020 In.s.a? Gorevlendirme
nedeniyle birim ikame personel temin Bagkanlig: Gicii yazist
faaliyetlerinin aksamasi edilmesi
YOK, diger
Miidiirliigiimiiz tniversiteler ve
£ Rektorlik Mevcut personele i
gahisanlarinin kurum birimlerinden azami Hizmet i¢i egitim hizmet i¢i egitim Birim Idari Insan Gorevlendirme
bilgisi eksikligive is i ! §1cg ONEMLI | Azaltma gt egit fum fdar 30.01.2020 |  Gici,
. - bilgi tranferi ve gok belgeleri vererek kaliteyi Yoneticisi .. | yazist
tecriibesindeki - ; Teknoloji
S sayida hizmet i¢ artirmak
deneyimsizlik PN A
egitim,birim i¢i bilgi
paylagimi
Egitim hizmetlerinde Techizatlarin
kullanilan laboratuvar bakimlarinin ve Haftalik rutin ;
alet ve teghizatin kontrollerinin Perly.odlk. Baklm ONEMLI Azaltma | kontrollerin Labartuvar 30.01.2020 In“sa.r} Gorevlendirme
yapilmasi, Takip Listeleri - sorumlusu giicii yazist
arizalanmasi . saglanmasi
muhafazanin iyi
kaybolmasit
yapilmasit
Sosyal aktivite Fiziki imkan
noksanliginin moral gerektirmeyen sosyal EBYS ONEMSIZ | Kabullenme

motivasyon eksikligi
yaratmasi

aktivitelere agrilik
verilmesi




Siirekli kontrol,
Satin alma iglemlerinde personelde mevzuat ; Insan
yanlis islemler ve bilgilerinin § Hizmet i¢i egmm 3 6 ORTA Azaltma Mevzuat egitimi B1{1m I-d.ar.l 30.01.2020 Giicii, Gorevlendirme
uygulamada dogru belgeleri verme Yoneticisi .. | yazist
alimin yapilamamasi Teknoloji
olusturulmasi ve
giincel tutulmasi
Idari personelin gorev Mevcut personel )
yeri dt':g1$1k'11.g1 ) ) 4 3 ONEMLI Azaltma gyrllmadan nce Personel Dz}lre 30.01.2020 Infa{l Gorevlendirme
nedeniyle birim ikame personel temin Bagkanlig1 Giicli yazist
faaliyetlerinin aksamasi edilmesi
Tasinir Kayit
Ihtiyag duyulmadig: . . L Taginir Listesi ile Kontrol Yetkilisi, Insan
Satin alma Oncesi Tasinir Listesi o L e o
halde satin alinma ihtivac tespiti ihtivac talep listesi 2 4 ORTA Ihtiyag talep listesinin | Harcama Yetkilisi, Giicd,
karari verilmesi. yag tesp yag taiep karsilagtirilmasi Gergeklestirme Teknoloji
Gorevlisi
Uriin kabiiliinde
Muayene ve Kabul Muayene ve
Teknik sartnameye . Kabul :
uygun malzeme yerine Uriin kabiiliinde Komisyonu, Harcama Komisyonu. Insan
e .. Sartname 2 6 ORTA Yetkilisi, Taginir Kayit S Giicii,
farklt malzeme sartname kontrolii e Harcama Yetkilisi, ..
. . Kontrol Yetkilisinin Teknoloji
verilmesi. artname kontrolii ile Taginir Kayit
sart] Kontrol Yetkilisi.
teslim almasi
.. Harcama Yetkilisi Harcama Yetkilisi,
Yeterli piyasa tarafindan . . :
arastirmasi yapilmadan | gorevlendirilen ekip Piyasa aragtirma - ; Web ortam dahil, Gergeklestirme Insan
. 2 8 ONEMLI kapsamli bir piyasa Gorevlisi, Fiyat Giict,
satin alma karar1 tarafindan yeterli sonuglari ..
. . . arastirmasi yapilmali Arastirma Teknoloji
verilmesi. piyasa fiyat :
Komisyonu
arastirmasi yapilir.
Malzemenin tamami Tasinr Kayit
Malzemenin tamami - a1 Teslim alma islemi Kontrol Yetkilisi, Insan
. teslim edilinceye Fatura N -
teslim alinmadan N . . N . 2 6 ORTA tamamlanmadan Harcama Yetkilisi, Giicii,
6deme yapilmasi kadar 5deme islemi Satig sozlegmesi 6deme yapilmamali Gergeklestirme Teknoloji
’ bekletilmektedir. PR
Gorevlisi.
B Béliim ihtiyaglarina gore )
Ogrenci sayilarinin fazla ~ Ogrenci . Boliim Kontenjan 4 ORTA | Kabullenme | Amfi Dersliklerin Kullamlmas: Bolim l?agkexn}{MYO Insan Guc“u,
olmas1 kontenjanlarinin YOK’ e Sayist Miidiirligii Teknoloji
bildirilmesi
Dersliklerin yetersiz Arazai talebi yapilmistir. 14 - . nsan Giicii
y Doniim arazi tahsis Fiziki Kroki 8 | ONEMLI Azaltma | Mistakil MYO binasina ge¢isin hizlandirilmasi S
olmasit S Teknoloji
edilmistir.
Ders arag gereglerinin T . ; -
yetersiz Ek biltge imkanlarinmn Taginir Listesi 2 | ONEMSIZ | Kabullenme | SiU den ek Biitge Talebi Akademik Personel/Tagimir | - Insan Giict,
olmasi arastirilmasi. Kay1t Kontrol Yetkilisi Teknoloji




Ogrencinin staj yeri

Staj yapilacak yerde aranan
ozellikler

Staj Bagvuru

Meslek Odalart vb. ile MYO isbirliginin

Insan Giicii,

. : hakkinda 6grenci 3 | ONEMSIZ | Kabullenme o . Boliim Bagkani/Danigsman .
belirleyememesi o . Formu gelistirilmesi Teknoloji
bilgilendirme toplantilari
yapilmasi
Lo . Ogrencilerin staja génderilmeden 6nce ; -
Staj yerinden kaynakls Staj yerinin degistirilmesi Staj Bagvuru 2 | ONEMSIZ | Kabullenme | sirketlerin/firmalarin incelenmesi ve uygun Insan Gu<.:'u,
sorunlar yaganmasi Formu - . . . Teknoloji
goriilen sirket/firmalarin belirlenmesi
. . Sigortali girig/cikis < - . o . . ; -
Stajlar nedeniyle SGK islemlerinin SGK Bildirgesi 6| ORTA | Kabullenme Sagllk Kiiltir ve Sppr 'D.alrem. Baskanlig ile I\f[all I'sl'er/Gerceklestlrr.n? ) Insan Guc':.u,
para cezasl uygulanmasi koordinasyonun gelistirilmesi Gorevlisi/Harcama Yetkilisi Teknoloji
zamaninda yapilmamasi
Staj siireciyle ilgili Staj ) ) Staj siirecinde 6grenci/isyeri kaynakh dngoriilen insan Giicii
Stajin tamamlanamamasi 6grencilerin Dosyasi/SGK 2 | ONEMSIZ | Kabullenme | ¢esitli sorunlar hakkinda dgrencinin S
Iy i . ) . o . - Teknoloji
bilgilendirilmesi Bildirgesi bilgilendirilmesi
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BiRiM PERSONELI iLE ILGILI BILGILER

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 2 1 13
Yiizde 5,88 11,76 5,88 76,64

-3yl | 4-6y1l | 7-10y1l 11-15 y1l 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 2 8 5 1 1
Yiizde 11,76 | 47,05 29,41 5,88 5,88
YAYINLARA DAIR BILGILER







Erasmus Farabi

Yillar 2016 2017 2018 2019 2020
Gelen Ogrenci
| Sayilan 1 1

Giden Ogrenci
Sayilari

Yillar 2016 2017 2018 2019 2020
Gelen Ogrenci

Sayilari
Giden Ogrenci
Sayilari




KOORDINATORLUKLER

S.NO UNVANI ADI VE SOYADI GOREVI

1. Ogr.Gorv. Asim OZBEK Mevlana Degisim Programi

2. Ogr.Gorv Sabri TOGLUK Farabi Degisim Programi

3. 0ogr.Gorv Salih CENGEL Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi
4. Ogr.Gorv Cimen SABAZ Erasmus




