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2. Tarihsel Gelisim

3.

Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 17.05.2007 tarih ve 26536 sayili karartyla kurulan
Yiiksekokulumuzda, 2008-2009 egitim-6gretim doneminde, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi Ambulans ve Acil Bakim Teknikleri programi acilmis ve 80 &grenci ile egitime
baslanmistir.

2008-2009 — 2012-2013 egitim-6gretim doneminde acilan Tibbi Goriintiilleme Teknikleri ve
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2017-2018 Fizyoterapi Programi 2018-2019 Diyaliz
Programlariyla birlikte program sayis1 6’ya ulasmistir. Ayrica I1.Ogretimi olan programlarimiz ise
Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi

Laboratuvar Teknikleri programlarinda I1.Ogretim bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

Misyon

Saglik alaninda; uluslararasi mesleki dl¢iitlere uygun olarak hazirlanmig egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, tistiin bilgi ve beceri ile donatilmus,
topluma faydali teknik elemanlarin yetismesini saglayarak, iilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi

ve gliclenmesine katkida bulunmaktir

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, tercih edilen, iiretken, ¢evresi ile etkin iletisim kurabilen,
ekip calismasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle donatilmig ve
tilkesine kars1 sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde oncii egitim kurumu

olmaktir.



Degerler

Meslek Yiiksekokulumuz iki adet dnemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu yiiksek,
yeterli akademik yeterlilige sahip, gen¢ bir akademik kadro yapisi, digeri ise islemlerin hizli, kaliteli ve
belirli standartlar ¢er¢evesinde yiirlimesini saglayan dinamik bir idari personel yapisidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 6gretim iiyesi, 13 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Idari birimimiz ise miidiir, iki miidiir yardimeisi, yiiksekokul sekreteri, bir bilgisayar isletmeni, iki
sef ve 2 kisi de 4/D kapsaminda is¢i kadrosundan olusmaktadir. Kisiler arasinda gorev dagilimlar
yapilmis olup, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde hazirlanmis olan “Sablon Yazilar Kilavuzu” ile
yazigsmalarda standartlar saglanarak islem siire¢lerinde kalite glivencesi saglanmistir. Sablon yazilar

kilavuzu tiim ekleriyle birlikte www.kaliteshmyo@siirt.edu.tr isimli web sitemizde yayinlanmaktadir.


http://www.kaliteshmyo@siirt.edu.tr/

DEGERLER VE HEDEFLER

DEGERLER

HEDEFLER

Atatiirk ilkelerine bagliolmak,

Egitimde kaliteyi gbzetmek

Firsat esitligi, Arastirmaciligi tesvik etmek

Ifade bzgiirliigii, Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek

Hukukun tstiinligi, Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili
olmak

Insan haklari, Etik anlayisa sahip olmak

Bilimin evrenselligine inanmak,

Cevreye duyarli olmak

Bilimsel etik kurallar,

Kaynaklar etkin kullanmak

Gergekeilik,

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek

Ekip ruhunu benimseme,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek

Stirekli gelisme ve iyilesme,

Yonetimde adil ve tutarli olmak

Hayal giicii ve yaraticilik,

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik
hizmeti verilmesi,

Yasam boyu 6grenme,

Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin
kullanilmasi,

Uretilen bilgi ve hizmette kaliteden
odiin vermeme,

Akademik ve idari personelin nitelik ve
niceliginin artirilmast,

Verimli ¢alisma,

Idari personelin hizmet ici ve mesleki egitim
programlarina katiliminin saglanmasi,

Aragtirmaci ve takipgi olma,

Engeli olan 6grenciler i¢in gerekli alt yapi ve
donanim olanaklarinin saglanmasi

Calisanlarin, 6grencilerin ve diger
paydaslarin memnuniyeti,

Meslek Yiiksekokulu- saglik sektorii is
birliginin gelistirilmesi

Siirt Devlet Hastanesi ve Ozel Hastane
Ik Acil ve klinigi,

Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,

Dinamizm, Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir
sekilde yararlanilmasi,
Girisimcilik, Ulusal ve uluslararasi projelere katilma

oraninin artirilmasi,

Meri goriisliiliik,




YOKAK DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI
A. Kalite Giivence Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun Kalite giivence siiregleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlari
tasarlanmistir. Ayrica kalite giivence siirecleri ve i¢ degerlendirme stiregleri kapsaminda 6lgme, izleme
ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda
Yiiksekokulumuzun rekabet avantajin1 koruyabilmek {tizere gerekli programlari 6gretim planlar
glincellenmis, aktif olmayan programlarin aktive edilmesi i¢in ¢aligmalara baslanmistir.

Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri degerlendirmek ve kalitesini
gelistirmek, Kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, Kurumsal gostergeleri tespit etmek, I¢
degerlendirme ¢aligmalarini yiriitmek, egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen
idari hizmetlerin timiinii igine alacak sekilde stratejik plan, yillik olarak hazirlanan performans programi
ve idare faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak, Kalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplant1 ve benzeri faaliyetler planlamaktir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun yiiriittigii kalite stratejisi; Bologna siirecine
standartlarina uyum igerisinde, kurumsal misyon, vizyon ve temel politika bilesenlerini biitlinlestiren bir
anlayis dogrultusunda belirlenmektedir. Meslek Yiiksekokulu Kalite ve uluslararasilasmay: oncelikli
hedef olarak belirlemistir. Meslek Yiiksekokulumuzda kalite siire¢lerini yiiriitebilmek amaciyla Kalite
Kurulu Goérev Dagilim Komisyonu olusturulmustur. Kalite Komisyonunda yer alan her bir egitim-
ogretim, Arastirma-Gelistirme ve YoOnetim konularinda uzmanligi bulunan Komisyon iiyelerinden
olusmaktadir. Kalite komisyonu, iiniversitenin ve Meslek Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon, amag ve
stratejilerine uygun olarak birimdeki faaliyetlerin yiiriitiilmesini ve performans Ol¢iimlerini
gerceklestirerek gerekli diizenlemelerin  yapilmasindan sorumludur. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu i¢ paydaslar akademik ve idari ¢alisanlar, 6grencilerden olusmaktadir. Ayrica dis paydaslar
ise is verenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 ve kamu kurum ve

kuruluslari ile Saglik Kuruluslarinin Kalite Giivencesi Sistemine katilimin saglanmaya ¢alisilmaktadir.



B. Egitim ve Ogretim

Meslek Yiiksekokulumuzun birimin egitim-6gretim siiregleri degerlendirmistir. Egitim-6gretim,
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin komisyonlar tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siireg olarak ele alinmaktadir.

Ayrica asagida birimde egitim-6gretim altyapisinin yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve
hedeflerinin tutarliligi, siirecinin ne kadar etkin sekilde yiriitiildiigli ve performansina iligskin

degerlendirme ile ilgili konular vurgulanmaistir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki Mevcut Programlar:
2020-2021 Egitim-Ogretim Bahar Yarryili itibari ile Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grenim géren
ogrenci sayist 1944 olarak kayitli bulunmaktadir.

% 11k ve Acil Yardim Programi N.O ve IL.O.

< Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik N.O ve IL.O
« Tibbi Gériintiileme Teknikleri N.O ve I.O

% Tibbi Laboratuvar Teknikleri N.O ve 11.O

% Fizyoterapi N.O

< DiyalizN.O

Tyilestirme Cahsmalar

Birimimiz daha 6nce dis degerlendirme siirecinden ge¢memistir. Ancak birimimizde siirekli
iyilestirmeye yonelik ¢alismalar kapsaminda; “Sablon Yazilar Kilavuzu™ muzda yer alan belgeler giiniin
sartlarina ve mevzuatlara gore gilincellenmektedir. Egitim-6gretim, fiziki alan ve ara¢ gereglerle ilgili
yasanan sorunlarin tespiti, iletilmesi, ¢oziim siireci ve sonucun ilgili kisiye/birime iletilmesi igin
Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) Formlari hazirlanmis olup ilgili formlarin kullanimma 2018-2019

Egitim 6gretim yil1 itibari ile baglanmis ve Yiiksekokulumuz Web sitesinde yayinlanmistir.



¢ Programlarin Tasarim ve Onay1

Meslek Yiiksekokulumuzda Programlarin tasarimi oncelikle egitim-6gretim politikasi ve stratejik
amaglart dogrultusunda olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin  miifredatlar1 ilk olarak Boliim
Kurullarinda yonetmelik, yonergeler gercevesinde i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak tartisilmaktadir. i¢
paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri,
mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gbézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin egitim programinin
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 karsilikli is birligi ve goriis aligverisi yapilarak
gergeklestirilmektedir.

Program Amaclari, Ciktilar1 ve Programin TYYC Uyumu

< Bolim o6gretim planlarindaki mevcut derslerin amaglari ve haftalik ders programlar1 dersi veren
Ogretim elemanlarinca hazirlanmasi,

X/
°

Ayni dersi veren 6gretim elemanlarinca ders amag ve igeriklerinde uyumlastirma ¢aligmalarin
yapilmasi,

X/
°

Mevcut derslerin icerikleri cakismalar, giincellik, program amag ve ciktilari agisindan
degerlendirilmesi,

K/

¢ Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri cercevesi ile (TYYC)
uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir.

% Belirlenen egitim amaci ve program ¢iktilarina ulasmak iizere 6gretim planinda aynen kalmasi, yer
degistirmesi, donem degisikligi veya zorunlu/se¢imlik konumlarinin degisikligi, glincellenmesi
gereken dersler iizerinde goriismeler yapilmasi

% Yeni boliim ve programlarin agilmasinda izlenecek yol iniversitemizin is akis siireglerinde
belirtilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilere, teorik derslerin isleyisinde, konularin
hazirlanmast ve sunumunda aktif rol verilmektedir. Uygulamali derslerde kendisi yaparak yasayarak
ogrenmesine doniik etkinlikler yapilmaktadir. Yine programlarda “6grenci merkezli 6grenme” anlayisi
uygulanmaktadir. Bu anlayista arastirma projeleri, 6devleri ve sunumlar 6gretim siireclerinin bir parcasi
haline getirilerek G6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalar1 saglanmaktadir. Basariyr 6lgme ve
degerlendirme islemi programlar bazinda ilgili 6gretim elamanlar1 tarafindan olusturulan yeterlilik
cetveline uygun olarak yapilmaktadir. Basariyr 6lgme teknikleri konusunda calismalarimiz devam
etmektedir.

Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Eslestirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile
program ¢iktilari eslestirilmistir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin
hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmektedir. Boliim bagkanlig: tarafindan
her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir

durumda ilgili dersi yiiriiten 6gretim eleman1 sorumludur. Programlarin



amaclart kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere yliksekokul web sayfasinda ulagilabilecek
yonlendirici bir link bulunmaktadir

Ogrenci Merkezli 6grenme, 6gretme ve Degerlendirme Siirt Universitesi’nde AKTS kredileri
belirlenmektedir. AKTS kredilerinin dersler i¢in diizenlenmesi, derslerin beklenen 6grenim ¢iktilarina
ulagmak icin gerekli olan 6grenci is yiikii baz alinarak yapilmistir. AKTS kredi diizenlemelerinde 6nce
derslerin amaglar1 ve beklenen 6grenim ¢iktilar1 belirlenmis ve sonrasinda edinilen 6grenci is yuki
ogretim elemanlar tarafindan diizenlenmistir. Bir donem i¢in 30, bir yil i¢in ise 60 AKTS ve mezun
olabilecek duruma gelmeleri iginde 120 AKTS kredisi belirlenmistir. Boliimlere yonelik hazirlanmus ders

kataloglarinda bu derslerin icerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu

dersleri segmeleri tesvik edilmektedir.



Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, siif dis1 ders calisma, ara smav,
bitirme sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore
yapilmaktadir. Ayrica 6 programimizda bulunan yaz staji i¢in de AKTS degeri belirlenmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda tiim bolim/programlarda yer alan dersler icin AKTS degerleri belirlenmistir. Ders
planlarinda 6grenci is ylikiinlin hesap edilmesinde bu kriter tiim programlarda gz oniine alinmaktadir.
Universitemizde uluslararas1 hareketlilik programlarindan gelen ve giden 6grencilerin ders intibaklarinda
AKTS sistemi kullanilmaktadir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci alimu ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadr.

TYT sonuglarina gére OSYM tarafindan yerlestirilmektedir. Ayrica YOK 'iin belirledigi Ve iiniversitemiz
Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nin web sayfasinda ydnetmelikler bashigi altinda “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans 6gretimine alinacak 6grenci sayilari ve giris kosullari, ilgili kurulun
Onerisi ve Senatonun karar1 dogrultusunda Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir, ilk defa kayit yaptiracak
ogrencilerin kayit islemlerinin tarihleri, gerekli kosullar ve istenen belgeler Senato tarafindan belirlenir
ve ilan edilerek Universite Web ana sayfasinda yayimlanmaktadir.

Yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in ilgili birimimizce oryantasyon
programlar1 uygulanmaktadir.

Boliimler tarafindan kayitli her 6grenciye bir akademik danigman atanmistir.

Akademik danigsmanlar 6grencilere ¢aligmalari siiresince yardim eder, yol gosterir ve onlari gézlemler.
Her bir donemde 6grencinin alacag: dersler ve programinda yapilacak degisiklikler 6grencinin akademik
gelisimi goz oniinde bulundurularak akademik danigsman tarafindan onaylanir.

Akademik danigsmanlarin dénem boyunca 6grenciler ile goriismeleri igin belirlenmis saatler vardir ve bu
saatler boliimlerde ilan edilmektedir.

Siirt Universitesi, Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde belirtildigi iizere smavlar;
ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, biitlinleme sinavlari, tek ders sinavlari, muafiyet
siavlari olmak tizere bulunmaktadir. Sinavlar yazili, sdzli ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir.
Sadece sozlii yapilacak sinavlar i¢in ilgili yonetim kurulu karariyla komisyon olusturulmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenciler, daha once aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklar1 ¢alismalarin disinda bir
final smmavina tabi tutulmaktadirlar. Her donem, Ogrencilere en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ara
smavlarin diginda, tarih belirtilmeden kiiciik sinavlar (guiz) yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlart sinavlarini  yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basari
degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait
oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve

ders izlencelerinde belirtilmektedir.



Ara smav ve/veya final sinavi yapilmayacak olan dersler, ilgili boliim bagkanliklar1 tarafindan
Yiiksekokul Miidiirliigiine ve oradan da Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmekte ve bu derslere ait

donem sonu basari notlari, 6grencilerin donem boyunca yiiriittiikleri ¢alismalara gore belirlenmektedir.



Siirt Universitesi, Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne gore dnlisans dgrencileri ilk
defa aldiklar1 derslerin teorik boliimiine %70 oraninda, uygulama boéliimiine % 80 oraninda devam etmek
zorundadir. Ogrencinin raporlu oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Daha 6nce almip devam
kosulu yerine getirilen bir dersin tekrarinda devam zorunlulugunun aranip aranmamasi bolim
baskanliklarinin dnerisi ile yonetim kurulunda kararlastirilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinlikler ve karsilagsmalar sebebiyle izinli olduklari siireler boliim baskanliginin 6nerisi ve ilgili
yonetim kurulunun karar1 ile devamsizliktan sayilmaz. Ogrencinin devam ile ilgili diger kosullari
saglamadig1 dersin simavina girmesi halinde aldig1 not iptal edilir. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim
kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara smavina giremeyen ogrenciler;
mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in aldiklar1 saglik raporlarini veya diger mazeret belgelerini, elden iig¢
giin igerisinde, posta ile bir hafta icerisinde yiiksekokul sekreterligine teslim etmek zorundadirlar. Rapor

veya diger mazeret belgeleri yapilacak olan ilk yonetim kurulunda karara baglanir.

Ancak, yartyil sonu smavlar siiresinde Universitemiz veya Ulkemizi gesitli etkinliklerde temsil
eden dgrenciler; belgelemek kosulu ile bagvurusunu elden {i¢ giin igerisinde, posta ile bir hafta igerisinde
meslek yiiksekokul sekreterligine teslim etmek zorundadirlar. Bu durumdaki 6grencilerin talepleri ilgili
yonetim kurulunda karara baglanir. Tutuklu 6grencilere tutukluluk hallerinin sona ermesinden sonra sinav
hakki verilir. Meslek Yiiksekokulumuzda Ogrencilerin ders uygulamalar1 ve stajlart kapsaminda
bulunacaklar1 kurum dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Béliim Kurulu kararlari ile
belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile boliim baskanlari veya 6gretim elemanlari diizeyinde goriismeler
yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi iginde beklentilerimiz karsilikli olarak
goriisiilmektedir.

Boliim/Program bagkanliginca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgili boliimiin 6gretim elemanlart
arasindan bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danismanlar, danigmanlik hizmetlerini
rektorliikce belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiritmektedir. Bu yonergeye gore
danigman egitim-6gretim hayati1 boyunca dgrencinin basart durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim
programlari ¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye
onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet igin gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri
eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlarda
yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢alismasina
ve yetismesine yonelik olarak Ogrencilerin karsilagtigt problemlerin ¢ozlimiinii saglamakta ve
gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimeci olmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan olusturulan 6grenci danigmanlik formu danigsman 6gretim elemani tarafindan doldurularak

ogrencilerin egitimi siiresince takip edilerek glincellenmektedir.



Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler
Universitemizin atama kriterlerine gore belirlenmektedir. Kurumlardaki ders gorevlendirilmelerinde
egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani, akademik uzmanlik alani) ile ders icerikleri gorev
dagilimlart yapilirken dikkate alinmaktadir. YOK herhangi bir birimde egitim 6gretim faaliyetlerine
baslanabilmesi i¢in gerekli minimum sartlar1 tanimlamaktadir, 6gretim elemani kadrolarinin ise alinmasi,
atanmas1 ve ylikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca 6gretim iiyeleri i¢in gazete ilan1 ve Resmi Gazete,
ogretim gorevlileri i¢in iiniversitemiz Yonetim Kurulunda alinan karar ile Resmi Gazetede ve
Universitemiz Web sitesinde yayimlanan ilan yoluyla olmaktadur.

Egitim programlarinda her ogretim elemanlar1 kendi uzmanhk alami ile ilgili derslere
gorevlendirilmektedir. Egitim-Ogretimde ozel tecriibe gerektiren dersler ile akademik elemanlarin
uzmanlik alanina girmeyen bazi dersler igin birimler tiniversite disindan gorevlendirme yapabilmektedir.
Program sorumlularinin talebi ile baslayan bu siireg, ilgili birimin yonetim kurulunda goriisiilerek 2547
sayili kanunun 31. maddesindeki hiikiimlere gore yiiriitiilmektedir. Universitemiz egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri amaciyla 6gretim
elemanlarina cesitti Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) destekleri tiniversitemizce sunulmaktadir.

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilmek tizere Meslek Yiiksekokulumuzun

akademik kadrosu ¢ok yeterli olmamakla birlikte kadro genisletme c¢alismalari devam etmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde bir 1 6gretim iiyesi ve 13 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim
gorevlilerimizden 2 6gretim gorevlisi doktora egitimine devam etmektedir. Ayrica 10 dgretim gorevlisi
yiiksek lisansini1 tamamlamigtir. Ogretim elemanlarimizin hepsi sorumlu olduklari derslerle ilgili alan
deneyimlerine ve uzmanliklara sahiptir. Donem ders planlamalar1 i¢in yapilan Bolim Kurulu
Toplantilarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina dikkat edilerek ve 6gretim elemaninin goriisii
dikkate alinarak ders planlamalar1 yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun kendi biinyesinde
Egiticilerin Egitimi Program1 bulunmamaktadir. Ancak tiniversitemiz tarafindan yliriitiillen Egiticilerin
Egitimi Programi’na goreve yeni baslayan ya da katilmak isteyen 6gretim elemanlarimiz desteklenerek,
giincel egitim 6gretim yaklasimlarindan faydalanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarina egitim-6gretim siireclerini aksatmayacak
sekilde lisansiistii egitim firsati verilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlar: iiniversitemiz Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi Esaslar1 dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru
yaptiklar1 takdirde iiniversitemiz Yonetim Kurulu karar ile yurt dis1 etkinliklere katilma konusunda
desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilim
basvurular1 gergeklestirilmektedir. Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri igin iki
yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda formatlar1 Rektorliik tarafindan hazirlanmis faaliyet raporu
istenmektedir. Ayrica her mali yilsonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla Ggretim

elemanlarinin yaptigi bilimsel etkinlikler ve ¢alismalara yonelik bilgiler istenmektedir. Ayrica dgretim



iiyesi kadrosundaki 6gretim elemanlarimizin yil igcerinde yapmis olduklar1 bilimsel ¢caligsmalar1 Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 Yonetim Bilgi Sistemine alt1 aylik iki periyot halinde islenmektedir.



Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme: Ogretim elemanlarinin bilimsel
etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ve Siirt Universitesi Bilimsel Yayinlar1 ve Proje
Gelistirmeyi Tesvik YoOnergesini kapsaminda {iniversitemiz biinyesindeki degerlendirilmekte ve
icretlendirilerek ddiillendirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-6gretim performansini
takdir-tanima ve odiillendirmeye yonelik bir sistem bulunmamaktadir.

Ogrenme Kaynaklar1 Kurumumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun
kaynaklar1 ve altyapiya sahip olabilmek ve O0grenme olanaklarinin tiim Ogrencilere yeterli ve
erigilebilir olmasi icin gerekli gelismeleri yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir binasi
olmadig1 icin Veterinerlik Fakiiltesi ile beraber ayn1 binadaki mevcut derslikler kullanilmaktadir. Her
derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ogrenme faaliyetlerinde kullanilmak iizere her programa
ait ikiser adet diz {istii bilgisayar ve tasinabilir projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Her programa ait
birer adet laboratuvar (ikisi beceri gelistirme laboratuvari, biri materyal depolama) bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz Merkez kampus igerisindeki Merkez Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedir. Merkez
Kampusu igerisinde 6grenci topluluklar: odalart 6grenci ve personel yemekhanesinin oldugu, Ayrica
Universitemizde konferans, seminer, panel, konser ve cesitli toplantilar yapmaya uygun ses diizeni ve
projeksiyon cihazi bulunan yaklasik 500 m2 kullanim alani olan konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonun diger bolimii 6grencilerin ders gorecegi merkezi derslik olarak planlanmistir.
Ogrenci sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin gelisimine yonelik 6grenci ve personelinin gesitli
dallarda spor yapabilmelerine olanak saglayan tesisler mevcuttur. Universitemiz biinyesinde
basketbol, voleybol, futbol takim olarak yil icerisinde Birimler arasi turnuvalara katilmaktadir.
Basketbol, futbol, voleybol sahasi olarak kullanilabilen kapali spor salonu mevcuttur. Universite ici
ve {iniversite dis1 voleybol, basketbol turnuvalari burada yapilmaktadir. Ogrenci ve personelimizin

yararlanabilecegi bir (1) adet basketbol sahas1 bulunmaktadir.

Ik ve Acil Yardim Programimiz igin 49,30 m? ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programimiz
49,31 m? Bilgisayar 43,80 m? Fizyoterapi programi 43,80 m? kare biiyiikliiglinde laboratuvarin yan
sira bes (7) adet te derslik mevcuttur. Her sene Haziran ayinda hazirlanan yillik biitce hesaplanmasi
sonunda, her boliime egitim-ogretim giderleri i¢in esit oranda biitce ayrilmaktadir. Biitcemizde,
ogrencilerin dersleriyle ilgili egitim 6gretimde kullanilan sarf malzemeleri karsilamak icin kaynak
tahsisi yapilmaktadir. Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal vb. etkinlikleri icin tiim mali destekler
Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, idari Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan
karsilanmaktadir. E-6grenme kapsaminda iiniversitemiz biinyesinde Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi,

Tiirk Dili, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Ingilizce dersleri uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir.



e Engelsiz Universite

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger
ogrencilerle benzer kosullarda akademik caligmalarini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla “Engelli
Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan dgrenciler isitme, gérme ve
konusma engelleri bulunan 6grenciler faydalanabilmektedir.

Siirt Universitesinde, akademik ya da sosyal hayatini olumsuz etkileyebilecek herhangi bir engele
sahip 6grenciler “Engelli Ogrenci Birimi ne bizzat basvuruda bulunabilmektedir. Her egitim-6gretim yili
basinda tiim okullardan engelli 6grencileri olup olmadigriyla ilgili bilgi alinmaktadir. Birim faaliyetlerinin
planlanmasi ve koordinasyonunda danismanlik hizmetleri vermek iizere Universitemiz biinyesinde
akademik ve idari personellerden olusan Engelli Ogrenciler Birimi Kurulmus olup ilgili birimin
caligmalar1 Siirt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y®nergesinde belirtilmistir. Gereksinimleri
belirlenen engelli 6grencilerin akademik danismanlar bilgilendirilmekte ve ilgili ders 6gretim elemanlari
ile goriisiilerek Ogrencilerin gereksinimlerine uygun kosullarin saglanmasina 6zen gosterilmektedir.
Universitemiz yerleske ve binalari, engelli grencilerin bir bagkasinin yardimma ihtiya¢ duymadan zorluk
cekmeden hareket edebilmeleri icin tasarlanmustir. Uluslararas: dgrenciler iiniversitemiz Dis Iliskiler Ofisi
tarafindan 6grenme imkanlarina ulasabilmeleri i¢in izlenmektedir. Degisim dgrencileri i¢in pratik bilgiler

iiniversitemiz egitim 6gretim bilgi sisteminde sunulmaktadir.

Rehberlik, Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Hizmetleri: Boliim/programlar diizeyinde
oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa uyum saglamalart ile ilgili bilgi
aligverisinde bulunulmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik paydaslarimizin katilimiyla etkinlikler
diizenlenmeye caligilmaktadir.

Boliim/Program baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili bolimiin 6gretim iiyeleri
veya dgretim gorevlileri arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrenciler hakkinda ayrintili
bilgiye ulasmak icin birimimiz tarafindan gelistirilen danismanlik formlari, danigsmanlar tarafindan
2019-2020 egitim 6gretim yili bahar doneminden itibaren kullanilmaya baslanacaktir. Her 6grencinin
akademik danigmani ile uygun olan saatlerde goriismelerini gergeklestirebilmeleri igin gerekli olanaklar
saglanmakta, 0gretim elemanlar1 uygunluk durumlarma yonelik olarak ofislerinin kapisina ¢izelge
asillarak ve web sayfasinda duyurarak Ogrenciler uygun goriisme zamanlari hakkinda
bilgilendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 dgrencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlik konusundaki
ihtiyaglart ile ilgili 6n goriisme yaparak ileri destek gereksinimi olan 6grencileri tespit etmekte ve ihtiyag
durumunda gerekli birimlere yonlendirmektedir. Ayrica Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
biinyesinde Akademik, Idari ve 6grencilerimize yonelik randevu sistemi ile Dis Klinigi ve psikolojik

danisma ve rehberlik birimi hizmet vermektedir.
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e Mezun izleme Sistemi Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda iiniversitemiz Mezun Bilgi Sistemine

yonlendirici bir link bulunmaktadir. Bu link Siirekli lyilestirme Koordinatdrliigii tarafindan izlenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin
belirlenmesinde Yiiksekokulumuz akademik ve idari yap1 belirlemektedir. Yiiksekokulumuzun arastirma
stratejisi ve hedefleri son derece gelismis cihazlarla donatilmas diisiiniilen laboratuvarlar1 ve 6grencileri
ile cagdas 6l¢eklerde biiyiik diistinen ve iiretebilecek bir konuma 6grencileri getirmesi; girisimci ve marka
bir yliksekokul olmaktir. Meslek Yiiksekokulumuz girisimciligi, calismayi, iiretmeyi, gelismeyi ve
gelistirmeyi saglamay1 hedeflemektedir.

Arastirmacilar i¢in en iist diizeyde Ar-Ge yapilabilecek altyapiyr hazirlamak,

Arastirmada  Oncelikli  alanlarirmizin  i¢  ve dis paydaslarimizin = Onerileri  dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Kurumun arastirma stratejisi ihtiya¢ halinde toplantilar yapilarak amag¢ ve hedef belirleme komisyonu,
kalite komisyonu, bolim baskani ve MYO Ydnetimi belirlemektedir.

Olanaklar o6l¢iisiinde aragtirmalara maddi destek saglamak,

Universite-Saglik sektorii ile Ar-Ge is birligini kurmak ve gelistirmek,

Yiiksekokulumuzun arastirma kadrosu 6gretim elemanlar: tarafindan olugsmaktadir. Bolge, iilke
ve diinyadaki bilimsel gelismeler dikkate alinarak gegmisten giintimiize gelen bilimsel ¢aligma alanlarinda
istthdam edilecek bilim insanlar ilgili birim tarafindan bildirilen talep dogrultusunda ilgili birimde
akademik kadroya dahil edilmektedir. Bu istihdam gerek ulusal gerekse iiniversitemizde yetismis insan
kaynagindan karsilanmaktadir.

Arastirmacilarimizin tesvik edilmesi amaci ile akademik gelisimi destekleme programi g¢ercevesinde
yurtdis1 ve yurti¢i bilimsel toplantilara katilimlari amaci ile ekonomik katki sunulmaktadir. Arastirmacilar
ayrica akademik tesvik puanina gore siralanarak odiillendirilmektedir.

Kurumun Arastirma Kaynaklari

Kurumun fiziki teknik altyapisi ve mali kaynaklar arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirebilmek icin yeni hizmet binasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Yeni hizmet binasi igin

Universitemizce yatirim programina dahil edilmistir.



% Yiksekokulumuzun arastirma kadrosu Ogretim elemanlart  tarafindan  olusturulmaktadir.

Arastirmacilarimizin tesvik edilmesi amaci ile Akademik Geligimi Destekleme Programi gercevesinde
yurtdis1 ve yurti¢i bilimsel toplantilara katilimlar1 amaci ile ekonomik katki verilmektedir.
Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporunda destek alman projelerden SCI, SCI- Expanded
kapsaminda yayim olusturulup olusturulmadig: takip edilmektedir. Yeni proje basvurusu esnasinda
basvuru formunda O&nceki projelerden elde edilen bilimsel makale ve sunumlarini bildirilmesi

istenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Siirt Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu vizyonu ve misyonu geregi toplumla
etkilesim i¢inde olmayi, insan1 Onceleyerek egitim veren arastirma yapan, hizmet sunan ve ¢oziimler
iiretmeyi gorev edinmis bir egitim kurumudur. Temel degerlerimiz igerisinde toplumsal, ¢evresel ve
iyiye gidis duyarliligi barindirmaktadir. Ayrica toplumsal katki politikas1 olarak toplumla birlikte var
oldugu bilinciyle yine topluma karst sorumluluklarinin farkindaligi olan ve bu dogrultuda politikalar

benimsemis bir Yiiksekokul olma yolunda ilerlemeyi arzulamaktayiz.

< Egitim-Ogretim ve AR-GE plan ve programlarini hazirlarken yerel, ulusal ve kiiresel toplum
bilinciyle hareket etmeyi hedeflemekteyiz.

% Giiniimiiziin toplumsal ihtiyag ve beklentileri izlenerek sadece egitim-6gretim ve AR-GE degil,
ayni zamanda tiim faaliyetlerinde topluma somut katkilar sunma gayreti i¢erisinnde olmay1
hedeflemekteyiz.

% Toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamak,

% Siirekli egitim anlayigindan hareketle toplumun gelisimine katki saglamay,

< Ogrencilerimizin ve akademisyenleriyle birlikte sosyal sorumluluk bilincinin yayginlastiriimasini
saglamayi,

% Nitelikli insan giicii yetistirirken ayn1 zamanda topluma faydali bireyler de yetistirmeyi

hedeflemek,

% Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir.



Bu amagla Egitim-Ogretim ve AR-GE faaliyetleri yiiriiten tiim birimlerde yapilan cesitli
toplumsal katki faaliyetlerini gelistirmeye ¢alisilmaktadir. Yiiriitiilen teorik ve uygulamali derslerde
toplumsal ihtiya¢c ve beklentilere cevap verebilen ve ¢Oziim iiretebilen fertler yetistirmeyi
amacglamaktayiz. Egitim-Ogretim ve AR-GE faaliyetlerinin yani sira kurulan Birim kalite komisyon ile
farkl1 birimleri ve topluluklari ile 6grenci ve personele ¢agdas, siirdiiriilebilir, yenilik¢i, yagam sartlarina
sahip bir toplum bilincinin temelleri atilmakta, olusturulacak bu biling sayesinde ise topluma katki

saglanmas1 hedeflenmektedir.

E. YONETIM SISTEMi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklari, ¢alisani maliyet unsuru olarak
gormekten ¢ok, kurulusa deger kattigini kabul eden bir yaklasimla yonetilmektedir. Temel amag, insan
kaynaklarini stratejik hedefler dogrultusunda en verimli ve etkin bir sekilde planlamak ve calisanlarin
ihtiyaglarinin karsilanmasini ve mesleki bakimdan gelismelerini saglamaktir. Bu agidan Yiiksekokul
olarak calisanlarin bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en iist diizeyde planlanarak kurumu amagclarina
ulagtirma yoniinde ¢alismak ve insan kaynaklarini organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek igin
gerekli cabay1 gostermektedir. Yonetim sistemimizde:

¢ Karsilikli giiven, sevgi ve saygi esas alinir.

% Tim i¢ islemlerde seffaflik esas alinmaktadir.

+ Katilimer bir yonetim esas alinmakta, yonetime ve kararlara katilim olabildigince genis bir tabana
yayilmis ve ekip caligmasina agirlik verilmektedir.

% Yonetimce alman kararlar objektif bilgiye dayalidir.

«¢+ Her tiirlii hak ve gorev dagitiminda liyakat, ehliyet ve hakkaniyet ilkeleri riayet edilmektedir.

« Gorsel liriiniin diisiince asamasindan uygulamasina, kadar olan tiim asamalarin i¢inde bagimsiz olarak
yer alabilen, yonetebilen ve kendini siirekli yenileyebilen, iilkemizin ihtiya¢ duydugu cagdas ve ulusal
degerlerin bilincinde, ilgili sektorlerin ve kamu kurumlarinin ihtiya¢ duydugu nitelikli, yaratici, girisimci
ve aragtirmaci ara saglik elemanini yetistirmektir.

e Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzda 14 Akademik, 5 idari, 4/D kapsaminda 2 is¢i, gorev yapmaktadir.
Kurumun Yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1 esas
almakta, organizasyon yapisi yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yalin
bir model sunmaktadir. Egitim 6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyac halinde idari personel destegi ile

Meslek Yiiksekokulu Sekreterliginin yonlendirilmesi ile yiiriitiilmektedir.
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Kaynaklarin Yonetimi

Mali konaklarin yonetimi ve kullanimi tasarruf tedbirleri kapsaminda yapilmaktadir. YOnetim,
hiyerarsik siraya gore; Harcama Yetkilisi, Miidiir Yrd. Yiiksekokul Sekreteri, Sef, Tasinir Kontrol
Yetkilisi, Tasinir Kayit Yetkililerini kapsamaktadir. Tasinirlarin kullanilmasi; ihtiyaglar1 6nemine ve
aciliyetine gore tespit edilerek kaynaklar dl¢iitiinde alima gidilip, kullanim miktarlarini da géz oniine
alarak daha tasarruf saglayici kontrol mekanizmasi ¢ergevesinde taginirlarin etkin bir bi¢imde kullanima

sunulmakta ve KBS otomasyonu (Kamu Bilisim Sistemi) ile takibi saglanmaktadir.

Bilgi Yonetimi ve Sistemi

Universitemizin fiziki olarak biiyiimesi, bilisim alaninda teknolojik gelisimin siireklilik arz etmesi,
bilisim ve iletisim altyapisinin siirekli bir iyilestirme i¢inde olmasini gerektirmektedir. Bu alandaki
ihtiyaclar icin gerekli temel yazilimlardan bir kismi1 satin alma usuliiyle, bir kismi ise Bilgi islem Daire
Bagkanligi yazilim personelleri aracilifiyla kiigiikk Olgekli programlar yazilarak giderilmistir,
iiniversitemizde, faaliyet ve siireclere iligkin verileri toplamak, kayit altina almak, analiz etmek ve karar

alma mekanizmalarini destekleyecek raporlamalar hazirlamaktir.

Ogrenci Otomasyon Sistemi ile 6grencilerin demografik bilgileri, ders bilgileri, ders ve donem basar1
oranlan, iletisim bilgileri, ders sonunda ders memnuniyet anketi, haftalik program olusturma ve kaynak
planlama yapilmakta ve olusturulmaktadir. Ayrica 6grenciler dis birimlerden ders alabilme imkani
saglanmaktadir. (Yaz Okulu)

Ogrencilerin donemlik ders kayitlarmin takibi, kayit dondurma ve disiplin cezas1 hakkinda bilgiler,
kayitlanan dersler, ders verileri girildigi takdirde derse devam ve sinav tarihlerini sunabilmekle birlikte
zamaninda not girisi yapmayan dgretim elemanlari listeleyerek birim amirine bildirmektedir.
Mezunlara yonelik olarak hangi konular1t mezunlarin; istihdam oranlar1 ve istthdamin sektdrel dagilima,
nitelikleri ile birlikte kamu kurum ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu ara eleman yetistirmeyi ve bu yonde

programlar agmay1 uygun bulmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Esaslari
Kurum disindan alinan idari ve destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligskin kriterleri yonetim
tarafindan belirlenmektedir. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi
Rektorliige bagl daire bagkanliklari, Meslek Yiiksekokul Midiirliigii ve Yiiksekokul Sekreterliginin

koordineli ¢aligmasi ile giiven altina alinmaktadir.



Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, Ar-Ge
faaliyetlerini igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimii ile ilgili glincel verileri web sitesi yolu ¢le kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Sunulan hizmetlerin Kalite Giivence Sistemi ile ilgili tiim bilgilerin gilincelligi,
dogrulugu, giivenilirligi kalite komisyon iiyelerince kontrol ve takip edilmektedir.

Kalite giivence sistemini mevcut yonetim Ve idari sistemini yoneticinin idari ile 6zelliklerini 6lgme
izlemeye imkan tamiyacak sekilde tasarlamaya calisilmaktadir. Doénem igerisinde gerceklesen
toplantilarda eksiklikler fark edildik¢e giincellemeler yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum
caligsanlarina, kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik Kalite Yonetim Siteminde ilan edilmis olup, i¢
kontrol raporu web sitesi lizerinden yayinlanmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dinamik
akademik ve idari kadrosu sayesinde Egitim- Ogretim faaliyetlerini misyon ve vizyonuna uygun bir
sekilde yerine getirmektedir. Akademik ve idari personelin yetki ve sorumluluklarinin farkinda olmasi
Yiiksekokulumuzun faaliyetlerinin aksamadan yerine getirilmesini saglamaktadir. Yonetim biriminin,
akademik ve idari personelleri kurumun hedefleri hakkinda bilgilendirilmesi ve kararlara katilimini
saglamasi Yiiksekokulumuzun uyumlu bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Egitim-6gretim kalitesini
yiikseltmek ve Ogrenci odakli anlayisin geregi olarak, 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi bilgi ve tecriibe
aktarimi saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki yapisinin revizyondan gegirilerek egitim-6gretimin daha da
uygun hale getirilmesi. Fiziki yapinin diizenlenmesi igin gerekli olan mali kaynagin temini yapilmis ve
2021 yilinda Binanin yapilmasi kararlastirilmistir. Egitim-6gretim hizmetlerinin verimli hale getirilmesi
icin kadrolu o6gretim elemaninin daha da artirilmasi amaglanmaktadir. Sosyal yasam ve etkinligin
artirilmasi i¢in kurulan 6grenci toplulugumuz bu ihtiyaci kismen karsilamaktadir. Topluluk sayilarinin
arttirilmasi, 0grencilerimiz igin sosyal faaliyetlerin sayisi ve niteligi agisindan 6nem arz etmektedir.
Saglik kuruluslari ile is birliginin kurularak gelistirilmesi de amaglar arasinda yer almaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz 6grenci odakli egitimi benimsemistir. Akademik ve idari kadronun gii¢lendirilmesi,
fiziksel engellerin ortadan kaldirilmasi kisa vadedeki hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Yonetim
sistemindeki hesap verilebilirlik seffaflik, akademik ve idari personel yetistirilmesinin desteklenmesinde

olusan bu sinerji ortamini kuvvetlendirmektir.



SONUC VE DEGERLENDIiRME

Meslek Yiiksekokulumuz daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir. Yiiksekokulumuzun

giiclii yonleri Kalite Giivence, Egitim-Ogretim ve Yonetim Sistemi iken Meslek Yiiksekokulumuzun zayif

yonleri fiziki imkan yetersizligi ile birlikte AR-GE faaliyetleridir. Ancak fiziki imkansizliklardan dolay1 AR-

GE ve kalite giivencesi anlaminda iyilesmeye agik yonlerin giderilmeye ¢alisilmaktadir. Gergeklesen en biiyiik

basarilardan biri ise kalite giivence sistemimizin akademik ve idari tiim personelin sahiplenmeye ¢aligmasidir.

Ayrica Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan iiniversitemizin en fazla &grenci sayisina sahip olmamizdir.

Ulkemizde 2020 yili itibariyle COVID-19 Pandemi sebebiyle daha fazla nitelikli saglik ara elemani yetistirmeye

ve disiplinler arast uyumu yakalamis nitelikli 6gretim elemanlar1 ve idari personellerle uygun bir ivme

yakalamaya ¢alismaktayiz. Yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik personelin

yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu sinerji ortamini kuvvetlendirmektedir.

Stratejik Hedefler Kapsaminda Yapilan Calismalar Esas Alinarak;

v

v

4 Yariyillik egitim-6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTS). Yapilmstir.

Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin
saglanmasi1 yapilmis ve yapilmaya devam edecektir.

Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 0grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak 6gretim iiyeleri ve
ogretim gorevlilerinin kendi gorev tamimlarina gore ders dagiliminin daha adaletli bigimde
yapilmasi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemiz ile Proje yazma, ortaklasa ¢aligma, egiticinin egitimi, mobbing, bilimsel etik ve
empati konularinda gerektigi dl¢iide hizmet i¢i e8itimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak
amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
Ogretim elemanlarmin her donem verdigi derslerin sabit hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binamiza taginildiginda giderilmis olacagi
beklenmektedir.

Universite — Saglik Sektorii ile is birligi protokollerinin sayisinin arttirilmasi igin gerekli
baglantilarin kurulmasi hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz ydnetimi arasinda is birligine dayali olarak 6grencilere
gerekli saglik sektorii ve 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli seminer ve diger
caligmalarda Ogrencilere gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi

hedeflenmektedir.



EK:2 PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergesi

Neden

Aciklama

Kalite kiiltliriiniin ~ yayginlagtirma
amactyla Birimimizde diizenlenen
faaliyet, toplant1 ve ¢alistay sayisi

2 Toplant1 yapilmis olup
genelde Bologna ve TYYC
giincellenmesi ile birlikte Kalite
Komisyon Gorev Dagilimi is ve
islemleri yapilmustir.

Birimimizin i¢ paydaslar ile kalite
stiregleri kapsaminda gergeklestirilen
geri bildirim ve degerlendirme
toplant1 sayisi

2 Toplant1 yapilmistir.
Pandemiden dolay1 i¢
paydaslarimiz olan 6grencilerle
goriisme yapilamamigtir. Sadece
birim i¢indeki personellerle
toplant1 diizenlenmistir.

Ogrenci degisim Programlariyla
gelen 6grenci sayisi

1

Ders veren kadrolu 6gretim
elemanlarimizin haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi

Ortalama olarak 6gretim
elemani basina diisen Bahar ve
Giliz donemleri 15’er haftadan
toplamda 30 hafta egitim
verilmistir. Bahar/Giiz
Donemleri ortalama olarak 1
haftalik 451 saattir. 30 hafta
13530/30 hafta =451 saattir.
Ogr.Gorv. sayisi ise 14°tiir.
451/14=32,21 dir.




