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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

GENEL BILGILER
GIRIS
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Meslek Yiiksekokulumuzun 2021 yili ig
degerlendirme siireglerini izlemek ve dis degerlendirme siirecinde esas alinmak tizere,
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Birim Kalite Komisyonu tarafindan her yilin Mart

aymda hazirlanmaktadir.

Amag: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birim kalite komisyonu tarafindan
hazirlanan bu i¢ degerlendirme raporu 6niimiizdeki yillarda egitim-6gretim kalitesini daha
da arttirabilmesi, giinlimiiz bilgi caginda ger¢eklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in
ogrencilerimize c¢agin gerektirdigi saglik sistemindeki yenilik uygulamalari gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmaya
calistimistir. I¢ degerlendirme raporunda 6niimiizdeki yillarda Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu vizyon, misyon ve hedeflerine kurdugu kalite giivence sistemi araciligiyla
nasil ulasmaya calisilmakta ve yonetimsel, organizasyonel siiregler nasil iglenmekte,
hedeflerimize ulastiZimiz nasil Olciilmekte ve gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler

planlanmakta, bunlarin aktarilmasi amaglanmaya ¢alisilmaktadir.

I¢ degerlendirme raporu miimkiin oldugu &lgiide kalite komisyon iiyeleriyle birlikte
akademik ve idari personelin katilimi ve onerileri dogrultusunda hazirlanmistir. Giiniimiize
kadar gergeklestirilen kalite toplantilarina boliim baskanlari, program danismanlari, ilgili
komisyon tiyeleri, 6gretim gorevlileri gibi akademik personelin yani sira idari personelimiz
de katilmaya istirak etmektedirler. Bu durumun kalite siireclerinin tam katilimla
sahiplenilmesinin oniinii ac¢ilmasi1 beklenmektedir. Toplantilarda aktarilanlar 1s18inda
Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar1 tartigilmis ve
Yiiksekokulumuzu daha iyi seviyelere ¢ikarmak, bolgemizde 6grenciler tarafindan tercih
edilen bir Meslek Yilksekokulu olma yolunda g¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu
kapsamda agiklanan stratejiler ve hedefler; Siirt Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal vizyon, misyon stratejik amag ve

hedeflerini kapsamaktadir.



BiRIM HAKKINDA GENEL BIiLGIiLER

1. lletisim Bilgileri:
Tel: 0484 212 11 11/ Dahili: 4080-4081
E-Posta : shmyo@siirt.edu.tr

Site : http://shmyo.siirt.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu

S.N | Unvam Adi ve Soyadi Gorevi

1. | Ogr.Gérv. | Mucir ALTUNCU Birim Kalite Komisyon Baskam
2. | Ogr.Gorv. Reyhan F. KILICVURAN Birim Kalite Koordinatori
3. | Ogr.Gorv. | Resat AVCI Kalite Glivence Sistemi

4, | Ogr.Gérv. | Biisra Ceren DEMIREL Egitim-Ogretim

5. | Ogr.Gorv. | Zekeriya OZCAN Egitim Ogretim

6. | Ogr.Gorv. | Asim OZBEK Egitim-Ogretim

7. Ogr.Gorv. Berna BALCI CEYLAN AR-GE

8. | Ogr.Gorv. | Zekeriya AKIN Toplumsal Katki

9. | Ogr.Gorv. | Stimeyye BILEN SEYIDOGLU | Toplumsal Katki

10. | Ogr.Gorv. | Sabri TOGLUK Yénetim Sistemi

11. | Y. Sekreteri | M.Aydin BESTAS Yonetim Sistemi

2. Tarihsel Gelisimi:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun
17.05.2007 tarih ve 26536 sayil1 karariyla kurulan Yuksekokulumuzda, 2008-2009 egitim-

o0gretim doneminde, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ambulans ve Acil

Bakim Teknikleri programi agilmig ve 80 6grenci ile egitime baglanmistir.

2008-2009 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2012-2013 egitim-08retim
doéneminde Tibbi Gorlntileme Teknikleri ve 2017-2018 Fizyoterapi Programi, 2018-2019
Diyaliz ve Eczane Hizmetleri teknikleri Programlarmin agilmasiyla birlikte program sayisi
7’ye ulagsmustir. Ayrica II. Ogretim olan Programlarimiz, Ilk ve Acil Yardim, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar

Teknikleridir. Yiiksekokulumuz biinyesinde mevcut 6grenci sayis1 2.110° dur.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri;

Misyon Saglik alaninda; uluslararasi mesleki Slgiitlere uygun olarak hazirlanmis
egitim programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢cagdas degerler dogrultusunda, Ustiin bilgi
ve beceri ile donatilmis, topluma faydali teknik ara elemanlarin yetismesini saglayarak, tlkemiz

saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygn, tercih edilen, tretken, gevresi ile etkin
iletisim kurabilen, ekip caligmasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki
becerilerle donatilmig ve iilkesine karsi sorumluklarini bilen saglhk teknikerlerinin

yetistirilmesinde dncii egitim kurumu olmaktir.
Degerler ve hedefler;

Meslek Yuksekokulumuz iki adet dnemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu
yuksek, yeterli akademik yeterlilige sahip, geng bir akademik ve idari kadro yapisi, digeri ise
islemlerin hizli, kaliteli ve belirli standartlar ¢ergevesinde yiiriimesini saglayan dinamik bir idari

personel yapisidir.

Idari birimimiz ise midur, iki miidiir yardimeisi, yiiksekokul sekreteri, iki bilgisayar
isletmeni, iki sef ve 2 kisi de 4/D kapsaminda is¢i kadrosundan olusmaktadir. Kisiler arasinda
gorev dagilimlar1 yapilmis olup, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde hazirlanmis olan
“Sablon Yazilar Kilavuzu” ile yazismalarda standartlar saglanarak islem siireclerinde kalite

giivencesi saglanmistir.



DEGERLER VE HEDEFLER

DEGERLER

HEDEFLER

Atatirk ilkelerine bagli olmak,

Egitimde Kaliteyi gdzetmek

Frrsat esitligi,

Aragtirmaciligi tesvik etmek

[fade 6zgiirliigii,

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek

Hukukun istiinligi,

Evrensel degerlere ve insan haklarma saygili

olmak

Insan haklari,

Etik anlayisa sahip olmak

Bilimin evrenselligine inanmak,

Cevreye duyarli olmak

Bilimsel etik kurallar,

Kaynaklari etkin kullanmak

Gergekgilik,

Gelisime agik bir yonetim politikas1 izlemek

Ekip ruhunu benimseme,

Ozgurluk ile disiplini birlikte gozetmek

Sirekli gelisme ve iyilesme,

Yonetimde adil ve tutarli olmak

Hayal glicu ve yaraticilik,

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik

hizmeti verilmesi,

Yasam boyu 6grenme, Mezun  O6grenci  bilgi  portalinin  etkin
kullanilmasi,
Uretilen bilgi ve hizmette kaliteden | Akademik ve idari personelin nitelik ve

0din vermeme,

niceliginin artirilmasi,

Verimli ¢alisma,

Idari personelin hizmet ici ve mesleki egitim

programlarina katilimimin saglanmasi,

Aragtirmaci Ve takipci olma,

Engeli olan 6grenciler icin gerekli alt yap1 ve

donanim olanaklarinin saglanmasi

Calisanlarm, Ogrencilerin  ve diger

paydaslarin memnuniyeti,

Meslek  Yiksekokulu- saghk sektori s

birliginin gelistirilmesi

Siirt Devlet Hastanesi ve Ozel Hastane
Ik Acil ve klinigi,

Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,

Dinamizm, Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir
sekilde yararlanilmasi,
Girigimeilik, Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin

artirilmasi,

Tleri goriisliiliik,




% Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu vizyonu olarak sistematik ve ydnetsel
yaklasimlar1 benimseyerek iilkemizde aranan ve tercih edilen Meslek Yiiksekokulu

olmaya ¢aligmaktir.

% Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimi esas
alan saglik sektoriindeki yenilikleri takip ederek bu yenilikleri 6grencilere teorik ve
uygulamali olarak kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.

¥ Tum egitsel araglar1 etkin bir sekilde kullanarak, 6grencilerimize deger katan ve onlarin

saglik alaninda aranan ara elemanlar olarak ¢dziim liretmeyi, bilgi ve becerileriyle

topluma faydali birer birey olmalarmi saglamaktir. Ayrica gerek akademik ve
gereksede idari calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek

saglamaktir.

7/

% Universitemizle birlikte kalite yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmek baslica amag ve

hedefimiz arasinda oncelikli olarak yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu liderlik, yonetim ve kalite, i¢ degerlendirme

stirecleri ve eylem planlar1 tasarlanmistir. Ayrica kalite siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri
kapsaminda Olgme, izleme ve stirekli iyilestirme c¢alismalari devam etmektedir.
YiiksekOgretimin hizli degisen giindemi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun rekabet
avantajin1 koruyabilmek iizere gerekli programlar1 6gretim planlari giincellenmis, aktif
olmayan programlarin aktive edilmesi i¢in ¢alismalara baglanmistir.

Misyonu kalite giivencesinden 6diin vermeden glnimiizde kurumun timiind kapsayan
bir hedef olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle ¢agdas bir egitim kalite politikasini, finans
ya da personel politikasinda oldugu gibi iist yonetimce saptanacak ve saptanmis olan bu kalite
politikasinin gergeklestirilmesi amaciyla egitim ve 6gretimin gegtigi tim asamalar i¢in yontem
talimatlari, akis planlar1 olusturulmustur. I¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek, egitim-
Ogretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak
sekilde stratejik plan, yillik olarak hazirlanan performans program ve idare faaliyet raporu ile
biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve

yaygmlastirilmasi i¢in egitim, toplanti, calistay ve benzeri faaliyetler planlamaya ¢aligmaktir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniistimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmals, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali
ve kalite glivence kultarini igsellestirmelidir.

1 2 3 4
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumun y6netim
A.1.1. YOnetim modeli ve idari yapi misyonuyla misyon ve yonetim ve organizasyonel
uyumlu ve stratejik modeli ve yapilanmasina
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 | stratejik hedeflerine organizasyonel | iliskin
(yasal  duzenlemeler  ¢ercevesinde | hedeflerini ulagmasini yapilanmast uygulamalart
kurumsal yaklagim, gelenekler, | gergeklestirmeyi glivence birim ve izlenmekte ve
tercihler); karar verme mekanizmalar, | saglayacak bir altina alan ve | alanlarin iyilestirilmektedir.
kontrol ve denge unsurlar;; kurullarm | ydnetim modeli surecleriyle genelini
cok sesliligi ve bagimsiz hareket | ve organizasyonel | uyumlu kapsayacak
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; | yapilanmasi yonetim sekilde faaliyet
ongorillen  ydnetim  modeli  ile | bulunmamaktadir. | modeli ve gostermektedir.
gergeklesmenin karsilagtirilmast, idari
modelin  kurumsalligi ve siirekliligi yapilanmast
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif belirlenmistir.
yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli
heyet, devlet yiiksekogretim
kurumlarinda rektor yardimecilari ve

damismanlarimm (list yonetimin) ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; st
yonetim tarzinin  hedeflenen  kurum
kimligi ile  uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semast
ve baglh olma/rapor verme iliskileri;
gorev tammlar, is akis siiregleri vardir
Ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis Ve igleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmugtir.

Meslek Yiiksekokulumuz; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle Stratejik Yonetim
anlayigini benimsemis Siirt Universitesi’nin bir birimi olarak stratejik plan galigmalarimi yapacak, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, ilke ve degerler goz oniine alarak bir yol haritasi belirlemeye ¢aligmaktadir.

Yiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ile belirlenmistir.

2547 Sayili kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Miidiir ve yardimcilari, 20/e maddesine gore Yuksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yo6netim Kurullarina gorev ve yetkiler verilmistir. Yine aym yasanmin 51/b-c maddesine goére Yuksekokul
Sekreterinin gorev ve yetkileri tanimlanmustir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu liderlik, yonetim ve kalite, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlar tasarlanmistir.
Ayrica kalite siiregleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsaminda (PUKO) siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun rekabet avantajimi koruyabilmek tizere gerekli
programlar1 6gretim planlar1 giincellenmis, aktif olmayan programlarin aktive edilmesi i¢in ¢aligmalara baslanmistir. Meslek
Yiksekokulumuzun organizasyon semas, is akis siiregleri giincel olarak Yiiksekokulumuz web sitesinde yayimlanmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://shmyo.siirt.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4
Kurumda kalite Kurumda Kurumun Liderlik uygulamalart
guivencesi liderlerin kalite | geneline ve bu uygulamalarin
A.1.2. Liderlik sisteminin guivencesi yayilmus, kalite guivencesi
yonetilmesi ve sisteminin kalite sistemi ve kiltirinin
Kurumda rektoriin ve sureg liderlerinin yiiksekogretim | kalite kiiltdrinin | yonetimi ve guivencesi gelisimine katkisi
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi | igsellestirilmesini | Kdltlrlinin sistemi ve izlenmekte ve bagh
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kultlrd | destekleyen etkin | igsellestirilmesi | kilturinin iyilestirmeler
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu | bir liderlik konusunda gelisimini gergeklestirilmektedir.
ylksektir. Bu suregler gevik bir liderlik yaklagimyla | yaklasimm sahipligi ve destekleyen
yonetilmektedir. bulunmamaktadir. | motivasyonu etkin liderlik
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kdltiirii bulunmaktadir. | uygulamalari
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri bulunmaktadir.
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasinuni,
iliskileri, zamam, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik suregleri ve kalite givencesi kultirinin
igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Misyonu kalite giivencesinden &diin vermeden giinimizde kurumun tlimini kapsayan bir hedef olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle ¢agdas bir egitim kalite politikasini, finans ya da personel politikasinda
oldugu gibi uist yonetimce saptanacak ve saptanmis olan bu kalite politikasinin gergeklestirilmesi amaciyla
egitim ve 6gretimin gegtigi tiim asamalar i¢in yontem talimatlari, akis planlari olusturulmustur.

I¢ degerlendirme galismalarini yiiriitmek, egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari
hizmetlerin tiimiini i¢ine alacak sekilde stratejik plan, yillik olarak hazirlanan performans programi ve idare
faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak kalite kiiltiriiniin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi i¢in egitim, toplanti ve benzeri faaliyetler planlamaya galismaktir.Ayrica Kkalite kilturi
kapsaminda siirekli olarak Yiiksekokul biinyesinde toplantilar yapilmaktadir.Yiksekokulumuz biinyesinde
yuriitiilen bitiin idari ve akademik islemlerin kalite siireci kapsaminda verimli, seffaf, hesap verilebilir ve
kurumsal biitiinliik igerisinde yiiriitiilmesi saglamaya ¢alisilmaktadir




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim  ekosistemi  igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasin
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu doniistirmek {izere
degisim  yonetimi, kiyaslama,  yenilik
yonetimi  gibi yaklasimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.

1 2
Kurumda degisim | Kurumda
yonetimi degisim
bulunmamaktadir. | ihtiyact

belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.L. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Kurumun Kurumun ig Ic kalite
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tammlanmus biric | kalite giivencesi
kalite guvencesi guivencesi sistemi kurumun
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde | sistemi slirec ve geneline
hangi iglem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi | bulunmamaktadir. | mekanizmalari | yayilmus, seffaf
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve tammlanmugtir. | ve bittincil

yetkiler tammlanmugtir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kalite
déngiilerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erigilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

olarak
yur(tulmektedir.


https://shmyo.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.15  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak

benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarimm birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme

yontemleri  kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gergeklestirilir, sorumlulart  nettir.  Alian  geri

beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger iniversiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk
ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurum taniml
kamuoyunu seffaflik ve surecleri
bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda
hesap verebilirligi | verebilirlik kamuoyunu
gergeklestirmek ilkeleri bilgilendirme ve
lzere dogrultusunda | hesap
mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik
bulunmamaktadir. | bilgilendirmek | mekanizmalarini

lizere tanimli isletmektedir.
strecler
bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz tiniversitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve ydnergelerle yonetilmektedir.
flgili yonetmelik ve yonergeler iiniversitemiz web sayfasinda paylasiimaktadir.Web sitesinde yayinlanan
bilgiler, ilgili birimin Ust yoneticisi veya Rektorliik basin yayin miidiirliigii tarafindan uygun goriilenler web
sitesinde yaymlanmktadirlar. Kurumun web sitesinde bilgi paylasma yetkisi sinirhi kisidedir.

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, Ar-Ge faaliyetlerini
icerecek sekilde faaliyetlerinin timii ile ilgili giincel verileri web sitesi yolu ile kamuoyu ile paylasmaktadir.
Sunulan hizmetlerin kalite sistemi ile ilgili tiim bilgilerin giincelligi, dogrulugu, giivenilirligi kalite
komisyon Uyelerince kontrol ve takip edilmektedir. Kalite sistemini mevcut yonetim ve idari sistemini
yoneticinin liderlik 6zelliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamaya galisilmaktadir.
Dénem icerisinde gerceklesen toplantilarda eksiklikler fark edildikce gtincellemeler yapilmaktadir. Yonetim
Ve idarenin kurum calisanlarina, kamuoyuna hesap verebilirligine dair giincel bilgiler web sitesi tizerinden
yaymlanmaktadir




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim ger¢eklestirmek Uizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmig genelinde ve politikalar
misyon, vizyon ve kuruma misyon, dogrultusunda
Misyon ve vizyon ifadesi | ve politikalar 6zgi misyon, vizyon ve gergeklestirilen
tanimlanmugtir, kurum ¢alisanlarinca | bulunmamaktadir. | vizyon ve politikalarla uygulamalar
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, politikalari uyumlu izlenmekte ve
surdarilebilir bir gelecek yaratmak igin bulunmaktadir. | uygulamalar paydaslarla
yol gostericidir. bulunmaktadir. | birlikte
degerlendirilerek
Kalite giivencesi politikas1  vardur, onlemler
paydaslarin goristi alinarak alinmaktadir.
hazirlanmustir. Politika kurum
calisanlarinca  bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut,
gergekeidir. Siirdirilebilir — kalite

glivencesi sistemini ana hatlaryla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmast, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi  de  kapsayacak  sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma
politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikast i¢in sayilan o6zellikleri tagir.
Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Misyon Saglik alaminda; uluslararasi mesleki olgiitlere uygun olarak hazirlanmig egitim programlart araciligiyla, bilimsel,
teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda, tistin bilgi ve beceri ile donatilmis, topluma faydal teknik ara elemanlarin yetismesini
saglayarak, iilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiglenmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, tercih edilen, tretken, cevresi ile etkin iletisim kurabilen, ekip ¢alismasi yapabilen,
toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle donatilmig ve tilkesine karst sorumluklarin bilen saglik teknikerlerinin
yetistirilmesinde 6ncii egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin gelistirmis oldugu stratejik plan ve hedefler dogrultusunda misyon ve vizyonumuzda
belirtilen hedeflere ulasmak adina i¢ ve dis paydaslarla siirekli bir iletisim kurmaya ¢alismaktadir. Bu kapsamda en 6nemli dig
paydaglarimiz Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi, Saglik 1l Miidiirliigii ve Ozel hastanelerdir. Meslek Yiiksekokulumuz ve Saglik
il Miidiirliigii ile 6grencilerin daha iyi bir uygulama egitimi alabilmeleri amactyla bir is birligi protokolii yapilmis ve uygulamaya
gecirilmistir.

https://shmyo.siirt.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Kurumun stratejik | Kurumun ilan
plam edilmis bir
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani
bulunmaktadir.

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular;, mali  kaynaklar1
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisti alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir oncekinin ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmigtir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler
alinmaktadr.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigt
dokumandir.

Kurum
uyguladigt
stratejik plani
izlemekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirerek
gelecek
planlarina
yansitilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
performans performans
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. | performans
Kurumda performans ydnetim sistemleri biitlinsel bir yonetimi
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun mekanizmalari
stratejik amagclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve tanimlanmustir.
gelecege  hazirlanmasma  yardimer  olur.  Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik

bakis agisini yansitan performans ydnetimi stireg odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmus
ve paylagilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmig ve yazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Y0Onetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere

bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurum genelinde Kurumda | Icsellestirilmis,
bilgi kurumsal temel surecleri entegre sistematik,
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi yGnetim bilginin edinimi, | (C&itim Ve ogretim, | bilgi stirdiiriilebilir ve
sistemi saklanmast, a”;?t‘.rma ve yonetim | grnek gosterilebilir
Kurumun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler bulunmama | kullanilmasi, tg:pllitilzrsnael,katkl, is;T:;nr:‘:ekt uygulamalar
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik | ktadur. islenmesi ve kalite giivencesi) - bulunmaktadr.
yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendirilme | destekleyen iyilestiril
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite sine destek entegre bilgi mektedir.
yénetim siirelerini beslemektedir. olacak bilgi yonetim sistemi
y6netim isletilmektedir.
sistemleri
olusturulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuzun idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siireclerin yonetilmesini ve
izlenmesini saglamak amaciyla Universitemizce belirlenmis sistemler kullanilmaktadir. Meslek
Y iiksekokulumuzda da tniversitemizin kullandig: sistemlerle entegre bir sekilde Bilgi Y 6netim Sistemi

strdiirilmeye calisilmaktadir.. Meslek yuksekokulumuzdaki faaliyet ve sireclere iliskin verileri

toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere tiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhgimz tarafindan
ogrencilere yonelik olarak 6grenci bilgi sistemi OBS, personele yonelik personel bilgi sistemi, akademik
ve idari personellerin kullanacagi, kurum ici yazigmalar icin Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS)

(KBS) (MY'S) ve idari pesronelimiz tarafindan 6grencilerimizn zorunlu yaz staj uygulamalar icin gerekli

olan sigortali ise giris sistemi ve Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi i¢in de e-Beyanname sistemleri

kullamlmaktadir.  Ayrica  siuzem  koordinatorliigiince  yirutilen  (ALMS)  gibi  sistemler
kullanilmaktadir.Ogrenci Bilgi Sistemi 6grenciye ait demografik bilgileri, danmigmanlik ve ders secim
slirecini, not girislerini, devam durumlarini ve derse ait bilgi yonetimlerini icermektedir. Akademik
personel bilgi sistemi YOKSIS verileri ile entegre olarak calismakta ve akademik personelin yayin,
teblig, proje, atif gibi akademik bilgilerine yonlendirmektedir.

https://obs.siirt.edu.tr/
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://uyg.sgk.gov.tr/SigortaliTescil/amp/loginldap
https://ebeyanname.gib.qgov.tr/index.html
https://siuzem.almscloud.com/Account/L oginBefore
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Y0Onetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin Kurallar ve
siregler  bulunmaktadir.  Seffaf  sekilde
yuritulen bu sdrecler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,

sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumd Igsellestirilmis,
kaynaklart stratejik genelinde insan ainsan sistematik, stirdiriilebilir
yGnetimine hedefleriyle lggzreltallifﬂ kaynakla ve 6rnek gosterilebilir
iliskin tammlt uyumlu ; n uygulamalar
strecler insan Ssgfﬁ:;%?;;f a h’%ﬁ:;ﬂ bulunmaktadir.
bulunmamaktad kla'tyna_klz_l.rl tanimls siireclere alar
1r. yonetimine uygun bir izlenmek

iliskin bicimde te ve

taniml yurutilmektedir. ilgili ic

siirecler paydasla

bulunmakta rla

dir. df:gerlen
dirilerek
tyilestiril
mektedir

Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlari, YOK iin ilgili programlara yonelik istedigi kriterlere uygun olarak
stnavla alinmug olup, bu yénde galismalar devam edilmektedir. Ayrica Universitemizin diger birimlerinden gérevlendirilen
ogretim elemanlari da ilgili alanlarda yeterlilige sahiptir. Derslere alanda yetkin olmayan 6gretim elemani gdrevlendirmesi
yapilmamaktadir.

Bunun yami sira, 6gretim elemanlarimizin mesleki beceri ve iliskilerini gelistirmeleri hususunda da her turlt destek
verilmektedir. Ogretim elemanlari, (iniversitemiz belirlemis oldugu usul ve esaslar dogrultusunda 2547 sayili kanunun ilgili
maddesi geregince bagvuru yaptiklar1 takdirde Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu karari ile yurt disi-yurtici etkinliklere
katilma konusunda desteklenmektedir.Ayrica idari pesronellerin alimi KPSS ve kurumlararasi naklen gegis essaslari ile
istihdam edilmektedir.

2021 yili itibariyle Yuksekokulumuzda 12 6gretim elemani ve 4 idari personel ve 2 temizlik gorevlisi bulunmaktadir.
Meslek Yiksekokulumuzda idari personel yetersizligi ve temizlik gorevlisi ihtiyaglarinin karsilanmasinda da sikinti
yasanmakta olmasina ragmen personellerin gayretli calismalar1 nedeniyle Yiksekokulumuz binyesinde cézimler
tretilmeye calisilmaktadir. Yiksekokulumuz biinyesindeki mevcut programlardaki o6gretim elemani ihtiyact
Rektorligiimiizle yapilan istisarelerle giderilmeye caligilmaktadir. Bu konudaki taleplerimizin karsilanmasi igin gerekli
galismalar devam etmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak yiriirliikte olan yénetmelikler ve
Universitemizin Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen kriterler gergevesinde, alaminda uzman,
gerekli yetkinlige ve donamima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalari saglanmaktadir. Mevcut mevzuat dahilinde
merkezi yerlestirme ile ige alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarina ve dnceki deneyimlerine uygun is bolimi
yapilmasma ©zen gosterilmekte. Yuksekokul Sekreteri tarafindan is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim
kazanmalarimi saglayacak uygulamali ¢alismalar yapilmaktadir. Akademik personelin uzmanlik alanlaria uygun, egitim
ogretim kalitesini ve verimliligini arttiracak sekilde ders dagilimlar1 Program Baskanliklarinin 6nciiliigiinde ve ders
programi hazirlama ¢aligiimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz bunyesinde bulunan insan kaynaklarimi etkin kullanabilmek igin tim akademik ve idari
personelimizi kendi uzmanlik alanlarina gére yonlendirmekte ve miimkin oldugunca rahat bir ¢alisma ortami sunmaya
caligmaktadir. Idari ile birlikte destek yani temizlik hizmetlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
ustlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere belirli araliklarla toplantilara diizenlenmeye calisilmaktadir. Idari ve
destek pesronellerimizin Ustlendikleri gorevlerle ilgili varsa problemlerinin ¢dziimiine yonelik iyilestirmeler imkanlar
dahilinde yapilmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica tum personelin ilgilendikleri alanlarla ilgili Gniversitemiz blinyesinde yapilan
hizmet ici egitim seminerlerine katilmalari saglanmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir
ve yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim
katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + o6grenci gelirleri
(kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2.
ogretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.)
+ aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitge
icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz
projeler-) + ulusal yarismacit arastirma
destekleri + uluslararas1 arastirma destekleri
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal
katk: gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin
saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik,
mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
tniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir  ve kurum profiliyle
iligkilendirilmektedir.

1 2 3 4
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda finansal
finansal finansal genelinde kaynaklarin
kaynaklarin kaynaklarin finansal yonetim stirecleri
yonetimine yonetimine k?yn?.klam izlenmekte ve
iligkin tammli | iliskin olarak ﬁ‘i’srﬁllme iyilegtirilmektedir.
stirecler stratejik uygulamala
bulunmamaktad | hedefler ile r tammli
Ir. uyumlu tanimhi | streglere

strecler uygun

bulunmaktadir. b!?'{“f’e
yurGtulmek
tedir.

Meslek Yiksekokulumuzdaki Finansal Yonetimi Yiksekokulumuzun tim temel ihtiyaglari, Yiksekokulumuzun
stratejik amaglart dogrultusunda belirlenmektedir. Yiksekokulumuzun bitgesi, yiiksekokul misyon, hedef ve
amagclarim destekleyecek sekilde etkili ve verimli sekilde kullanilmaya ¢aligilmaktadir. Bununla birlikte birim bazinda
mali kaynak kullanim ve finansal yonetimi Gniversitemizin sagladig: 6lgiide yapilmaya galisilmaktadir. Yapilan tim
alimlar tasarruf tedbirleri kapsaminda, yasa ve yonetmeliklerin cercevesinde yapilmaktadir.ikinci 6gretimden gelen
Ogrenci harglar1 ise miimkiin oldugunca aktarilan biitge imkani dahilinde kullanilmaktadir.Kaynaklarin yonetimi ve
kullanimu tasarruf tedbirleri kapsaminda kullanilmaktadir. Taginir kaynaklariin yonetimi, hiyerarsik siraya gore;
Harcama Yetkilisi, Satin alma, Taginir Kontrol Yetkilisi, Tasinir Kayit Yetkililerini kapsamaktadir. Tasinirlarin
kullanilmasi; ihtiyaglar1 6nemine ve aciliyetine gore tespit edilerek kaynaklar 6lgitiinde alima gidilip, kullanim
miktarlarim1 da g6z oniine alarak daha tasarruf saglayici kontrol mekanizmasi gergevesinde tasinirlarin etkin bir
bicimde kullanima sunulmakta ve KBS otomasyonu (Kamu Bilisim Sistemi) ile takibi saglanmaktadir

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen kriterler
dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve islemler muhasebe birimimiz tarafindan
gergeklestirilmektedir. Tagimr ve Taginmaz mallarimizin yonetiminde 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanununun 44 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmis olan Tagimr Mal Y 6netmeliginde belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde mal ve malzemelerin elde edilmesi, envanterimizde bulunan mal ve malzemelerin kullanilmas: ve tiketimi
agamalarinda Tagmir Kayit yetkilisi ile Tagmir Kontrol Yetkilisi arasindaki isbirligi ile kamu kaynaklarimn etkili,
verimli ve hesap verilebilir bir sekilde kullamlmas: saglanmaya galisiimaktadir.
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm



https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Ydnetim Sistemleri

1 2 3

Kurumda egitim | Kurumda egitim Kurumun
A.3.4. Siirec yonetimi ve dgretim, ve dgretim, genelinde
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt stiregler (uzaktan egitim | arastirma ve arastirma Ve tanimls
dahil) tammlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, gelistirme, gelistirme, sgregl_er

. . L yonetilmek

sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sireg toplumsal katki | toplumsal katki ve tedir
yonetiminin basarili oldugunun kamtlari vardir. Stirekli | ve yonetim yonetim sistemi
stireg iyilestirme dongusti kurulmustur. sistemine iligkin | slrec ve alt

strecler strecleri

tammlanmamust | tanimlanmustir.

1r.



https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik/211307161.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/idari/110770615.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katihmm

Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilmini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak

icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4
Kurumun i¢ Kurumda kalite | Tdm Paydas katilim
kalite guivencesi, sureclerdeki mekanizmalarimn igleyisi
A.4.1. ic ve dis paydas katilimu guvencesi egitim ve PUKO izlenmekte ve bagl
sistemine Ogretim, katmanlarma | iyilestirmeler
fc ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | paydas arastirma ve paydas gerceklestirilmektedir.
iyilestirme  siireclerine  katilim  mekanizmalar1 | katilimim gelistirme, katilimini
tanimlanmugtir. saglayacak toplumsal katki, | saglamak
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligt ve | mekanizmalar | yonetim sistemi | Uzere
stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ | bulunmamakt | ve Kurumun
kalite giivencesi sisteminde o6zellikle 6grenci ve dig | adir. uluslararasilasm | geneline
paydas katilm ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar a stireglerinin yayilmis
degerlendirilmekte ~ ve  bagh iyilestirmeler PUKO mekanizmalar
gerceklestirilmektedir. katmanlarma bulunmaktadir
paydas
katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.

Universitemizin genel i¢ paydaslariyla isbirligimizin yani sira dis paydaslarimiz da bu kapsamda ikili isbirlikleri
cercevesinde iletisimimizi surdirilebilir kildigimizdan, bunlarin tamanmuyla iletisim halinde ¢aligmalara devam
etmekteyiz. Ayrica hazirlanan yillik faaliyet raporu kapsaminda yiritilen calismalar da Meslek
Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasinda performans gostergesi olarak katki sunmaktadir.
Siirt il Saghk Miidiirliigii ile yiiriitiilen protokoller kapsaminda Il Saghk Miidiirligiine bagl tim saglik
kuruluglarinda uygulamalarin nasil yiritilecegi ile ilgili bilgi alisverisleri yapilmug ve protokoller
imzalanmigtir. Ogrencilerimizin daha iyi bir egitim almalar1 igin her tiirlii imkanlar seferber edilmeye
¢aligilmaktadir.

ilimizdeki bulunan hastane ve saglik kuruluslariyla yiiriitiilen ikili goriismelerle uygulamali egitimin daha
verimli yiiriitiilmesiyle ilgili degerlendirmeler yapilmakta ve bu konuda Siirt Saghk Il Miidiirliigii gerekli
destegi Yiiksekokulumuza vermektedir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimm

1 2 3
Kurumda 6grenci geri | Kurumda 6gretim Programlarin
bildirimlerinin stireglerine iligkin genelinde
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin ogrenci geri
mekanizmalar geri bildirimlerinin bildirimleri (her
Ogrenci  goriisii  (ders, dersin | bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | yariyil ya da her
Ogretim elemani, diploma elemani, program, akademik yil
programi, hizmet ve  genel Ogrenci i yikii* sonunda)
memnuniyet seviyesi, vb) vb.) alinmasina almmaktadr.
sistematik olarak ve gesitli yollarla iliskin ilke ve
alinmakta, etkin kullanilmakta ve kurallar
sonuglart paylagilmaktadir. olusturulmustur.
Kullamlan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarlt

ve temsil eder olmas1 saglanmustir.

Ogrenci  sikayetleri  velveya
onerileri icin muhtelif kanallar
vardir, ogrencilerce bilinir,

bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

Ogrencilerin iyilestirme ve karar alma siirecine katilimlari egitim-6gretimin devam ettigi dénemlerde diizenli olarak akademik
danmigmanlik toplantilariyla gergeklestirilmektedir. Akademik danigmanlik toplantilart Siirt Universitesi Ogrenci Danismanlig:
yonergesine (uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar sonucunda 6grencilerden gelen istekler, iyilestirme talepleri
dikkate alinmak tizere daha iyi nasil yapilabilir ¢aligmalara agirlik verilmektedir.

Ayrica Universitemiz senatosunun almis oldugu egitimle ilgili usul ve esaslara tam riayet edilmektedir. AKTS ler her donem 30
olacak sekilde belirlenmis olup, mezun olabilecek 6grencilerimizin toplam 4 yariyilda almasi gereken AKTS toplami da 120
olarak belirlenmis ve bu yénde de uygulanmaktadir.

Universitemizde kariyer planlama koordinatérliigii bulunmaktadir. Universitemiz 6grenci yetistirdigi alanlarda sektérel
gelismelerin ve mesleki yonelimlerin tartigildigi konferanslar kariyer planlama koordinatorliigii tarafindan diizenlenmektedir.
Ayrica tiniversitemizce diizenlenen kisisel gelisim seminerlerinde is arama sureci ile ilgili 6grencilerin sahip olmalar1 gereken
donamimlart artirlmaya  cahgilmaktadir. Ogrencilere yasanmus tecriibelerin aktarilmasi amaglanmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuzda 6grencilerimize yonelik staj uygulamalarinda is firsatlar1 yaratabilecekleri kurumla ve kisilerle iletisim
saglanmaktadir. flimizdeki Saglik il Miidiirliigii ile 2021 yilinda yapilan toplantilarda ilimizdeki egitim ve arastirma hastanesi
ve diyaliz merkezi, 112 merkezlerinde gerekli uygulamali egitim destegi ve isbirligi yapilmaktadir. Staj konusunda da yine
ildeki hastanemiz tarafindan Yiiksekokulumuz 6grencilerine yeterince kontenjan ayrilmaktadir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi uluslararasilasm | uluslararasilag | uluslararasilasm | streclerinin yonetsel
a stireclerine ma a streclerinin ve organizasyonel
Uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel | iliskin yonetsel | siireclerinin yonetimine yapilanmasi
yapist kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilasma | ve yonetim ve iligkin izlenmekte ve
politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel | organizasyonel | organizasyone | organizasyonel | iyilestirilmektedir.
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. yapilanmast | yapisina yapilanma
bulunmamaktad | iliskin tamamlanmig
Ir. planlamalar olup; seffaf,
bulunmaktadir | kapsayici ve
katilimer
bicimde
islemektedir.

Universitemiz Uluslararas liskiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Meslek Y iiksekokulumuz,
Universitemizin belirlemis oldugu uluslararasilagsma politiklar ¢ercevesinde alinan kararlari uygulamaktadir.
Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuza kayit yapan yabanci uyruklu 6grencilerin uyumlarim kolaylagtirmak

amaciyla oryantasyon programlari uygulanmaktadir.
https://iro.siirt.edu.tr/



https://iro.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasm
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini a faaliyetlerini
strddrebilmesi strdirebilmek
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | icin yeterli kaynak | icin uygun
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmigtir, | bulunmamaktadir. | nitelik ve
bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte nicelikte fiziki,
ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2
Kurumda Kurumda
uluslararasilasm | uluslararasil
A.5.3. Uluslararasilasma performansi a faaliyeti asma
bulunmamaktad | politikastyla
Uluslararastlasma performans: izlenmektedir. Izlenme | 1r. uyumlu
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdirtlebilirdir, faaliyetlere
iyilestirme adimlarin kanitlar1 vardir. yonelik
planlamalar
bulunmakta

dir.



EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini TUrkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve guincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tammli siiregler | Programlarin Igsellestirilmis
B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | , Sistematik,
tasarimi ve tasarimi Ve onayina | Kurumun strecleri strddrdlebilir
Programlarin  amaglart  ve  Ogrenme  ¢iktilarn | onayina iliskin iliskin ilke, yontem, | genelinde, sistematik ve drnek
(kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu | sirecler TYYC ileuyumve | tasarimive onayr | olarak gosterilebilir
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program | tanimlanmamst | paydas katilimini gerceklesen izlenmekte ve uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu | 1r. iceren tanimli programlar, ilgili bulunmaktadir
g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri surecler programlarin paydaslarla
varsa ulusal ¢ekirdek programu, varsa 6lgutler (6rnegin bulunmaktadir. amag ve 6grenme | birlikte
akreditasyon  Olgiitleri vb.)  dikkate alinarak c¢iktilarma uygun degerlendirilere
hazirlanmustir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen olarak k
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca yurutilmektedir. iyilestirilmekted
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin ir.
nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle

kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrmtili  belirtilmektedir.  Ogrenme
ciktilarmmm  ve  gerekli  Ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina  gore yeterliliklerin  hangi  egitim
trlerinde (6rgun, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alimmmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vh.)

Meslek Yiiksekokulumuzda Programlar tasarimi oncelikle egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglart
dogrultusunda olusturulmaktadir. B6liim/Programlarin miifredatlari ilk olarak Boliim Kurullarinda yonetmelik,
yonergeler cercevesinde i¢ paydas goriisleri alinarak tartisilmaktadir. I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar)
ile siirece katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaya ¢alisiimaktadir.
Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin egitim programinin tasariminda i¢ ve is birligi
ve goriis aligverisi yapilarak gerceklestirilmektedir. Ayrica programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatlarma giincellenmesinde 6gretim elemanlarinin 6nerileri ve uzmanlk alanlar1 da dikkate aliarak
miifredata segmeli dersler eklenmekte ve bu yontemle miifredatin giincelligini korumasi saglanmaya
caligilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzu akademik personelin sahip oldugu uzmanlik alanlari esas alinarak ortak miifredatta
belirtilen segmeli ders havuzlarina dersler eklenmistir. Ogrencilerin istegi dogrultusunda (OSD) ortak segmeli
ders agilimi yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
cercevesi ile (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Belirlenen egitim amaci ve program giktilarina
ulagmak (izere 6gretim planinda aynen kalmasi, yer degistirmesi (dénem degisikligi veya zorunlu/segimlik
konumlarinin degisikligi), giincellenmesi gereken dersler izerinde goriismeler yapilmasi, Yeni bolim ve
programlarin agilmasinda izlenecek yol Universitemizin is akis streclerinde belirtilmektedir. Programlarin
onaylanma siireci oneriler dikkate alinarak asama asama gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglari
ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Programlarin tasarimi &ncelikle Meslek
Yiksekokulumuzun egitim-6gretim politikasi ile AKTS dogrultusunda olusturulmaktadir. Programlarin
miifredatlar1 ilk olarak Bo6lum Baskanlarinca yo6netmelik, yonergeler cercevesinde degerlendirilerek
Yiiksekokulumuz Kurulunda incelenip Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010377353333032200388083336037322376793892034
44838960

https://oidb siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iligkin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,

yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimli izlenmekte ve strddrdlebilir
Programin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve | tammlanmamustir. | genel kiiltiir dersleri | stregler iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
yontemler tamimhdir.  Ogretim  programu dengesi, zorunlu- dogrultusunda gosterilebilir
(miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan- secmeli ders hazirlanmus ve ilan uygulamalar
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel dengesi, kilturel edilmistir. bulunmaktadir.

derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tamma imkanlari
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulumuzdaki ders programlari ve ders icerikleri AKTS kapsaminda tasarlanmaktadir.
6 programa ait miifredatlarda segmeli ders orani1 toplam AKTS degerinin %20-25’unu olusturmaktadir. Universitemiz
biinyesinde agilan (OSD) ortak se¢meli dersler ve birim bazinda agilan se¢meli dersler kapsaminda Ogrencilere
aktarilabilir beceriler kazandirmak adina secenekler sunulmustur. Bolimlere yoénelik hazirlanmus ders kataloglarinda bu
derslerin icerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde 6grencilerin bu dersleri se¢meleri tesvik
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulamali dersleriyle ilgili olarak uygulama alanlari olusturulmus olup; 6grencinin

kendisinin yaparak yasayarak 6grenmesine doniik etkinlikler yapilmaktadir. Mevcut programlarda “6grenci merkezli

Ogrenme” anlayist uygulanmaktadir. Bu anlayista arastirma projeleri, 6devleri ve sunumlar 6gretim siirelerinin bir

pargast haline getirilerek Ogrencilerin 6grenmede aktif bir rol almalart saglanmaktadir. Basariyr 6lgme ve

degerlendirme islemi programlar bazinda ilgili 6gretim elamanlari tarafindan olusturulan yeterlilik cetveline uygun

olarak yapilmaktadir. Basariy1 6lgme teknikleri konusunda galismalarimiz devam etmektedir. Ders dagilimlarinin
dagitilmasi program bagkanlarinca 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlariyla dagitim yapilmaktadir. Ayrica her

yartyil basinda ilgili 6gretim elemanlarina verilen derslerin BOLOGNA siireci kapsaminda gerekli giincellestirmeler

yapilmaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlart | Ders Ders kazammlart Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders  kazanimlarimin _program | program giktilarni | kazanmimlarinin programlarin genelinde kazamimlarini | sistematik,
¢iktilariyla uyumu ile olusturulmasi ve | program ¢iktilariyla n program strdiralebilir ve
eslestirilmemigtir. | program uyumlandirilmgtir ve ders | ciktilariyla ornek gosterilebilir
Derslerin  6grenme  kazanimlar1 (karma ve ciktilartyla bilgi paketleri ile uyumu uygulamalar
uzaktan egitim de dahil) tammlanmis ve uyumlu hale paylasilmaktadir. izlenmekte ve | bulunmaktadir.
program  ¢iktilart  ile ders kazanimlari getirilmesine iyilestirilmekt
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarm iliskin ilke, edir.
ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve yontem ve
devinimsel seviyeyi acikea belirtmektedir. siniflamalari
Ders 6grenme kazanimlarimin gerceklestiginin iceren tammli
nasil izlenecegine dair planlama yapilmustir, surecler
ozellikle alana 6zgl olmayan (genel) bulunmaktadir.
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci

ayrintih belirtilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarin yeterlilikleri meveut program danisman 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak
boliim bagskanlarinca belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken, bir saghk personelinde olmasi gereken beceriler ve yetkinlikler géz Oniinde
tutulmaktadir. Bunun yaninda, kuramsal galigsmalar 1g1gindaki bilgi birikimi ve bunlarin uygulanmasina yonelik birtakim
beceriler goz 6niinde bulundurulmaktadir. Programin yapisi, teorik ve uygulamalari derslerin mezunlarin bilgi ve
becerilerin yetkinlige doéniistirecegi sekilde tasarlanmistir. Bu yeterlilikler programin uygulanmasi siiresince yapilan
sinavlar araciligiyla degerlendirilmektedir.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
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B.1.4. Ogrenci is vikiine dayali ders
tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi
iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur
ve yeterince Ogrenci i yiki ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
gesitlilikler de g6z oniinde
bulundurulmaktadir.

Dersler
ogrenci i
yikiine dayali
olarak
tasarlanmamus
tir.

Ogrenci is
yiikiiniin nasil
hesaplanacagina
iliskin staj,
mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tammli
strecler®
bulunmaktadir.

Dersler
ogrenci is
yikiine uygun
olarak
tasarlanmus,
ilan edilmis
ve
uygulamaya
konulmustur.



EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program Program Programlari | Program giktilar1 | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ciktilarinin ciktilarinin n genelinde | bu mekanizmalar sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve | program ile izlenmekte ve | stirdiriilebilir ve
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) | glincellenmesine gi.]nc.ellenmesine ciktilarinm | ilgili paydaslarin ornek
program amaglarinin ve égrenme ¢iktilarimin izlenmesi | iliskin }}Eeklﬁuazrll\};:t’ izlenmesine | goriisleri de gosterilebilir
planlandign sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi mekanizma g bsfergel o ve alinarak uygulamalar
ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. bulunmamaktadir. olusturulmustur. glincellenm | glincellenmektedir | bulunmaktadir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her esine iligkin
yariyll agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, mekanizmal
geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, ar
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, isletilmekte
vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, dir.

tartisilmakta, degerlendirilmekte, Kkarsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yonindeki gelisim sirdirilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak yillik ve
donem sonlarinda gerekli giincellestirilmeler program bazinda 6gretim elemanlarin katilimi ile
yapilmaktadir. Gunimiiz kosullart g6z Oniine almarak ¢agimzin saglk kosullar1 gozetilerek kararlar
alinmakta ve uygulanmaya calisilmaktadir. Ayrica saglik alaminda yapilan yenilikler ve arastirmalar ilgili
Ogretim elemanlar tarafindan takip edilmekte ve bu yondeki ¢alismalar Yiiksekokulumuzu Midirligi ile

istisare edilerek ogrencilere bilgi akatarimi yapilmaktadir. Bunun sonucunda 6grencilerin saglhk alanindaki
yenilikler hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir.




EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim Kurumda Kurumun Kurumda egitim Igsellestiril
B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi ve ogretim egitim ve genelinde Ve ogretim mis,
streclerini Ogretim egitim ve yonetim sistematik,
Kurum, egitim ve ogretim slreclerini bituncll olarak | bitincil olarak streclerini Ogretim sistemine iligkin strdurdlebil
yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma ((niversite | yonetmek lizere bituncil stirecleri uygulamalar ir ve drnek
egitim ve Ogretim komisyonu, Ogrenme ve Ogretme | bir sistem olarak belirlenmis ilke | izlenmekte ve gosterilebili
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan | bulunmamaktadir. | yonetmek ve kuralara izlem sonuglarma | r
kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim slrecleri st Uizere sistem, uygun gore iyilegtirme uygulamalar
yonetimin koordinasyonunda yir(tilmekte olup; bu ilke ve kurallar | yonetilmektedir. | yapilmaktadir. bulunmakta
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. bulunmaktadir. dir.
Egitim ve  Ogretim  programlarmin  tasarlanmasi,
ylritilmesi,  degerlendirilmesi ~ ve  guncellenmesi

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda ogrenme kazammi, ogretim programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu stireclerin koordinasyonu
(st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Akademik danmsman olarak gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin donem boyunca ogrenciler ile

gorismeleri i¢in planlama yapilmaktadir. Planlama dogrultusunda belirlenen giin ve saatler ilan

edilmektedir. Bu baglamda ilgili 6gretim elemanlarimizin 6grenciler ile goriismeleri saglanmakta ve

grencilere gerekli bilgiler aktarilmaktadir. Ayrica Siirt Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’nde belirtildigi lizere sinavlar; ara smavlari, mazeret smavlari, yartyil sonu smavlari,

butiinleme sinavlari, tek sinavlari, muafiyet sinavlari olmak tizere bulunmaktadir. Sinavlar yazili, s6zli

ve/veya uygulamal olarak yapilabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, daha once aldiklari sinavlarm ya da yaptiklart ¢aligmalarin

diginda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dénem, 6grencilere en az bir ara sinav yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: siavlarini yonetmelik cergevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait

basar1 degerlendirmesinde dikkate alacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara

ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde yaymnlanan miifredat programlarinda

ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ara sinav ve/veya final sinavi yapilmayacak olan dersler, ilgili

boliim bagkanliklari tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigline ve oradan da Ogrenci fsleri Daire

Bagkanligi’na iletilmekte ve bu derslere ait donem sonu basari notlari, 6grencilerin dénem boyunca

yurittiikleri ¢aligmalara gore belirlenmektedir. Bolim/Program baskanliginca kaydini yaptiran her

Ogrenci ic¢in ilgili bolimiin 6gretim elemanlari arasindan bir akademik danigman atanmaktadir.

Akademik danigmanlar, damismanlik hizmetlerini rektorlilkge belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore islemler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina egitim-6gretim siireglerini hi¢ aksatmayacak sekilde
UNIP kapsaminda lisansiistii egitim firsati verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar: iiniversitemiz
Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslar1 dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince
bagvuru yaptiklari takdirde tniversitemiz Yonetim Kurulu karart ve yurt dist etkinliklere katilma
konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince yurt i¢i bilimsel etkinliklere
katilim bagvurulari gergeklestirilmektedir. Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri
icin iki y1lda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda Rektorlik makamina sunulmaktadir. Ayrica her
mali yil sonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla Ggretim elemanlarinin yaptigr bilimsel
etkinlikler ve calismalara yonelik bilgiler istenmektedir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Y (iriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamahdir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 8 4 5
Ogrenme- Ogrenme-ogretme | Programla | Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ggretme stireclerinde rin uygulamalar sistematik,
streclerinde | 6grenci merkezli genelinde | izlenmekte veilgiliic | strdtrdlebilir ve
Ogretim yontemi grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | dgrenci yaklagimin ogrenci paydaslarin ornek
6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, | merkezli uygulanmasina merkezli katilimiyla gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci | yaklagimlar | yonelikilke, kural | 6gretim iyilestirilmektedir. uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli | bulunmama | ve planlamalar yontem bulunmaktadir.
disiplinlerarasi, bitunleyici, vaka/uygulama temelinde | ktadir. bulunmaktadr. teknikleri
ogrenmeyi  onceleyen yaklagimlara yer wverilir. Bilgi tammli
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon strecler
ve bagliligima odaklanilmistir. dogrultusu
Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans nda
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve uygulanm
ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla aktadur.

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tum bu sureglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzdaki Program baskanlarinca kaydi yapilan her 6grenci igin
ilgili bolimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigmanlar,
danismanlik hizmetlerini Siirt Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi ve Siirt Universitesi On
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yuritmektedir.

Bu yonergeye gore Ogretim programlari gergevesinde 0grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli
derslerle ilgili olarak 6grenciye énerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet icin gerekli
olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ergevesinde almasini saglamaktadir.
Boliimler tarafindan miifredatlarinda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri
yonlendirmektedir. Ders kaydi onaylanan o6grencilerin ilgili akademik takvime gore derslere katilimi
saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica ilgili i¢ ve dis paydaslarinda egitim 6gretim yili ve
program bazinda goriisleri alinarak uygulama noktasinda 6grencilerin beceri ve tecriibe kazanmasi adina
planlamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin uygulama noktasinda yeterli diizeyde tecriibe kazanmasi adina
yiiksekokulumuz biinyesinde 4 adet laboratuvar bulunmakta ve Ogrenim siirecinde aktif olarak
kullanilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda mezun olabilmek igin, dgrencinin programda almasi
gereken zorunlu ve se¢meli derslerin toplam 120 AKTS karsilig1 timiini basariyla tamamlamasi ve genel
agirlikli not ortalamasinin 4,00 Uzerinden en az 2,00 olmasi gerekir. Ayrica 30 is giini Zorunlu Yaz Stajim
da basari ile tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin bilgi diizeyini 6lgmek
adina smavlar yapilmaktadir. Siirt Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi’nde
belirtildigi iizere sinavlar ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, biitinleme sinavlari, tek
sinavlari, muafiyet sinavlari olmak tzere bulunmaktadir. Sinavlar yazili, s6zli velveya uygulamali olarak
yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, daha dnce aldiklari sinavlarin ya da yaptiklar
calismalarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav
yapilmaktadir. Meslek Yilksekokulumuz oOgretim elemanlar: sinavlarimi yonetmelik g¢ergevesinde
yurttmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final
siav1 vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde yayinlanan
miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Y {iriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci Programlari | Ogrenci merkezli lgme Igsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 6grenci merkezli n genelinde | ve degerlendirme sistematik,
merkezli 6lcme | dlcme ve Ggrenci uygulamalari izlenmekte strdaralebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | ve degerlendir | merkezli ve | ve ilgili i¢c paydaslarin ornek
performans temelinde yiiriitilmekte ve ogrencilerin | degerlendirme meye iliskin | ¢esitlendiril | katilimiyla gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca | yaklagimlari ilke, kural mis 6lgme iyilestirilmektedir uygulamalar
¢esitlendirilmektedir. bulunmamaktad | ve ve bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi  ¢oklu smav | 1. planlamalar | degerlendir
olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, bulunmakta | me
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders dir. uygulamalar
kazanimlarina ve egitim tilirlerine (Orgiin, uzaktan, 1
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve bulunmakta
uygulanmaktadir. Simav uygulama ve giivenligi dur.

(6rglin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
Kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarint
Ogrenci-6gretim elemant geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ders kaydi onaylanan 6grencilerin ilgili akademik takvime gore derslere katilimi
saglanmasina yonelik yapilan ¢aligmalar takip edilmektedir. Ayrica ilgili i¢ paydaslarinda egitim 6gretim yil ve
program bazinda goriisleri almarak uygulama noktasinda &grencilerin beceri ve tecriilbe kazanmasi adina
planlamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin uygulama noktasinda yeterli diizeyde tecriibe kazanmasi adina
yliksekokulumuz biinyesinde 4 adet laboratuvar bulunmakta ve 6grenim stirecinde aktif olarak kullamlmaktadir.
Bununla birlikte 6grencilerin bilgi diizeyini 6l¢mek adina sinavlar yapilmaktadir.

Siirt Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde belirtildigi {izere smavlar ara smavlari,
mazeret siavlari, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme sinavlari, tek sinavlari, muafiyet sinavlarr olmak tizere
bulunmaktadir. Sinavlar yazili, so6zlii ve/veya uygulamal olarak yapilabilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda
Ogrenciler, daha once aldiklari sinavlarin ya da yaptiklart calismalarin disinda bir final sinavina tabi
tutulmaktadirlar. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 siavlarin1 yonetmelik gercevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate
alinacak olan kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, dsnem basinda 6grencilere
dagitilan ve web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Mevcut
programlarda “6grenci merkezli 6grenme” anlayist uygulanmaktadir. Bu anlayista arastirma projeleri, 6devleri
ve sunumlar 6gretim siireglerinin bir pargast haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalari
saglanmaktadir. Bagariy1 6lcme ve degerlendirme islemi programlar bazinda ilgili 6gretim elamanlari tarafindan
olusturulan yeterlilik cetveline uygun olarak yapilmaktadir. Bagarty1 6lgme teknikleri konusunda ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Y iiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda dgrenci | Kurumun Ogrenci kabuli, Igsellestirilmis
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi | dgrenci kabulii, 6nceki genelinde onceki , sistematik,
ve kredilendirilmesi* kabul, 6grenmenin planlar 6grenmenin strddralebilir
onceki taninmasi ve dahilinde taninmasi ve ve ornek
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanms | 6grenmenin kredilendirilmesin Eﬁ?ﬁr:?nn;ig kredilendirilmesin | gosterilebilir
ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli | taninmasi ve e iligkin ilke, dir. e iligkin strecler uygulamalar
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi | kredilendirilm | kural ve bagh izlenmekte, bulunmaktadir
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. esine iligkin planlar iyilestirilmekte ve
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygmn, uzaktan/karma | siirecler bulunmaktadir. glincellemeler ilan
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve | tanimlanmami edilmektedir.
becerilerin) tamnmast ve kredilendirilmesi | stir.
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci alim ile ilgili tum siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. TYT sonuglarina gére
OSYM tarafindan yerlestirilmektedir. Ayrica YOK'lin belirledigi ve Giniversitemiz Ogrenci isleri Daire
Baskanligi’nin web sayfasinda yonetmelikler bashig altinda “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans
ve Lisans ogretimine almacak 6grenci sayilart ve giris kosullari, ilgili kurulun &nerisi ve Senatonun
karar1 dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulunca belirlenmektedir.

Ilk defa kayit yaptiracak ogrencilerin kayit islemlerinin tarihleri, gerekli kosullar ve istenen
tniversitemiz senatosunca belirlenmektedir. OSYM tarafindan yapilan TYT smavindan gerekli puant
alan 6grencilerin tercih etmesi ve yerlesmesi durumunda birinci sinifa kayitlar1 yapilmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan smava girerek, birinci sinifa kesin kaydini yaptiran Ogrenciler, 6grenime
baslayacaklari egitim-6gretim yilinin baslamasindan itibaren on bes giin i¢inde bagvurmalari halinde,
daha 6nce kayith olduklari diger yiiksekogretim kurumlarindan basarmus olduklar: derslerden ilgili
yonetim kurulu karari ile muaf kabul edilebilmektedirler.

Egitim-Ogretim bagladiktan sonra 15 giin igerisinde bagvurular almmaktadir. Bu tarihten sonraki
basvurular dikkate alinmaz. On lisans programinda 2.nci siifa intibaki yapilan dgrenci, mezun
olabilmek i¢in Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan en az 4 yariyilda 120 AKTS’lik ders
almasi gerekmektedir. Muafiyet bagvurusunda bulunulan her dersin AKTS’sinin en az esdeger olmasi
ve ders igeriklerinin en az %75 uyumlu olmasi gerekmektedir. Ogrencinin diger yiiksekdgretim
kurumlarindan aldig derslerin notlari, s6z konusu yiiksekogretim kurumunun not gegme sistemine
gore basarili ise 6grenci o derslerden muaf olur. Muaf olunan dersler genel akademik ortalamasina
dahil edilir. OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin muaf edilen derslerin notlar1 genel akademik
ortalamaya katilmaz. Ogrencilerin yaz okulunda diger Gniversitelerden alarak basarili oldugu derslerin
notlar1 otomasyon sistemine islenerck genel not ortalamasina dahil edilir. Intibak ettirildigi tist simfta
Ogrencinin almasi gereken ders yiikii 45 AKTS’ den fazla olamaz.




EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasii giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaldir.

1 2 8 4 5

Kurumun Kurumun egitim- | Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari egitim- Ogretim Ggrenme kaynaklarini | sistematik,

ogretim faaliyetlerini kaynaklarmin n sirdirtilebilir
Smif, laboratuvar, kittiiphane, stidyo; ders kitaplari, | faaliyetierini | SUrdurebilmek 1 ygnetimialana ozgii | gelistirilmes | ve Grnek
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | strdirebilmek I¢in _uy?_ukr: nitelik kosullar, ine ve gosterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve grencilerin | jcin yeterli \é? ZLC;; ¢ erisilebilirlik ve kullammmna | uygulamalar
bilgisine/kullanimina su_nulmustur. Ogrénmg' ortami Ve | kaynag kfrynaklanmn birimler arasi denge | yonelik bulmmakiadic,
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. bulunmamakt | (smif, laboratuvar, | gozetilerek izleme ve

adir. stiidyo, 0grenme gerceklestirilmekted | iyilestirilme
Kururpda egitim-0gretim ihtiya(;lafma timiiyle cevap yonetim sistemi, ™ yapilmaktad
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es bastli/e-kaynak ve "

zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklari dgrenci-dgrenci, dgrenci-
ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

materyal, insan
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yuriitmek icin uygun kaynaklar ve altyapiya sahip
olabilmek ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grencilere yeterli ve erisilebilir olmasi igin gerekli gelismeleri
yapmaktadir. Yuksekokulumuzun kendisine ait bir binasi olmadig: icin tiniversitemize ait diger birimler ile
is birligi igerisinde hareket edilip gerekli derslik ve laboratuvar ihtiyaci karsilanmaktadir. Her derslikte
projeksiyon cihazi bulunmaktadir Meslek yiiksekokulumuza ait 4 adet uygulama laboratuvari
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Kezer kampiis igerisindeki Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedir.
Yiiksekokul Ggrencilerimiz 6gle yemegi gereksinimlerini karsilayabilecegi iniversitemiz yemekhanesi
mevecuttur. Kredi Yurtlar Kurumu biinyesinde kurulan kiz ve erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan Atatiirk ke ve
Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, ingilizce dersleri uzaktan egitim yontemiyle verilmektedir. COVID-19 salgint
sebebiyle online olarak islenen derslerimizin tamami 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde
Pandemi kurallar1 da g6z oniine alinarak yiiz yiize islenmektedir. Meslek Yiksekokulumuz 2.Simf
dgrencilerinin uygulama dersleri Universitemiz Senatosunun almis oldugu karar ve il Hifsizsthha kurulunda
belirtilen 1l Saghk Miidiirliigii biinyesindeki saglik kuruluslarinda uygulama yapabileceklerine dair karar
alinmis olup; bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuz Midiirliigi tarafindan Pandemi sartlar1 goz oniine
alinarak planlama yapilmis ve seyriltilmis egitim modeli benimsenerek egitim Ogretime devam
edilmektedir. Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve
diger ogrencilerle benzer kosullarda akademik ¢aligmalarini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla
Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur.

Ayrica Siirt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda birimin hizmetlerinden bedensel
engelli olan ogrenciler isitme, gérme ve konusma engelleri bulunan 6grenciler faydalanabilmektedir.
Bolim/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilari diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa
uyum saglamalari ile ilgili bilgi aligverisinde bulunulmaktadir. Kariyer hizmetleri icin olusturulmus Kariyer
Danigmanligi ve Kariyer Guinleri Komisyonu bulunmaktadir. Bolim/Program baskanliginca kaydim
yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim iiyeleri veya dgretim gorevlileri arasindan bir akademik
danisman atanmaktadir. O grenciler hakkinda ayrmtili bilgiye ulasmak igin birimimiz tarafindan 6grencilere
gerekli bilgiler verilmektedir. Her 6grencinin akademik danigmani ile uygun olan saatlerde goriismelerini
gerceklestirebilmeleri igin gerekli olanaklar saglanmakta, 6gretim elemanlari uygunluk durumlarina yonelik
olarak ofislerinin kapisina gizelge asilarak ve web sayfasinda duyurarak Ogrenciler uygun goriisme
zamanlart hakkinda bilgilendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 6grencilerin rehberlik ve psikolojik
damismanlik konusundaki ihtiyaclar1 ile ilgili 6n gériisme yaparak ileri destek gereksinimi olan 6grencileri
tespit etmekte ve ihtiyag durumunda gerekli birimlere yonlendirmektedir. Ayrica Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 biinyesinde 6grencilerimize yonelik randevu sistemi ile ¢alisan psikolojik danisma ve
rehberlik birimi hizmet vermektedir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren,
akademik sorunlaria ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigman ogretim (yesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarma erisimi kolaydir

Ve ¢esitli erisimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestiril
Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin mis,
akademik akademik gelisimi | akademik gelisim | akademik sistematik,
gelisimi ve ve kariyer ve kariyer gelisimi ve strdurdlebil
kariyer planlamast planlamasina kariyer ir ve 6rnek
planlamasina | slreclerine iligkin | yonelik destek planlamasina | g@sterilebili
yonelik destek | tanimli ilke ve hizmetleri tamml | iligkin r
hizmetileri kurallar ilke ve kurallar uygulamalar uygulamalar
bulunmamakt | bulunmaktadir. dahilinde izlenmekte ve | bulunmakta
adur. yurtttlmektedir. ogrencilerin dir.

katilimiyla
iyilestirilmekt
edir.

Meslek Y iiksekokulumuzun 6grencilerine egitim-6gretim hayat: boyunca 6grencinin basart durumunu
ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlar gergevesinde Ggrencinin almasi gereken zorunlu ve
se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye 6nerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet
icin gerekli olan zorunlu ve secmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik gercevesinde almasini
saglamakta ve aldig1 dersleri onaylamaktadir. Bolimler tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler
nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina ve yetismesine
yonelik olarak ogrencilerin karsilagtigi problemlerin ¢ozimini saglamakta ve gerektiginde ilgili
mercilere iletilmesine yardimei olmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulumuzdaki Program baskanlarinca kaydi yapilan her 6grenci icin
ilgili bolimiin &gretim elemanlar: arasindan bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik
danismanlar, danismanlik hizmetlerini Siirt Universitesi Ogrenci Damsmanligi Yénergesi ve Siirt
Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat
huktimlerine gore yirutmektedir. Bu yonergeye gore ogretim programlari gergevesinde 6grencinin
almasi gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye dnerilerde bulunmakta, grenciyi
yonlendirmekte, mezuniyet icin gerekli olan zorunlu ve secmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik cercevesinde almasini saglamakta, bolimler tarafindan miifredatlarinda yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmektedir. Ders kayd: onaylanan
ogrencilerin ilgili akademik takvime gore derslere katilimi saglanmasina yonelik calismalar
yapilmaktadir. Ayrica danigman olarak gorevlendirilen §gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin yaz
staji uygulamasini yapabilmesi amaciyla kariyer kapisi hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve siireg
takip edilmektedir.

https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullammina ~ sunulmustur. ~ Tesis  ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kurumda uygun
nitelik ve
nicelikte tesisler
Ve altyapt
bulunmamaktad
1r.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve
iletigim altyapist,
uzaktan egitim
altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullamimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun
genelinde
tesis ve
altyapi
erisilebilirdir
ve bunlardan
firsat
esitligine
dayali olarak
yararlanilmakt
adur.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli gruplarin Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarm egitim | egitim olanaklarina sistematik,
gruplarm egitim | olanaklarina olanaklarina erigimine yonelik strdaralebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin | uygulamalar izlenmekte | ornek
(engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim | erisimineiliskin | erisimineiliskin | uygulamalar ve dezavantajli gosterilebilir
olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik | planlamalar planlamalar yurttilmektedir | gruplarin gorisleri de uygulamalar
ve kapsayicilik  gOzetilerek  saglanmaktadir. | bulunmamaktad | bulunmaktadir. . alinarak bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact | 1r. iyilestirilmektedir.

dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
Universite  uygulamalar1  bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarma erigimi izlenmekte
ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger 6grencilerle benzer
kosullarda akademik galismalarini sirdiirebilmelerini saglamak amaciyla Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci
Birimi” kurulmustur. Ayrica Siirt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi kapsaminda birimin hizmetlerinden
bedensel engelli olan 6grenciler isitme, goérme ve konugma engelleri bulunan 6grenciler faydalanabilmektedir.
Bolum/programlar diizeyinde oryantasyon toplantilar1 dizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa uyum
saglamalart ile ilgili bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.

Kariyer hizmetleri igin olusturulmus Kariyer Danmigsmanligi ve Kariyer Gunleri Komisyonu bulunmaktadir.
Bolum/Program baskanliginca kaydini yaptiran her 6grenci icin ilgili bolumiin 6gretim tyeleri veya 6gretim gorevlileri
arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrenciler hakkinda ayrmtil bilgiye ulasmak igin birimimiz tarafindan
ogrencilere gerekli bilgiler verilmektedir. Her 6grencinin akademik danmismani ile uygun olan saatlerde goriismelerini
gergeklestirebilmeleri icin gerekli olanaklar saglanmakta, 6gretim elemanlari uygunluk durumlaria yénelik olarak
ofislerinin kapisina cizelge asilarak ve web sayfasinda duyurarak dgrenciler uygun goériisme zamanlari hakkinda
bilgilendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 grencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlik konusundaki ihtiyaglari ile
ilgili 6n goriisme yaparak ileri destek gereksinimi olan 6grencileri tespit etmekte ve ihtiya¢ durumunda gerekli birimlere
yonlendirmektedir.

Ayrica Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi binyesinde 6grencilerimize yonelik randevu sistemi ile calisan
psikolojik danisma ve rehberlik birimi hizmet vermektedir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda her akademik
yilin agiliginda oryantasyon toplantilari diizenlenerek, programlarmin yiritilmesi sirecleri ileilgili 6grencilerin goriis
ve onerileri alinmaktadir. Ayrica Ogrenciler tim ydnetmelik ve yonergeler dogrultusunda bilgilendirilmeye
caligilmaktadir.

https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://sksdb.siirt.edu.tr/
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B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda | Sosyal, Kurumun Sosyal, kiiltirel Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler uygun kultarel ve genelinde sosyal, | ve sportif faaliyet | sistematik,
nitelik ve | sportiffaaliyet | kiiltiirel ve sportif | mekanizmalar siirdiirtilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, | nicelikte olanaklarmm | faa|jyetier izlenmekte, 6rnek gosterilebilir
sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine ysnelik | sosyal, ?ff‘rammasma erigilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepler | uygulamalar
mekan, bitce ve rehberlik destegi vardir. kaltarel ve ;)Ilzlrﬁgmalar bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.
sportif bulunmaktadir | €sitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve | faaliyet olarak cesitlendirilmekte
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen | anaklarn yararlamlmaktadir | ve
'fafaliye.:t.ler izl@nmekte, ihtiyaglar ~ dogrultusunda | 1, junmam iyilestirilmektedir.
iyilestitilmektedir. aktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerinin faydalandig: sosyal, Kiiltirel ve sportif faaliyetler Universitemiz
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde yer alan tesislerden faydalanilmaktadir.

https://sksdb.siirt.edu.tr/
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B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun | Kurumun Kurumun tim Atama, Tesellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve gdrevlendirme kriterleri atama, atama, alanlar igin tammli ylkseltme ve | sistematik,
yiikseltme | Ylkseltme ve | ve paydaslarca gorevlendirme | stirdirilebilir ve
Ogretim elemam atama, yilkseltme ve gorevlendirme sireg | ve gorevlendirme | pjjinen atama, uygulamalarin | 6rnek gosterilebilir
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Tlgili siireg ve gorevlendi gr'ltlirllle;m ) yiikseltme ve 1n sonuglari uygulamalar
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini | rme — = gorevlendirme izlenmekte ve | bulunmaktadir.
saglayacak niteliktedir. I{ygulamamn kriterlere uygun | strecleri planlamada kriterleri izlem
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiik(i ve | tammlanm | alana 6zgii uygulanmakta ve sonuglari
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun égretim amustir. ihtiyaclar karar almalarda degerlendiriler
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan irdelenmemist | (egitim-6gretim ek onlemler
ogretim  elemam  secimi  ve  yariyil  sonunda i kadrosunun ise almmaktadir.
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; alinmasi, atanmasi,
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve Kkiiltiriine uyum yukseltilmesi ve
goOzetilmektedir. ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

Siirt Universitesi biinyesinde yer alan biitiin birimler gibi merkezi bir yontemle akademik personel istihdami
gerceklestirmektedir. Akademik personel alimi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
yapilmaktadir. Egitim Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmeleri ile ilgili stireler
Universitemizin atama kriterlerine gére belirlenmektedir. Kuramlardaki ders gorevlendirilmelerinde egitim-
Ogretim kadrosunun yetkinlikleri (caligma alam, akademik uzmanlk alani) ile ders igerikleri gdrev
dagilimlar1 yapilirken dikkate alinmaktadir. YOK herhangi bir birimde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslanabilmesi icin gerekli minimum sartlari tanimlamaktadir, 6gretim elemamn kadrolarinin ise alinmasi,
atanmasi ve yukseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca 6gretim Uyeleri icin gazete ilam ve Resmi Gazete,
6gretim elemanlari igin iniversitemiz Yoénetim Kurulunda aliman karar ile Resmi Gazetede ve Universitemiz
Web sitesinde yayimlanan ilan yoluyla olmaktadir.

Program sorumlularinin talebi ile baslayan bu sireg, ilgili birimin yonetim kurulunda goriisiilerek 2547
sayili kanunun 31. maddesindeki hiikiimlere gore yiiriitilmektedir. Universitemiz egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri amaciyla 6gretim
elemanlarina gesitti Bilimsel Aragtirma Projesi (BAP) destekleri tiniversitemizce sunulmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina egitim-6gretim stireglerini hi¢ aksatmayacak sekilde

UNIP kapsaminda lisansiistii egitim firsat: verilmektedir. Ayrica her mali yil sonunda birim faaliyet
raporuna islenmek amaciyla 6gretim elemanlariin yaptigi bilimsel etkinlikler ve caligmalara yonelik

bilgiler istenmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun égretim | Kurumun Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Opretim yetkinlikleri ve gelisimi Ggretim elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
elemanlarimin ogrenci merkezli | §gretim uygulamalarindan strdurdlebilir ve
Tam ogretim elemanlarimin  etkilesimli-aktif | 6gretim 6ig.r§nm?, uzaktan | clemanlarmin | elde edilen bulgular | 6rnek
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim | yetkinligini Zgl,tmll’ Oé?me ogretim izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin | gelistirmek nfa%irr;; e, yetkinligini sonuglart 6gretim uygulamalar
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, | Uzere gelistirme ve gelistirmek elamanlari ile bulunmaktadir.
caligtay, ders, seminer vb) ve bunu tstlenecek/ planlamalar kalite giivencesi lizere birlikte irdelenerek
gergeklestirecek  6gretme-6grenme  merkezi | bulunmamaktad | sistemi gibi uygulamalar onlemler
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarmim | 1r. alanlardaki vardir. alinmaktadir.
pedagojik  ve  teknolojik  yeterlilikleri yetkinliklerinin
artirilmaktadir.  Kurumun 6gretim  yetkinligi ﬁ?;lks;rllrgizrejgrle
gelistirme performansi degerlendirilmektedir. T

Egitim programlarinda her 6gretim elemanlari kendi uzmanlik alam ile ilgili derslere gorevlendirilmektedir.
Egitim-Ogretimde Gzel tecriibe gerektiren dersler ile akademik elemanlarin uzmanlik alanina girmeyen bazi
dersler icin birimler Gniversite i¢inden ve disindan gorevlendirme yapabilmektedir. Program sorumlularinin talebi
ile baslayan bu streg, ilgili birimin yonetim kurulunda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 31. maddesindeki
hiikiimlere gore yurutiilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmeleri ve o6gretim becerilerini
iyilestirmeleri amaciyla 6gretim elemanlarina gesitli Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) destekleri tiniversitemizce
sunulmaktadir. Egitim-6gretim slrecini etkin bir sekilde yuritebilmek tizere Meslek Yiiksekokulumuzun
akademik kadrosu cok vyeterli olmamakla birlikte kadro talep ¢alismalari devam etmektedir. Meslek
Y iiksekokulumuz biinyesinde 6gretim gorevlilerimizden 5 kisi doktora egitimine devam etmektedir. 7 6gretim
gorevlisi de yiksek lisansini tamamlamus ve Yiksek lisansa devam eden de 2 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarimizin hepsi sorumlu olduklar: derslerle ilgili alan deneyimlerine ve uzmanliklara sahiptir.
Dénem ders planlamalari igin yapilan Bolum Kurulu Toplantilarinda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlarina
dikkat edilerek ve 6gretim elemanimin gortisii dikkate alinarak ders planlamalar yapilmaktadir.




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yOnelik
tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlart icin
“yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim
6duli” gibi tegvik uygulamalar vardir.
Egitim ve ogretimi onceliklendirmek
tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim
kadrosuna yonelik
tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin
; yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
uygulamalari
kurum
geneline
yayilmustir.


https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html




ARASTIRMA VE GELISTIRME
Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Slreclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger Uretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamalidir.

C.1.1. Arastirma sireglerinin yénetimi
Aragtirma sureglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigy, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tammlandigy, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yontinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal sureclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
arastirma genelinde aragtirma sistematik,
streclerinin | arastirma sureclerinin strdirtlebilir
yonetimi ve | sireglerin yonetimi ve ve drnek
organizasyo | yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
nel yapisina | organizasyonel yapisinm islerligi | uygulamalar
iliskin yapisi kurumsal ile iliskili bulunmaktadir.
yonlendirme | tercihler yoniinde | sonuglar
ve motive uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
etme gibi onlemler
hususlart alinmaktadir.
dikkate alan
planlamalari
bulunmakta
dir.

Meslek Yiiksekokulumuz, tlkemizin saglik alaninda ihtiya¢c duyulan tekniker diizeyinde ara eleman
yetistirmek (izere egitim ve 6gretim faaliyetleri yiriiten bir kurumdur. Bu sebeple arastirma ve gelistirme
(ARGE) alaninda ¢aligma ve faaliyette bulunmasi planlanmamaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Ydnetimi ve Arastirma Kaynaklari

1
) Kurumun
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar arastirma ve
gelistirme
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar fﬁag}’eﬂ;:m'
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. ?l;;i#;eet'e:nﬁes
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve kaynag1
1ylle§t1nlmekted1r bulunmamakt

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite ici ¢ekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak lizere odil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi;
bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iniversite dist
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla caligan
destek  birimleri  ve  yontemleri  tanimhidir  ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

adir.

3 4 5
Kurum Kurumda Tesellestirilmis
arastirma ve aragtirma , sistematik,
gelistirme kaynaklarmin siirdirdlebilir
kaynaklarm | veterliligi ve ve 6rnek
arastirma cesitliligi gosterilebilir
stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar
birimlerarast | jyilestirilmekted | bulunmaktadir
dengeyi ir. :
gozeterek
yonetmektedi

r.

Meslek Yuksekokulumuzun yeni binasi kezer yerleskesinde, her programa 6zel laboratuvarlart ile
inga edilmektedir. Boylelikle Ar-Ge ¢aligmalar1 daha kapsamli olarak yapilabilecektir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitl
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrast (post-doc)
imkanlar1  bulunmaktadir ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

1 2 3 4 5
Kurumun aragtirma Kurumda arastirma Kurumda doktora | Igsellestiril
politikasi, hedefleri ve | politikasi, hedefleri ve | programlar ve mis,
stratejileri ile uyumlu | stratejileri ile uyumlu | doktora sonrasi sistematik,
doktora programi ve ve destekleyen imkanlarinin strdurulebil
doktora sonrasi doktora programlari ciktilar1 diizenli ir ve ornek
imkanlarina iliskin ve doktora sonrast olarak izlenmekte | gosterilebili
planlamalar imkanlar ve r
bulunmaktadir. yurttilmektedir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmakta
dir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6nlisans programlarinda egitim verdigi igin, yiksek lisans ve doktora dereceleriyle ilgili

imkanlar1 bulunmamaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmalidir.

1 2

Kurumda, Kurumda,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi ogretim ogretim

elemanlarmi | elemanlarim
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora narkal}stll.rwr.ng narkailstl{{rpa}
derecesinin alindigi kurumlarm dagilimi; kiimelenme/ yetkinligini | yetkinligini
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortisme n listiril . listiril
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. geustirt rlr_lis geustrt T}is
Akademik personelin  arastrma ve  gelistirme mk); %?grrllal Ir;zn)llgpel
yetkinligini gelistirmek tzere egitim, calistay, proje ar Eulunmakta
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler bulunmama | dur
gerceklestirilmektedir. Ktadir ’

4 5
Kurumda, Tesellestirilmis,
Ogretim sistematik,
elemanlarimin | sdrddrilebilir ve
aragtirma 6rnek gosterilebilir
yetkinliginin uygulamalar
gelistirilmesin | bulunmaktadir.

e yonelik
uygulamalar

izlenmekte ve
izlem
sonuglari
ogretim
elemanlar ile
birlikte
degerlendiriler
ek dnlemler
alinmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda gorev yapan gretim elemanlarinin arastirma yetkinlerini stirdiirebilmeleri

icin yilda iki defa olmak Uzere yurtici ve yurtdisi olmak tizere kongre, sempozyum vb. alanlarda

gorevlendirilmektedir. Yiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinligini

artirmak igin lisansuisti egitim yapmalar tesvik edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarina yurtici ve

yurtdist gorevlendirmeler icin de ddenekler tahsis edilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=399968156



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=399968156

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

Kurumlararas1  isbirliklerini,  disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak aragtirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

2 3 4 5
Kurumda ulusal ve | Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | genelinde ulusal ve sistematik,
ortak programlar ve | ulusal ve uluslararast strdurtlebilir ve
ortak arastirma uluslararas1 | diizeyde 6rnek gosterilebilir
birimleri ile diizeyde kurumici ve uygulamalar
arastirma aglarina ortak kurumlar aras1 | bulunmaktadir.
katihm ve ig programlar ortak
birlikleri kurmagibi | ve ortak programlar ve
¢oklu arastirma aragtirma ortak
faaliyetlerine faaliyetleri aragtirma
yonelik planlamalar | yiritilmekt | faaliyetleri
ve mekanizmalar edir. izlenmekte ve
bulunmaktadir. ilgili

paydaslarla
degerlendiriler
ek
iyilestirilmekt

edir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamahdir. Elde edilen bulgular,
kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
universite ici bilinirligi, tniversite digt bilinirligi;
uluslararas1 goriintirlik, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmasi saglanmaktadir.

1

2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
aragtirma genelinde aragtirma sistematik,
performansinin | arastirma performansi strddrulebilir ve
izlenmesine ve | performansim izlenmekte ve ornek
degerlendirmesi | izlenmek ve ilgili gosterilebilir
ne yonelik ilke, | degerlendirmek | paydaslarla uygulamalar
kural ve lzere degerlendirilere | bulunmaktadir.
gostergeler olusturulan k
bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmekted

kullanilmaktadir | ir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3
Kurumda 6gretim | Kurumda Kurumun
C.3.2 Opretim elemany/arastirmaci | elemanlarmimn ogretim genelinde
performansinin degerlendirilmesi arastirma elemanlarinin | 6gretim
performansiin arastirma elemanlarmin
ae izlenmesine ve performansini | aragtirma-
Ogretim elemanlaqnln aragtirma performansim degerlendirmesine | n izlenmesine | gelistirme
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tammli | ..~
. S yonelik ve performansini
siregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca | o anjzmayar degerlendirme | izlemek ve

bilinir. Aragtirma performansit yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda  kullanilir. ~ Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmas1 saglanmustr.

bulunmamaktadir. | sine yonelik degerlendirmek
ilke, kural ve | Uzere

gostergeler olusturulan
bulunmaktadir | mekanizmalar
kullanmlmaktadir

Ogretim elemanlarinin performansini Akademik Tesvik Yénetmeligi kapsaminda Yiiksekokulumuz tarafindan olusturulan
komisyon tarafindan bagvurular incelenip Universitemiz biinyesindeki Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
itiraz Komisyonu Baskanlhigina gonderilmektedir. Komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve iicretlendirilerek
odiillendirilmektedir. Arastirma performansinin izlenmesi yillik faaliyet raporu araciligiyla saglanmaktadir. Elde
edilen istatistiklere gore arastirma performans: hakkinda yorumlamalarda bulunulmaktadir. Yillik faaliyet
raporlarimiz sonucunda elde edilen veriler Web sitesinden yayimlanarak kamuoyuyla paylasilmakta ve 6gretim

elemanlarimiz tarafindan degerlendirilerek bir sonraki aragtirma faaliyetleri i¢in kilavuz olarak kullanilmaktadir.

https://www.siirt.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-basvuru-genel-ilkeleri/899322838.html



https://www.siirt.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-basvuru-genel-ilkeleri/899322838.html

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde Kurumda Igsellegtirilmi
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yénetimi | katk siireglerinin katki siirelerinin toplumsal katki toplumsal katki | s, sistematik,
yonetimi ve yonetimi ve stireclerinin yonetimi | surelerinin strdurulebilir
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun Organizas,)llprlﬁl bi OrgﬁniZﬁS%OT(?l Ve org"’l‘(rllizasyorl]el g?g:rtu:g]ag;/gnel \g;gs?erzrrﬁel:(bilir
. .. . P apisina 111 n or apisina 111 n api1s1 rumsa
tOpluI,nsal Katla ~sireclerinin - yonetimi - ve E)IIeI:nlama ' glgnlamalarsl i/er]z:ihler yoniinde yapisinin uygulamalar
organizasyonel yapist  kurumsallagmustir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir. iglerligi ile bulunmaktadi
iligkili sonuglar | r.

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinn islerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6ncelikle saglik alaninda egitim veren bir Meslek Yiiksekokuludur. Dolayisiyla
projelendirilmesi planlanan tim egitim ve arastirma faaliyetlerimiz toplum saghg: ve toplumun her kesiminden insanin
saglik sorunlarina ¢dz{im bulmaya odaklidir.
Meslek Y liksekokulumuz konum tercihi olarak yeni nesil Giniversite vizyonu gergevesinde egitim, arastirma ve topluma
katki islevlerini biitiinlestirmeyi 6ngdrmektedir. Birey ve toplum saghgini en Ust dizeye ulagtirmak icin; aragtirma,
gelistirme ve egitim faaliyetlerini desteklemeyi, 6grencileri ve akademisyenleri tesvik etmeyi toplumsal katki politikasi
olarak kabul eder. Kurumun, toplumsal katk: faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, dncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun toplumsal Kurum Kurumda Igsellestirilmi
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki katk: faaliyetlerini toplumsal toplumsal katki | s, sistematik,
faaliyetlerini siirdiirebilmek igin katki kaynaklarmin siirdriilebilir
Toplumsal katki etkinliklerine stirddrebilmesi uygun nitelik ve | kaynaklarmi | yeterliligi ve ve ornek
kaynaklar (mali, fiziksel, icin yeterli nicelikte fiziki, teknik LOF:LllJmSN gesitliligi gosterilebilir
belirlenmis. paviasilmis ve kurumsallasm kaynagi ve mali kaynaklarin atkt !z!enmgkte ve uygulamalar
N $, paylastimig SIS bulunmamaktadir. | olusturulmasma stratejisi ve iyilestirilmekted | bulunmaktadir
olup, bunlar yonelik planlart birimlerarast | ir,
degerlendirilmektedir. bulunmaktadir. dengeyi
gozeterek
yonetmektedi

r.

Meslek Y iiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmamaktadiur. Ancak bu planlar
dogrultusunda tiim birimleri kapsayan uygulamalar bulunmamaktadir. Kurumun fiziki teknik altyapist ve mali
kaynaklar aragtirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirebilmek icin yeni hizmet binasina ihtiyac
duyulmaktadir. Bu durum, kurumun gelistirmesi gereken alanlardan sayilmaktadir




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.
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Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal katki | Kurumun Kurumda Igsellestiril
D.2.1.Toplumsal katki performansinin katki performansinin | performansinin genelinde toplumsal katk1 mis,
izlenmesi ve degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katk1 performansi sistematik,
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve strdurtlebil
Kurum, Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile yonelik mekanizmalar y(jnelik ilke, kural ve izlgnmek ve ilgili pay4a§larla ir"ve t')_rnek_
. . bulunmamaktadir. gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebili
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun bulunmaktadir. {izere olusturulan | iyilestirilmektedir. | r
ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve mekanizmalar uygulamalar
deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde kullanilmaktadir. bulunmakta
dir.

bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan goreviendirmeler ile
kurumun blnyesinde yer alan birimler
aracih@gyla  ylrutilen  egitim,  hizmet,
aragtirma, damismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma
ve siregleri yerlesik ve surdirulebilirdir.

Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Universitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet) arasinda
cok yonli bir etkilesim bulunmaktadir.. Bu stirecte ulusal ve uluslararasi kalite giivencesi kapsaminda kalite odakli egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, yerel, bolgesel ve ulusal dlgekte 6ne ¢ikan toplumsal katk: faaliyetleri ile kurumun yénetim
sistemini dijital teknolojileri kullanarak ytiritmeyi, hedeflemektedir.
Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
Meslek Yuksekokulumuzun yillik faaliyet raporunda destek alman

iyilestirme ¢alismalarim siirdiirmeye ¢aligmaktadir.

projelerden SCI, SCI- Expanded kapsaminda yayin olusturulup olusturulmadig: takip edilmektedir. Yeni proje basvurusu
esnasinda bagvuru formunda 6nceki projelerden elde edilen bilimsel makale ve sunumlarini bildirilmesi istenmektedir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz 2021 yilinda bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir.
Meslek Yiiksekokulumuzun ¢agin gerekleri gz oOniine alarak nitelikli saglik ara elemani
yetistirme yolunda hizla ilerlemektedir. Yiksekokulumuzun gugli yonleri geng ve dinamik bir
akademik ve idari yapiya sahip olmakla birlikte Liderlik, Yodnetim ve Kalite Sistemini bir butiin
olarak ele almaktadir. Yuksekokulumuzun zayif yonleri fiziki imkén yetersizligi ve Arastirma-
Gelistirme faaliyetleridir. Ancak fiziki imkansizliklardan dolay1 Ar-Ge ve kalite guvencesi
anlaminda 1iyilesmeye ag¢ik yonlerin giderilmeye calisilmaktadir. Gergeklesen en biiyiik
bagarilardan biri ise kalite sistemimizin akademik ve idari tiim personelin sahiplenmeye
calismasidir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetleri acisindan liniversitemizin en fazla 6grencisi
olan Meslek Yiiksekokulu olmamizin yani sira, ilimizdeki saglik kuruluslar1 ile bir araya
gelerek Ogrencilerimize daha nitelikli bir egitim vermeyi amag¢lamaktayiz. Bununla birlikte
kurum ve kuruluslarla uyumu yakalamis nitelikli 6gretim elemanlarimizla uygun bir ivme
yakalamaya hedeflemekteyiz. idari yonetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve
akademik personelin yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu is birligi ortamini

guclendirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite giivence siirecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve
eylem planlar1 tasarlanmistir. Ayrica kalite glivence siiregleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
kapsaminda (PUKO) déngiisii ¢alismalar1 devam etmektedir. Yiiksekogretimin hizli degisen
giindemi kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzun rekabet avantajini koruyabilmek iizere
gerekli programlar1 6gretim planlar1 giincellenmis, aktif olmayan programlarin aktive edilmesi
icin ¢alismalara baglanmistir. Misyonu Kkalite giivencesinden 6diin vermeden giiniimiizde
kurumun tiimiinii kapsayan bir hedef olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle ¢agdas bir
egitim kalite politikasini, finans ya da personel politikasinda oldugu gibi {ist yonetimce
saptanacak ve saptanmis olan bu kalite politikasinin gerceklestirilmesi amaciyla egitim ve
Ogretimin gectigi tlim asamalar i¢in yOntem talimatlari, akis planlar1 olusturulmus
Yiiksekokulumuz web sitesinde yayinlanmaktadir. I¢ degerlendirme ¢ahigmalarm yiiriitmek,
egitim-0gretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine
alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak hazirlanan birim idare faaliyet raporu ile biitiinlesik
yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve

yaygmlastirilmasi i¢in egitim, toplant1 ve benzeri faaliyetler planlamaya caligmaktir.



Yiiksekokulumuzda paydas analizi, risk analizi, hizmet standartlar1 ¢izelgesi ve siireg
yonetimi el kitab1 hazirlanarak Universitemizin belirlemis oldugu kalite politikasi ile misyon
ve vizyonu dogrultusunda hizli ve etkili bir sekilde uyum faaliyetleri gerceklestirilerek
kurumsallagsma adina gerekli biitiin adimlar atilmis ve siire¢ iyilestirmeler yoniinde devam
edilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz bunyesinde yuratilen batin idari ve akademik
islemlerin kalite siireci kapsaminda verimli, seffaf, hesap verilebilir ve kurumsal biitiinliik
icerisinde yiiriitiilmesi saglamaya c¢alisilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuz ve egitim
komisyonunun belirledigi ve ¢agin teknolojik gelismeleri goz Oniine alinarak ve miifredat ve
akademik personelin uzmanlik alanlarina gére miifredatlar eklenen se¢meli dersler, ortak
se¢meli dersler (OSD) 6grencilerin almasi i¢in miifredatlar eklenmistir. Saglik alaninda
calisacak olan ara elemanlarm Ulkemize, bdlgemize ve ilimize en verimli sekilde hizmet
edebilecek potansiyelde egitim 6gretim hizmeti almalar1 i¢in idari ve akademik personelimiz
ozverili bir sekilde calismaya devam etmektedirler. Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-
ogretim stirecleri degerlendirmistir. Egitim-6gretim, kurumun stirekli gelisim odagi ile
hedeflerinin ve bu hedeflerin komisyonlar tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-
ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarmm kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildig1 bir siire¢ olarak ele alimmaktadir. Ayrica birimde egitim-6gretim altyapisinin
yeterliligi, egitim-6gretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi, siirecinin ne kadar etkin

sekilde yliriitiildiigii ve performansina iliskin degerlendirme ile ilgili konular vurgulanmustir.

Arastrma Gelistirme ve Toplumsal Katki; Meslek Yiksekokulumuzun arastirma
stratejisi ve hedefleri Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin belirlenmesinde
Yiiksekokulumuz akademik ve idari yapi belirlemektedir. Yiiksekokulumuzun arastirma
stratejisi ve hedefleri son derece gelismis cihazlarla donatilmasi diisiiniilen laboratuvarlar1 ve
ogrencileri ile cagdas Ol¢eklerde biiyiik diisiinen ve lretebilecek bir konuma Ogrencileri
getirmesi; girisimci ve marka bir Yiksekokul olmaktir. Meslek Y liksekokulumuz girisimeiligi,
caligmayi, iiretmeyi, gelismeyi ve gelistirmeyi saglamay1 hedeflemektedir. Universitemizin
belirlemis oldugu stratejik hedefler dogrultusunda akademik personelimiz uzmanlik alanlariyla
ilgili olarak akademik calismalar yapilmakta, bu ¢aligmalar icin {iniversitemiz senatosunca
belirlenen esaslar gergevesinde maddi destek sunulmaktadir. Laboratuvarlarda 6grencilerimizin
caligmalar yapmalar1 saglanmaktadir. Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda insan kaynaklari, ¢alisani maliyet unsuru olarak gdérmekten cok,
kurulusa deger kattigini kabul eden bir yaklasimla yonetilmektedir. Temel amag, insan

kaynaklarmi stratejik hedefler dogrultusunda en verimli ve etkin bir sekilde planlamak ve



calisanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasini ve mesleki bakimdan gelismelerini saglamaktir. Bu
acidan Yiiksekokul olarak c¢alisanlarin bilgi, yetenek ve tecriibelerinden en st diizeyde
planlanarak kurumu amagclarina ulasgtrma yoniinde calismak ve insan kaynaklarmin

organizasyondan beklentilerine cevap verebilmek icin gerekli cabay1 gdstermektedir.

Meslek Yiksekokulumuz Yonetim sisteminde: karsilikli giiven, sevgi ve saygi esas
alinir. Yiksekokulumuz personelinin kalite siireglerine ve yonetime katilimi organizasyonel
stire¢ ve faaliyetlerdeki Onerileri dogrultusunda dikkate alinmaktadir. Birimin yOnetim
sistemiyle ilgili yonetim stratejisi ve hedeflerinin tutarliligi, siirecin ne kadar etkin sekilde
yonetildigi ve kurumsal performansin Olclilmeye ve iyilestirilmeye iliskin  durum
degerlendirmesinin  yapilmasini  saglama c¢aligmalar1 devam etmektedir.  Meslek
Yiiksekokulumuzda 2021 yili olarak 12 Akademik, 4 idari personel, 2 kiside 4/D siirekli is¢i
kadrosunda temizlik elemani olarak gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari
yapilanmasinda kurumsal yonetimin ve toplam kalite uygulamalar1 esas almakta organizasyo n
yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamaktadir. Yiiksekokulumuz olabildigince
seffaf, yalin olmaya ¢aligmaktadir. Egitim-0gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari
personelin destegiyle Meslek Yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. I¢
kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan Meslek

Yiiksekokulu sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu amagcla Meslek Yiiksekokulu Miidiirti, Midiir Yardimeilari, Yiiksekokul Sekreteri,
Yiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Program
Danigmanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Meslek
Yiiksekokulu Yonetimi, I¢ kontrol Sistemi aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi
temel almay1 hedeflemektedir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢ilmis ve bu yonde iiniversitemizle birlikte koordineli
olarak calismalar devam etmektedir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar
dizenlenerek kalite komisyon Uyeleriyle birlikte kalite sistemi ve i¢ kontrol mekanizmasi aktif
tutulmaya calisilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki altyapist olarak kezer
yerleskesindeki alanlar kullanilmaktadir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri
icin Bilgisayar, ilk ve Acil Yardim, Fizyoterapi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica dgrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan futbol,
basketbol, voleybol ile bos vakitlerini gegirebilecekleri kezer yerleskesindeki konumlandirilmisg

kamelyalar ve alanlar bulunmaktadir.



Meslek Yiiksekokulumuz, amaci saglik alaninda donanimli insan yetistirme hedefi

kapsaminda siirekli olarak ilistirme caligmalar1 devam etmektedir. Ayrica dgrencilerimizin

bilgiye erisimini kolaylastrmak amaciyla Yiiksekokulumuz 6grencilerinin faydalanabilecegi

kezer kampiiste lniversitemizce olusturulmus olan yeterli kapasiteye sahip kiitiiphane

mevcuttur. Dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

v
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Tlm i¢ islemlerde seffaflik esas alinmaktadir.

Katilime1 bir yonetim esas alinmakta, yonetime ve kararlara katilim olabildigince genis

bir tabana yayilmis ve ekip ¢alismasina agirlik verilmektedir.
Yonetimce alman kararlar objektif bilgiye dayalidir.

Her tiirli hak ve gorev dagitiminda liyakat, ehliyet ve hakkaniyet ilkeleri riayet

edilmektedir.

Gorsel tiriiniin diisiince asamasindan uygulamasina, kadar olan tiim asamalarin i¢cinde
bagimsiz olarak yer alabilen, yonetebilen ve kendini siirekli yenileyebilen, Glkemizin
ihtiya¢ duydugu cagdas ve ulusal degerlerin bilincinde, ilgili sektdrlerin ve kamu
kurumlarmin ihtiya¢ duydugu nitelikli, yaratici, girisimci ve arastirmaci ara saglik

elemanini yetigtirmektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, dogrudan dogruya insan sagligmi etkileyecek
bir alanda ara eleman yetistirmeye adayan bir birim olmanin verdigi sorumluluk
dogrultusunda, egitim-6gretim ve uygulamali dersler konusunda siirekli ve
stirdiiriilebilir bir nitelik arayis1 ve hedefi igerisinde olmay1 temel ilke olarak prensip

edinmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657

saylli Devlet Memurlar1 Kanunu cergevesinde kurum caliganlarina ve {iist yonetime karsi

sorumlu olup; bu sorumluluk bilincinde hareket etmektedir. 2547 Sayili Kanunu ile Akademik

Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar ¢ercevesinde bir idari yapilanmaya sahip olan,

binyesinde yuratilen batiin idari is ve islemlerde adil, seffaf, hesap verilebilir bir yapiya sahip
bir Meslek Y tksekokuludur.



