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Meslek Yiksekokulumuzda ik ve Acil Yardim Programi, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi, Tibbi Laboratuar Teknikleri
Programi, Fizyoterapi ve Diyaliz Programlariyla birlikte program sayisi 6’ya ulagmistir.
Ayrica Yiksekokulumuz biinyesinde Tibbi Laboratuvar Prog. ilk ve Acil Yardim, Tibb1
Goriintiileme, Tibbr Dokiimantasyon Programlarmin Ikinci Ogretim programlari da mevcut
olup, egitim ve 6gretim siirdiirmektedir. 2022 yili itibariyle Yiiksekokulumuz biinyesindeki
programlarda toplam 2.431 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerimizi yiiriitmekteyiz.

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde alanlarinda uzman 6gretim elemani kadromuza
ilaveten basta Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak tzere (niversitemizin birgok
biriminden gorevlendirilen O6gretim {yeleri tarafindan egitim destekleniyor olmasi
ogrencilerimizin mesleki yetkinlige sahip olarak yetismesinde 6nemli katki sagladigini ifade
edebiliriz. Dersler teorik egitimler ile birlikte uygulamali derslerle de desteklenmektedir.
Meslek Yiksekokulumuz, kontenjanlarimizin tamami dolu olup, fiziki alt yapimizi eksik
olmasmna ragmen egitim-Ogretimin  aksamasma mahal vermeyecek  derecede
strdarilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz vizyonu ve misyonu dogrultusunda, iletisim
teknolojileri 1s181inda ve gelisen bilisim ve saglik alanindaki degisen ve gelisen teknolojilere
uyum saglayabilen llkemizde artan saglik ara elemani ihtiyaglarmi karsilama becerisi ve
bilgisine sahip, insani ve etik degerlere saygili mesleki alanlarda, bilgi ve beceriye sahip
genglerin yetismesine Oncllik etmeye c¢alismaktadr. Meslek Yiksekokulumuz = Siirt
Universitesi Kezer Yerleskesinde olup Siirt il merkezine 10 km uzakhkta yer almaktadir. Siirt
sehir merkezine ulasim kolaylikla saglanabilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince hazirlanan bu rapor, Meslek Yiiksekokulumuzun
2022 yili igerisindeki faaliyet sonuglarini yansitmaktadir. Bu kapsamda Y Uksekokulumuzun
vizyonu ile birlikte stratejik hedeflerimiz dogrultusunda, faaliyetlerimizin ilgili tim birimlere

ve paydaslara sunulmasi amaclanmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzun, gelecek yillarda yonetim asamalar1 ve elde edilecek
ciktilari siirekli iyilestirme gayreti icinde olmasi, bu baglamda daha iretken, katilimer ve tim

ic ve dis paydaslariyla olan igbirliklerini gelistiren bir kurum olmasi temel beklentimizdir.

Doc¢.Dr. Behcet INAL
Saghk Hizmetleri Meslek Ylksekokul Muduru



Yiiksekogretim Kurulu Yiirtitme Kurulunun 17.05.2007 tarih ve 26536 sayili karariyla
kurulan Meslek Y iksekokulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim déneminde, Tibbi Dokiiman-
tasyon ve Sekreterlik Programi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikleri programi a¢ilmis ve 80
ogrenci ile egitime baslanmistir. 2008-2009 — 2012-2013 Egitim-Ogretim doneminde agilan
Tibbi Goriintiileme ve Tibbi Laboratuvar Programi 2017-2018 Fizyoterapi Programi 2018-
2019 Diyaliz Programlariyla birlikte program sayisi 6’ya ulagmistir. Yiksekokulumuz
biinyesinde Tibbi Laboratuvar Prog. Ilk ve Acil Yardim, Tibbi Gériintiileme, Tibb1
Dokiimantasyon Programlarinmn Ikinci Ogretim programlariyla egitim ve Ogretimini
sirdiirmektedir. 2022 yili itibariyle Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda toplam
2.431 ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerimizi ylritmekteyiz

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu saglik alaninda ara insan giicli yetistirmeyi
amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir Yiiksekoégretim kurumudur. Goreceli
olarak birebir egitim anlayisini benimseyerek yiiksek, kaliteli egitim anlayisi ile egitim-
ogretim politikasini benimsemektir.

Meslek Yiksekokulu Universitemiz kezer kampiisu icerisindeki Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiltesi ve BESYO binalarinda hizmet
vermektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde Ogrencilerin  faydalanabilecegi uygulama
laboratuvarlar1 da bulunmaktadir. Derslerin uygulamalar i¢in ¢ogunlukla ilimizde bulunan
Universitemize baghi Egitim ve Arastrma Hastanesi olmak iizere diger saghk kurum ve
kuruluslarindan yararlanilmaktadir. Yiksekokulumuzda 14 akademik, 5 idari ve 2 (4/D)
kapsaminda personel hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler,

ogrenim gordiikleri alanda Saglik Teknikeri unvani ile On-lisans diplomast almaktadirlar.



S.N  Unvam Adi ve Soyadi Gorevi
1-  Ogr. Gorv. Zekeriya OZCAN Baskan
2-  Opgr.Gorv. Busra Ceren DEMIREL Uye

3-  Ogr. Gorv. Siimeyye BILEN SEYIDOGLU Uye

4-  Yuksekokul Sekreteri  M.Aydin BESTAS Uye

5-  Sef Fethullah ERDAL Uye
BiRIMIN MiSYONU

Saglik alaninda; uluslararast mesleki Olciitlere uygun olarak hazirlanmis egitim
programlar1 araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢cagdas degerler dogrultusunda, iistiin bilgi ve
beceri ile donatilmis, topluma faydali teknik ara elemanlarin yetigmesini saglayarak, iilkemiz

saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.

BIiRiIMIN VIZYONU

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, tercih edilen, iiretken, ¢evresi ile etkin iletisim
kurabilen, ekip caligmasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki
becerilerle donatilmis ve {ilkesine karsi sorumluklarmi bilen saglik teknikerlerinin

yetistirilmesinde dncii egitim kurumu olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Meslek Ylksekokulumuz 6n-lisans diizeyinde belirli
bir meslege yonelik egitim-6gretime agirhk veren bir Yiiksekogretim kurumudur.
Yuksekokulumuz organlari: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur. Rektorliige bagli yiiksekokullarda ti¢ yil igin, Rektor tarafindan atanir. Siiresi
biten mudiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul miidiirii okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢cin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya

gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekélet eder.
Mudur:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmek, Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul Ydnetim Kurulu, Yuksekokul Disiplin Kuruluna
baskanlik eder, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygular ve Yiiksekokul birimleri arasinda

diizenli ¢aligmay1 saglamak, Meslek Yiksekokulun vizyon ve stratejisini belirleyerek,



gerceklestirilmesini takip etmek, Universitemiz senato toplantisma Yiiksekokulumuzu
temsilen katilmak, 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanununa gdre Harcama Yetkilisi olarak
imza atmak, Yuksekokul birimleri ve her duzeydeki personel zerinde genel gozetim ve
denetim yapmak, Yiiksekokula bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarnin alinmasinda Rektore karsi birinci derece
sorumludur.  Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarmin belirlenerek idari ve akademik personel
acisindan giliglenmesini saglamak, Yiksekokulun fiziki sartlarini iyilestirmek igin gerekli
Onlemleri almaktir. YUksekokula alimacak personelin se¢iminde, degerlendirme yetkisine
sahip olmak, Sorumluluklar1 2547 Sayili Kanun ve Yonetmelik ile 657 Sayili Kanun
geregince; Miidiir, yukarida yazili olan bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Rektor'e karst sorumludur.

Yuksekokul Kurulu: Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak. Yiksekokul yonetim kuruluna Uye se¢cmek. Ayrica 2547 sayili kanunla

verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokul Yonetim Kurulu: Meslek Yiiksekokul yonetim kurulunun karari ile
tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek. Yiiksekokul egitim-6gretim,
plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak. Yiiksekokulun yatirim, program
ve biitge tasarisini hazirlamak. Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile ilgili egitim-
ogretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar vermek. Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar

vermek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.






BIiRiM PERSONELLERI

Akademik Personeller

1. Dog.Dr. Behcet INAL Midur (Harcama Yetkilisi)
2. Ogr. Gor. Salih CENGEL Mud.Yrd.

3. Ogr. Gér. Asim OZBEK Miid.Yrd.

4, Ogr. Gér. Cimen SABAZ Program Bagkani

5. Ogr. Gér. Reyhan F. KILICVURAN

6. Ogr. Gor. Berna BALCI CEYLAN Fizyoterapi Prog. Bagkam
7. Ogr. Gér. Siimeyye BILEN SEYIDOGLU

8. Ogr. Gor. Halilallah SEYIDOGLU

9. Ogr.Gor. Betil YILDIRIM

10. Ogr. Gér. Sabri TOGLUK

11. Ogr. Gor. Zekeriya OZCAN

12. Ogr. Gér. Zekeriya AKIN

13. Ogr. Gér. Resat AVCI

14. Ogr. Gor. Busra Ceren ~ DEMIREL YILDIZ Diyaliz Prog. Baskani

15. Ogr.Gor. M.Sevket ARIKAN

idari Personeller

1. M.Aydin BESTAS
Yuksekokul Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)
2. Fethullah ERDAL
Sef (Tahakkuk-Tagmir Kayit Kontrol)
3. Giilsen AYBEK Sef (Ogrenci Isleri Sorumlusu)
4, Abdullah ENSARI Bilgisayar Isletmeni (Ogrenci Isleri)
5. Faris ABACA Bilgisayar Isletmeni (Yaz Isleri )
6. Cengiz HONAZ 4/D Tsci

7. Bedrettin AKYUZ 4/D lsci



Siirt Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik alaninda ara elemani
yetistirmek amaciyla hizmet vermektedir. Universitemizin nitelik ve nicelik olarak
blylimesine katki saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz temel hedefi, saglik alaninda ileri
teknoloji ile donatilmis kurumlarda, hastanelerde is yeri egitimi almig, belirli mesleklere
yonelik insan saglig1 ve etik kurallarin bilincine sahip 6grenciler yetistirmek ve is hayatia
baslamalarina onciiliik etmektir. Ayrica ¢agimizin gerektirdigi bilgi ile donanmis, konusunda

kalifiye olmus 6gretim elemanlarindan ders almis olmalarini saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz birebir egitim anlayisini benimseyerek yuksek, Kkaliteli
egitim anlayis1 ile egitim Ogretim politikasini benimsemektir. Ayrica cagdas uygarlik
seviyesinde, toplumun ihtiyaglarina, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun olarak,
bilimsel arastirma, yapmakla birlikte kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel,
verimli ve ekonomik bir sekilde kullanarak milli egitim politikas1 ve kalkinma planlarmna
dayali ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan saglik alaninda ve yeterli sayida insan giicii
yetistirmektir. Vizyonu ve misyonu olarak sistematik ve yonetsel yaklasimlar1 benimseyerek

iilkemizde aranan ve tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmaya caligmaktir.

Amag ve hedefler dogrultusunda bilimi esas alan saglik sektoriindeki yenilikleri takip
ederek bu yenilikleri 6grencilere teorik ve uygulamali olarak kazandirilmaya ¢alismaktadir.
Tim egitsel araglar1 etkin bir sekilde kullanarak, 6grencilerimize deger katan ve onlarin saglik
alaninda aranan ara elemanlar olarak ¢oziim iiretmeyi, bilgi ve becerileriyle topluma faydali
birer birey olmalarini, gerek akademik ve gereksede idari ¢alisanlarimizin kariyer hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamakla birlikte 6gretim elemani kadrosu giderek artmakta
bu nedenle 6gretim elemanlarin akademik c¢aligmalarimi desteklemek amaciyla yiiriittiikleri
akademik faaliyetleri i¢in gerekli ortamlar1 hazirlamak ve idari personelimizin bilgi beceri ve
tutumlarini gelistirecek seminer, hizmet igi egitimleri almalarni saglamaktir. Ulkemizin
kalkinmasma ve saglikli bireylerin yetismesine katki saglayacak, saglik sektOriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu amaca yonelik olarak dgrenme siirecinde
teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak saglik
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu saglik elemani yetistirmektir. Egitimin niteligini artirarak nitelikli
mezunlar vermek Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek demografik

yapidaki degisimle birlikte, teknolojideki degisimleri de kavrayacak sekilde gelismelere



uygun yeni st dizey saglk alaniyla ilgili bilgiler vererek, aranan saglik elemani olmalarini
amaclamaktayiz. 5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin malli
yonetim ve kontrol sistemleri, harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali
kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda yiratilmekte olan
hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde yer alan harcamalarin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesi saglanmaktadir. Miudiirlik mevcut personelin  sevk ve idaresini, mudur
yardimcilig1 ve yiiksekokul sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi igin
personelin yonlendirilmesi, Yiiksekokul i¢inde veya diginda is ile islemlerin mali saydamlik,
hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde
yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi

saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerimiz Oncelikli olmak kaydiyla
tim paydaslarimizin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamak igin egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme siireglerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklagimi ile saglamak ve farkli bilgi
kaynaklarmi, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkéani saglayan bir yonetim
bilgi sistemi kurmak, personelin donanimli hale gelmesi i¢in hizmet i¢i egitimler uygulayarak
ve ekip c¢alismasina Onem vererek kalite diizeyini siirekli ylikseltmek. Meslek
Yiiksekokulumuzun egitim ve arastirma politikasi olarak; sosyal ¢alismalar1 desteklemek ve
ogretim elemanlarmnin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak, egitim-
Ogretim miifredat1 ise ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak slrekli
yenilemek, Yiiksekokulumuzda sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,
mesleki agidan yetkin Ozgilir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
danigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemani iligkisini giiglendirmek, egitimin kalitesini
strekli  6lgmek, derslik, egitim-6gretim amach kullanilan mekanlarin altyap1 ve
donanimlarini, ¢cagdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek i¢in
calismak. Insan Kaynaklar1 Politikas1 olarak; Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek,
Yiiksekokulumuzun tiim ¢alisanlarimi ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya caligmak, gorev ve i yikii dagiliminda adildne denge saglayarak iiniversitemiz
icinde ve disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak. Meslek
Yiksekokulumuzun &grenci politikast olarak; Ogrencilere Yuksekokulumuza kayit
siirecinden mezun olmalarina kadar biitin donemlerde seckin danismanlik hizmeti
sunabilmek, Ogrencilere nitelikli egitimin birincil ama¢ oldugu gercegine gore faaliyetleri

yonlendirmeyi hedeflemekteyiz.



BiRIME AIT RESIMLER













BIRIMIMIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplant1 Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapihs Yeri Sonuglar
[lahiyat Fakiiltesi Konferans | 1.Smif Ogrencilerimize
Oryantasyon Egitimi 12 Ekim 2022 [Salonu iniversitemizin tanitimi,

[ Ambulans i¢i Egitimi

03 Kasim.2022

Fen Edebiyat Fakltesi

[1k ve Acil Yardim Programinda
Ogrenim goren dgrencilerimize
IAmbulans i¢i tanitimi yapildi.

Hastane Oncesi Acil
Dogum Egitimi

10 Mayis 2022

[AY Uygulama

[_aboratuvari

Ogrencilerimize Hastane dncesi
acil dogum egitimi verildi

Saglik 11 Miidiirliigii )




BIRIMIZE AIT GZFT ANALIZLERI

GUCLU YONLER

v’ Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

v’ Laboratuvar ara¢ gereglerinin kalitesinin arttirilmasi, fiziki imkanlarin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararasi bilimsel yayinlara erigimin kolaylastirilmasi,

v" Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet {izerinden ders kayit ve iletisiminin saglanmasi,

v" Saglik alani ile ilgili gagin gerekleri géz oniine alinarak farkl ve gesitli disiplinlerde uygula-

mali egitim verilmesi,

<

Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkh disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmas,

Akademik ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik ve idari personelin dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik ve idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Saglik Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi,

DN NI NI NI N

Di1s paydaslarla iligkilerimizin karsilikli giiven ortamu icerisinde ve seri sekilde igliyor olmast,

ZAYIF YONLER
v Akademik kadromuzun ve 6gretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi,
v" Yeterli fiziki yapinin yetersiz olmasi,
v" Derslikler ve bilgisayar laboratuvarinin fiziki durum, arag, gereg ve alet bakimindan eksikligi,
(Yiiksekokul altyapisiin ve teknik donanimin eksikligi)

v" Uygulama Laboratuvarlarinda malzeme olanaklarinin yeterli olmamas,

<\

Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi,
v' Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Erasmus gibi programlara gerekli
Ozenin gosterilmemis olmasi,

v' Yabanci uyruklu &grencilerin TOMER seviyelerinin yeterince iyi derecede olmamast,



v' 1dari isler birimlerde personel sayis1 bakimindan yetersiz olmasi,

v" Yiiksekokul biitgesinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmasi,

FIRSATLAR

v Gelismekte olan iilkemizin saglik alaninda ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmasi,

v" Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasime, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan akademik ve idari bir yapiya sahip
olunmasi,

v’ Ulusal projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

<\

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast,

v" Oncelikle yaptigimiz ¢aligmalar ile yetinmemeliyiz. Teknolojik imkanlari en verimli sekilde
kullanmali, insanligin ihtiya¢ duydugu ve bekledigi gelismeleri tespit etmeli bu yonde ¢aligmalar
yapilmali,

v Calisanlara ve 6grencilere, firsatlar1 gérmeleri ve bu konuda bize destek olmalari i¢in biling

agilandig1 takdirde bize verecekleri destegi kii¢iik gormeyeceklerdir ve boylece kitlesel gaba

ortaya ¢ikacaktir

TEHDITLER

v Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin basari siralamasinin yildan yila diistiyor ol-

masi egitim kalitemizi yiikseltmemizin 6niindeki en biiyiik tehdit.
v" Saglik kurumlarina alinacak personel sayisinin azaltilmasi boliimlerimize olan ragbeti azalta-
bilecek bir tehdittir.
v Yeni agilmasi diisiiniilen programlarin 6grenci tercih oranini, kamu ve dzel kurumlardaki isti-
hdam olanaklarmi g6z 6niinde bulundurarak tehditler en aza indirilmeye ¢aligilmaktadir.
Meslek yiiksekokulumuza yeterli mali kaynaklarm aktarilmamasi,
Orta 6gretimden gelen 6grencilerin zayif, isteksiz 6grenci profilinde olmasi,
Isgiicii pazar1 ile mezun sayilari arasindaki uyumsuzluklar,
Bolgemizin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmasi,
Sosyal ve kiiltiirel imkanlari olmamasi,
Bolgemizde ulagim imkanlarnin kisith olmas,

Ulkemizde Meslek Yiiksekokullarmna karsi olumsuz bir ényargimin olmast,

S RN NN N N VRN

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade KPSS ve DGS’ye yonelik calismalari igine fazla girmeleri,



v' Opgrencilerin Ortadgretimden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amacl

ezbere egitime 0gretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

) S.ii BTBMm_hu;chf
V)# UNIVERSITESI

BIiRIM PAYDAS ANALIZI

Dokiiman No: SIU-PA-001
Revizyon Tarihi:
15.04.2022

Revizyon No: 00

Temel Stratejik . .. .
Paydas Adi ey s Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Etki Onem  Sonug
001 Ogrenciler X X Temel Hizmet Alim1 Mesleki Egitim, Giiglii | Onemli | 1.Derece
002 YOK X Mevzuat G"ereg.l Bagli | Mevzuata Uygun Egitim Hizmeti Giicli | Gnemli | 1. Derece
Ust Yonetim Sunumu
Saglik Kiltiir ve < . . . <
003 Spor Daire X X Saglk hl.Zmeﬂerl.VC Taleplg o ngan{ndg .Ve Dogru Giiglii | Onemli | 2. Derece
- Spor hizmetleri Bir Sekilde Bildirilmesi
Baskanlig1
; Si oAl Egitim Hizmetini Gelistirmede e | .
004 | Akademik personel | X X Egitim-Ogretim Olumlu Katki Glicli | Onemli | 1. Derece
Kamu hizmetini
005 Mezunlar X kullanan 6grenim Kariyer Gelisimine Katki, Isbirligi Zayif | Onemli | 2.Derece
sonuglarini Ve Kurumsallik
degerlendiren
006 Ozel Hastaneler X Mezun Istihdamm Geligmis Mes!.e kl Donanima Sahip Zayif | Onemli | 2. Derece
Is Giicli Temini
Egitim Hizmeti idari Faaliyetlerin )
007 idari Personel X X Sunumunda Gerekli Gergeklestirilmesi i¢in Gerekli | Giiglii | Onemli | 1.Derece
Olan Idari Islemler Olan imkanlarin Saglanmast
T, Egitim / Idari Faaliyetlerin
008 | Akademik Personel | X X Egitim / Idari Hizmet | 0 Cvioctiriimesi fein Gerekli | Giglii | Onemli | 1. Derece
Sunumunu ; <
Olan Imkanlari Saglanmast
Kapsamdaki Mesleki Beceriye Sahip Is Giicii, )
009 Saglik Bakanligi, X Kurumlarda Egitim Bilgi/Tecriibe Paylagimi, Egitim | Gucld | Onemli | 1. Derece
Aragtirma ve Uygulama Isbirligi
Yurtdisi Staj imkanlar, . ) .
010 |  Yiiksekdgretim X isbirlikleri, Protokoller, | 18/ ?elflrr‘ﬂ’i i{ﬁﬁ‘le BN Zayaf | Onemli | 2.Derece
Kurumlari Karsilikli Cikarlar $OIUEL
011 Akreditasyon X Akreditasyon Talepleri Akredltas,yon Sartlarimin Giiglii | Gnemli | 2.Derece
Kuruluslari Saglanmasi
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Gozden Gecirme
Tarihi: 15.04.2022

Dokiiman NO: SiU-
RA-001

Revizyon Tarihi:
15.04.2022

Revizyon No: 00

BiRiM RiSK ANALIiZi

Ogretim elemanlarinin _

derslere mazeretsiz S . Yl}hk lzin » ;

girmemesi nedeniyle ders Izinlerin kontrolii i Saglik Izni 3 ONEMSIZ | Kabullenme
Gorevlendirmeler

yapilamamasi

Egitim hizmetlerinde Periyodik Bakim

kullanilan teghizatin Teghizatlarina bakimlarinin Takip Listeleri - ;

arizalanmasi veya ve kontrollerinin yapilmast Kalibrasyona tabi 3 ONEMSIZ | Kabullenme

¢alinmasi cihazlar listesi

Hatali veya gecikmeli not

gnst mde.myle.n!ha' ders - - 4 ORTA Kabullenme

degerlendirmesinin hatali

yapilmast




Egitim hizmetinde

kullanilan bilgisayarlarda Bilgisayarlara bakim Kisisel bilgisayar
yasanan aksakliklar & ;’ \Imast bakim ve kullanim ONEMSIZ | Kabullenme
nedeniyle egitim yap kilavuzu
hizmetinin sunulamamasi
. flgili personelin resmi ;
Resmi yazismalarda azigmalarda uyulacak usul Birim Idari Insan Reddedilen yazilar
yapilan hatalar nedeniyle Ust amirin kontrolii EBYS ONEMLI | Azaltma | Y% yu rim Saar 25.12.2020 | Giicil, ¥
ve esaslar hakkinda Yoneticisi . say1st
zaman kaybi o - . Teknoloji
bilgilendirilmesi
s Beyan ile otomasyon

Eil:iii;;ssz)llgllennln yanlis sistemindeki bilgilerin Ek ders beyanlar ONEMSIZ | Kabullenme
9 kargilastirilmasi
Idari personelin gorev yeri . ) Mevcut personel Personel Daire insan
degisikligi nedeniyle birim - - ONEMLI Azaltma | ayrilmadan 6nce ikame Baskanli#: 25.12.2020 Giicii Gorevlendirme yazist
faaliyetlerinin aksamasi personel temin edilmesi shaniy
Miidiirliigiimiiz YOK, diger iiniversiteler ve )
caliganlarinin kurum bilgisi Rektérluk birimlerinden Hizmet ici esitim Mevcut personele hizmet Birim idari '[nsan
eksikligine is azami bilgi transferi ve cok bel gler(igl ONEMLI Azaltma | ici egitim vererek kaliteyi Yoneticisi 25.12.2020 Gicd, Gorevlendirme yazist
tecriibesindeki sayida hizmet i¢ egitim, g artirmak Teknoloji
deneyimsizlik birim i¢i bilgi paylagimi
Egitim hizmetlerinde .
kullanilan laboratuvar alet Teghlzatlarm_a jbaklmlanmn Periyodik Bakim - : Haftalik rutin kontrollerin Laboratuvar . - . .

. ve kontrollerinin yapilmasi, P . ONEMLI Azaltma - 25.12.2020 | Insan giicii | Gérevlendirme yazist
ve techizatin arizalanmast . Takip Listeleri saglanmasi sorumlusu
kaybolmast muhafazanin iyi yapilmasi
ESIS(Z:LS if:xgemoral Fiziki imkan gerektirmeyen

& sosyal aktivitelere agrilik EBYS ONEMSIZ | Kabullenme

motivasyon eksikligi
yaratmast

verilmesi




Surekli kontrol, personelde
Satin alma islemlerinde mevzuat bilgilerinin Hizmet ici egitim Birim idari insan
yanlis islemler ve alimin uygulamada dogru G cEl 6 ORTA Azaltma | Mevzuat egitimi verme fum car 25.12.2020 Giicd, Goérevlendirme yazisi
>, belgeleri Yoneticisi .
yapilamamasi olusturulmasi ve giincel Teknoloji
tutulmasi
Idari personelin gérev yeri Mevcut personel Personel Daire fnsan
degisikligi nedeniyle birim - - 8 ONEMLI Azaltma | ayrilmadan 6nce ikame o 25.12.2020 o Goérevlendirme yazisi
. L L . Baskanligi Giicl
faaliyetlerinin aksamasi personel temin edilmesi
. . Taginir Kayit Kontrol .
Thtiyag duyulmadig: halde Satin alma éncesi ihtiyag | Tasinir Listesi ihtiyag Tasml.r Lls.te.sl ile Thtiyag Yetkilisi, _H_a_rcama Insan
satin alinma Karari tespiti talen listesi 4 ORTA talep listesinin Yetkilisi, Gic,
verilmesi. P P karsilastiriimast Gergeklestirme Teknoloji
Gorevlisi
Url:(n I;atlll:lund_e Muayene Muayene ve Kabul
Teknik sartnameye uygun M . Ve Kabul omisyonu, Komisyonu, insan
malzeme yerine farkli Uriin kabulundensartname Sartname 6 ORTA Harcama Yetkilisi, Tagir Harcama Yetkilisi, Glic,
. . kontroli Kayit Kontrol Yetkilisinin .
malzeme verilmesi. L . Taginir Kayit Kontrol Teknoloji
sartname kontrolii ile teslim A
Yetkilisi.
almast
Harcama Yetkilisi Harcama Yetkilisi, )
Yeterli piyasa arastirmast tarafindan gérevlendirilen Pivasa arastirma . ) Web ortamu dahil, kapsamli Gergeklestirme Insan
yapilmadan satin alma ekip tarafindan yeterli y s 8 ONEMLI bir piyasa arastirmasi Gorevlisi, Fiyat Giic,
X . . sonuglart o
karar1 verilmesi. piyasa fiyat aragtirmasi yapilmalt Arastirma Teknoloji
yapilir. Komisyonu
Taginir Kayit Kontrol )
Malzemenin tamami teslim | Malzemenin tamami teslim Fatura Teslim alma islemi Yetkilisi, Harcama Insan
almmadan 6deme edilinceye kadar 6deme Satis sézlesmesi 6 ORTA tamamlanmadan ddeme Yetkilisi, Giic,
yapilmast. islemi bekletilmektedir. 3 s yapilmamali Gergeklestirme Teknoloji
Gorevlisi.
Béliim ihtiyaglarina gore
Ogrenci sayilarinin fazla ogrenci . . o Boliim Bagkan/MY O insan Giicii,
olmasi Kontenjanlarnin YOK’ ¢ Béliim Kontenjan Sayisi 4 ORTA Kabullenme | Amfi Dersliklerin Kullanilmasi Miidiirligii Teknoloji
bildirilmesi
Dersliklerin yetersiz olmasi Yeni Binanin yaptimast Fiziki Kroki 8 | ONEMLI Azaltma | Miistakil MY O binasina gegisin hizlandirilmasi Insan Gicd,
! yetersiz tahsis edilmistir. u 1na gegisin uziandi Teknoloji
Ders arag gereclerinin A . ; -
yetersiz Ek biitge imkanlarinin Tagimir Listesi 2 | ONEMSIZ | Kabullenme | SiU den ek Biitge Talebi Akademik Personel/T.a.sl.mr Insan Giicd,
olmast aragtirilmasi. Kayit Kontrol Yetkilisi Teknoloji




Staj yapilacak yerde aranan

AL - ozellikler ; -

Se%irfl‘;c‘“r‘n‘;;fs?e“ hakkinda dgrenci Staj Bagvuru Formu 3 | ONEMSIZ | Kabullenme | Meslek Odalari vb. ile MY O isbirliginin gelistirilmesi Boliim Baskani/Danigman I“Tsé‘;ngl‘éflu
v bilgilendirme toplantilari !

yapilmast

Stai verinden kaynakl: . ) Ogrencilerin staja gonderilmeden 6nce insan Giicii

sor{ni,lar a aanaZl Staj yerinin degistirilmesi Staj Bagvuru Formu 2 | ONEMSIZ | Kabullenme | sirketlerin/firmalarin incelenmesi ve uygun goriilen Teknoloii ?
yas sirket/firmalarin belirlenmesi !

Stajlar nedeniyle SGK para S'g?‘f:hf:ji/slkls SGK Bildirgesi( Sigorta 6| ORTA | Kabullenme | Sa&k Killtiir ve Spor Dairesi Baskanhg ile Mali Tsler/Gerceklestirme Insan Giicii,
cezasl uygulanmasi zamamida yapilmamast Girisleri) koordinasyonun gelistirilmesi Gorevlisi/Harcama Yetkilisi Teknoloji

Staj sureciyle ilgili Staj Dosyas/SGK Bildirgesi P U SPO T P - ; -

Stajin tamamlanamamast ogrencilerin Muhtasar Prim Aylik Hizm. 2 | ONEMSIZ | Kabullenme Staj siirecinde ogrenc ‘“Wc?‘ kaV“?‘ ki quomlcn gesitli Insan Gug_u,
bilgilendirilmesi Bildirgesi sorunlar hakkinda 6grencinin bilgilendirilmesi Teknoloji

Dokiiman No: S{U-FR-1075; Revizyon Tarihi 15.04.2022; Revizyon No: 00




BiRIiM PERSONELI iLE iLGILi BILGILER

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 2 4 13
Yuzde % 5
%10 %20 %65

1-3wyil | 4-6yil | 7-10y1l 11-15 y1l 16-20 y1il 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 2 3 11 3 1

Yizde %10 %15 %55 %15 %5




YAYINLARA DAIR BILGILER

2022

SCI SClI SSCI | AHCI
Expanded

Sira no Unvan Ad Soyad
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Diger Yayinlanan Makale Sayilar: (2022 Yil)

Uluslar | Uluslararas | Ulusal Ulusal
aras1 | 1 Hakemsiz | Hakeml | Hakemsi
Hakeml | Dergiler i Der- z Der-
i Dergi giler giler
Sira | Unvan Ad1 Soyadi TOP-
No LAM
1 Ogr.Gorv. | M.Sevket ARIKAN 1 1
Ogr.Gorv. | Sabri TOGLUK 1 1

OOl WN

Toplam 2




Ogr.Gorv. M.Sevket ARIKAN

Ogr.Gorv. Betiil YILDIRIM 1 1

OO INO|O|RRWIN|F

[E=N
o

[E=Y
[E=Y

=
N

=
w

H
o

Toplam 2

Ogr.Gorv. M.Sevket ARIKAN 2

N

Ogr.Gorv. Betiil YILDIRIM 4 4

OB WIN|F-

Toplam 6




Atifa iligkin Bilgiler

Birim Adi Toplam Atif Sayisi
SHMYO 1

Patent Bilgileri

Birim Adi Yapilan Patent Alinan Patent Sayisi
Bagvurusu Sayisi

Dis Kaynakli Projelere iliskin Bilgiler

Birim Adi  Proje Bagvurulan  Proje Adi  Kabul Proje Projenin
Basvurucusu Kurum Adi Edilen Baslangic—  Biitgesi

Proje Mi ? Bitis Tarihi




2018 2019 2020 2021 2022

Proje Sayisi

Tutar
(TL)

Erasmus Farabi

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022
Gelen Ogrenci
Sayilari 1

Giden Ogrenci
Sayilari

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022
Gelen Ogrenci
Sayilari

Giden Ogrenci
Sayilari




KOORDINATORLUKLER

1. Ogr.Gorv. Asim OZBEK Mevlana Degisim Programi

2. Ogr.Gorv Sabri TOGLUK Farabi Degisim Programi

3. Ogr.Gorv Salih CENGEL Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Birimi
4. Ogr.Gorv Cimen SABAZ Erasmus

Meslek Yuksekokulumuz merkez kampiisten kezer yerleskesine tasinmasindan dolay1 fiziki altyapi
sartlarinda sikintilar yaganmakta olmasina ragmen 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenciler
ile birlikte st yoneticilerle kurulan giiglii iletisim sayesinde fiziki yapinin yetersiz olmasi ve
sartlarm  mesakkatli olmasma ragmen, Yiksekokulumuzun amaglar1 ve hedeflerini

gerceklestirilmeye calisilmaktadir.

KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2022 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tiri Proje Adi Yuruttcu Destek Toplam Kalan Baslama Bitig Tarihi
Miktari Harcama Blitce Tarihi



Proje Numarasi(Varsa)  YayinBashg  Dergi Adi  DergiYili DergilSSN  YayinTuri  DOI Numarasi( Varsa)




DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosu ile birlikte ¢cagdas, yenilikgi, katilimci,
seffaf ve giivenilir hizmet ve kalite anlayisiyla hareket eden, liyakate ve basariya onem veren, etik
ilkeler cergevesi igerisinde gelisime agik yonetim politikasi ile iletisime her zaman agik bir anlayis
ile faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz kisith biitge imkanlar1 ile mevcut mali
olanaklarmi verimli olarak kullanmaya caligmaktadir. Bu noktada Yiiksekokulumuz stratejik amag
ve hedeflerinin gerceklestirilebilmesi i¢in mali destek ile birlikte fiziki altyapmnin artirilmasi gerekli
gorulmektedir. Ozellikle insan saglhigmi ilgilendiren alanlarda 6grencilerimiz ¢alistiklarindan dolayn,
saglik sektoriine kalifiye personel yetistiren bir kurum olarak 6grencilerin uygulamaya yonelik
egitimleri i¢in gerekli olan donanim ve teknik destegin de artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir.
Ayrica egitim kalitesinin arttirilmasi1 hususunda insan kaynaklarina gerekli yatirimin yapilmasi ve
fiziki yapinin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Meslek Y liksekokulumuzun stratejik amag ve
hedeflerine yonelik sonuglarin 6l¢tilmesi performans gostergeler ile ilgili veriler diizenli olarak

degerlendirilmeye calisiimaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek (zere i¢ kontrol slreclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigmi beyan ederim.

Meslek Yiksekokulumuzun 2022 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu teyit ederim.

(SIIRT/ SUBAT 2022)
Doc.Dr. Behcet INAL
Mudar
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