L]
S]] R I-- 7 li
| - [ P E :.' ~
I (2 il igsrivt FAAGIATELE

\).# UNIVERSITESI

SIIRT UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULU

2022 YILI BIRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU.

SUBAT/2023



Icindekiler
T I T S

Raporun Hazirlanmasi ve YayimlanmasT.........cccooeiiiiiiiiiiiieie e
EK.1 BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU ..........c.ooivuiiereeeeieeeeesieseseeseesensnienns

1 L EtISIM BILGILENT « v vttt ettt ettt ettt et et et e a e e e et e e aerareneaaas
2. Tarihsel GEUSTMI ......oviiiieiieii e
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri......c.vvvriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeceee e
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE .......ciiiieiiiieieietcieteceescie e
B. EGITIM VE OGRETIM ..ottt
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ........coeviuiiiieiiieeiieeieee et
D. TOPLUMSAL KATKI ..ttt ettt et ettt ettt et et e et anaeanenens
SONUC VE DEGERLENDIRME..............oviiiieeeeeetesesss st seeses sttt nes st



EK.1 BIiRIM IC DEGERLENDIRME RAPORU OZET
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Meslek Yiiksekokulumuzun 2022 yili i¢

degerlendirme siire¢lerini izlemek ve dis degerlendirme siirecinde esas alinmak iizere, Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmaktadir. Raporun
hazirlanma siirecinde kalite komisyonu c¢alismalarinda seffaflik, egitim ve bilgilendirme
toplantilar1 da siire¢ icerisinde gergeklestirilmistir. Meslek Y iiksekokulumuzda BIDR siiriim 3.1
Olgiitleriyle ilgili siirecler dahilinde Yiiksekokulumuzda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gergeklestirildigini, giiglii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugunu aktarmaya calisilmistir.
Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; Meslek Yiiksekokulumuzda giiniimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak ulusal ve
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi artrrmak amaciyla Yiiksekokulumuzun saglik alaninda

stirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine anlamli katkilar saglamay1 amag¢lanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanan bu i¢
degerlendirme raporu Oniimiizdeki yillarda egitim-6gretim kalitesini daha da arttirabilmesi,
giiniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in 6grencilerimize ¢agin
gerektirdigi saglik sistemindeki yenilik uygulamalar1 gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmaya calisilmistir. I¢ degerlendirme raporunda
ontimiizdeki yillarda Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve hedefleri ile kurdugu kalite
giivence sistemi araciligiyla nasil ulagsmaya ¢alisilmakta ve yonetimsel, organizasyonel surecler
nasil islenmekte, hedeflerimize ulastigimiz nasil Olgiilmekte ve gelecege yonelik ne gibi

tyilestirmeler planlanmakta, bunlarin aktarilmasi amaglanmaya ¢alisiimaktadir.

I¢ degerlendirme raporu miimkiin oldugu 6lciide kalite komisyon lyeleriyle birlikte akademik
ve idari personelin katilimi ve Onerileri dogrultusunda hazirlanmistir. Giiniimiize kadar
gerceklestirilen kalite toplantilarina boliim bagkanlari, program danismanlari, ilgili komisyon
iiyeleri, 6gretim gorevlileri gibi akademik personelin yani sira idari personelimiz de katilmaya
istirak etmektedirler. Bu durumun kalite siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniini
acilmas1 beklenmektedir. Toplantilarda aktarilanlar 1513inda Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut
ve ileriye yonelik politikalari tartisilmis ve Yiiksekokulumuzu daha iyi seviyelere g¢ikarmak,
bblgemizde Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olma yolunda
calismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda agiklanan stratejiler ve hedefler; Siirt Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal vizyon,

misyon stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.
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Birim Kalite Komisyonu

I22 Dog.Dr Behcet INAL Birim Kalite Komisyon Baskani
[20 Ogr.Gorv.  Reyhan F. KILICVURAN Birim Kalite Koordinatorti
I8 Opr.Gérv. Resat AVCI Kalite Givence Sistemi
4 Opgr.Gorv.  Biisra Ceren DEMIREL Egitim-Ogretim

[5. | Ogr.Gorv.  Zekeriya OZCAN Egitim Ogretim

6 Opr.Gorv.  Asim OZBEK Egitim-Ogretim

- Ogr.Gorv. Berna BALCI CEYLAN AR-GE

I8 Opr.Gorv.  Zekeriya AKIN Toplumsal Katk1

[9. | Ogr.Gorv.  Sumeyye BILEN SEYIDOGLU  Toplumsal Katki

P00 Ogr.Gorv.  Sabri TOGLUK Liderlik, Yénetisim ve Kalite
[117 Y. Sekreteri M.Aydin BESTAS Liderlik, Yonetisim ve Kalite

2. Tarihsel Gelisimi:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekégretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun
17.05.2007 tarih ve 26536 sayili karariyla kurulan Yiiksekokulumuzda, 2008-2009 egitim-
Ogretim doneminde, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ambulans ve Acil Bakim
Teknikleri programi agilmis ve 80 dgrenci ile egitime baslanmistir.

2008-2009 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2012-2013 egitim-0gretim
doneminde Tibbi Goriintilleme Teknikleri ve 2017-2018 Fizyoterapi Programi, 2018-2019
Diyaliz ve Eczane Hizmetleri teknikleri Programlarinin agilmasiyla birlikte program sayis1 7’ye
ulasmugtir. Ayrica II. Ogretim olan Programlarimiz, ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik, Tibbi Goruntileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleridir. Y iksekokulumuz
biinyesinde mevcut 6grenci sayist 2.431° dur.

Meslek Yiiksekokulumuzda miidiir, 2 miidiir yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, 14
Akademik Personel, 2 bilgisayar isletmeni, 2 sef ve 2 kisi de 4/D kapsaminda is¢i kadrosundan
olugsmaktadrr. Kisiler arasinda gorev dagilimlari yapilmis olup, Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde hazirlanmis olan “Sablon Yazilar Kilavuzu” ile yazigmalarda standartlar saglanarak

islem siireclerinde kalite glivencesi saglanmistir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedeflerti;

Misyon Saglik alaninda; uluslararast mesleki dlgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim
programlar1 araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, Ustun bilgi ve beceri ile
donatilmig, topluma faydali teknik ara elemanlarin yetigmesini saglayarak, iilkemiz saglik

hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon Ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, tercih edilen, iiretken, g¢evresi ile etkin
iletisim kurabilen, ekip calismasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki
becerilerle donatilmis ve iilkesine karsi sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde

oncii egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz iki adet onemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu
yuksek, yeterli akademik yeterlilige sahip, gen¢ bir akademik ve idari kadro yapisi, digeri ise
islemlerin hizli, kaliteli ve belirli standartlar ¢ercevesinde yiiriimesini saglayan dinamik bir idari

personel yapisidir.



DEGERLER

Atatirk ilkelerine bagl olmak,
Aidiyet, Demokratik Katilimeilik
Frrsat esitligi,

[fade 6zgiirligii,

Hukukun tstiinligi,

Insan haklar,

Bilimin evrenselligine inanmak,
Bilimsel etik kurallar,
Gergekgilik,

Ekip ruhunu benimseme,
Sirekli gelisme ve iyilesme,

Hayal guici ve yaraticilik,

Yasam boyu 6grenme,
Uretilen bilgi ve hizmette kaliteden
odiin vermeme,

Verimli ¢alisma,

Aragtirmaci ve takipci olma,

Calisanlarm, ogrencilerin  ve  diger
paydaslarm memnuniyeti,

Siirt Devlet Hastanesi ve Ozel Hastane
Ik Acil ve klinigi,

Dinamizm,

Girisimcilik,

[leri goriisliiliik,

HEDEFLER
Egitimde kaliteyi gozetmek

Aragtirmaciligi tesvik etmek

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
Etik anlayisa sahip olmak

Cevreye duyarli olmak

Kaynaklari etkin kullanmak

Gelisime acgik bir yonetim politikas1 izlemek

Ozgurliik ile disiplini birlikte gozetmek

Yonetimde adil ve tutarli olmak

Ogrencilere etkili rehberlik ve damsmanhk hizmeti
verilmesi,

Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullanilmasi,
Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin
artirilmasi,

Idari personelin  hizmet ici ve mesleki egitim
programlarina katiliminin saglanmasi,

Engeli olan 6grenciler icin gerekli alt yap1 ve donanim
olanaklarinin saglanmasi

Meslek Yiksekokulu- saglik sektérii is birliginin
gelistirilmesi

Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde
yararlanilmast,
Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oranmin

artirilmas,



v' Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu vizyonu olarak sistematik ve yonetsel yaklagimlari

benimseyerek iilkemizde aranan ve tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmaya caligmaktir.

v Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu amag ve hedefleri dogrultusunda bilimi esas alan
saglik sektoriindeki yenilikleri takip ederek bu yenilikleri 6grencilere teorik ve uygulamali
olarak kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

v' Tium egitsel araglar1 etkin bir gekilde kullanarak, 6grencilerimize deger katan ve onlarin
saglik alaninda aranan ara elemanlar olarak ¢6ziim liretmeyi, bilgi ve becerileriyle topluma
faydali birer birey olmalarini saglamaktir. Ayrica gerek akademik ve gereksede idari

calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamaktir.

Universitemizle birlikte kalite ydnetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag ve

hedefimiz arasinda oncelikli olarak yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu liderlik, yonetisim ve kalite, i¢ degerlendirme
stiregleri ve eylem planlar1 tasarlanmistir. Ayrica kalite siirecleri ve i¢ degerlendirme siirecleri
kapsaminda 6lgme, izleme ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Yiksekogretimin
hizli degisen giindemi kapsaminda Yiiksekokulumuzun rekabet avantajini koruyabilmek iizere
gerekli programlar1 6gretim planlar1 ve miifredatlari giincellenmis, aktif olmayan programlarin aktive
edilmesi i¢in ¢aligmalara devam etmektedir.

Misyonu kalite glvencesinden 6dun vermeden glnimizde kurumun tumini kapsayan bir
hedef olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle ¢agdas bir egitim kalite politikasini, finans ya da
personel politikasinda oldugu gibi Uist yonetimce saptanacak ve saptanmis olan bu kalite politikasinin
gerceklestirilmesi amaciyla egitim ve 6gretimin gectigi tiim asamalar icin yontem talimatlari, akis
planlar1 olusturulmustur. I¢ degerlendirme caligmalarini yiiriitmek, egitim-dgretim, arastirma
faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen hizmetlerin tiimiinii icine alacak sekilde stratejik plan, yillik
olarak hazirlanan idare faaliyet raporu ile biitlinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak
Kalite kiiltlirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplant1 ve benzeri faaliyetler

planlama yapilmaya caligilmaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM

Kazanimlarin anlatim bigimleri 6neri bilgi, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Yiiksekokulumuzdaki mevcut Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir. Universitemizin ortak tanitim ¢iktilar: degerlendirmek
yontem ve siireci ayrmtili olarak belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim ve program bazinda standart kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi ise yeterlilik-ders-

Ogretim yontemi matrisleri belirlenmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve gelistirme siireglerin yonetimine iliskin benimsenen tutumlar motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil planlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ve gorev tanimlari belirlenmeye c¢alisilmaktadir. Akademik
arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmeye
caligilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisma iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan yonetim planlamalari

uygulanmaya caligilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Meslek Yuksekokulumuzda toplumsal katk: politikasi kurumun yaklasimini biitiincul olarak ifade
edilmeye calisilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu olarak saglamakta oldugumuz egitimin kalitesinin
arttirilmasi, modern egitimdeki doniisiim ve gelisimlerin sagladigi farklilasmanin hem fikir hem de
teknoloji bakimindan okulumuz portfoyiine Katilabilmesi adina ¢esitli paydaslarin etkilesimine ihtiyag
duyulmaktadir. Sosyal sorumluluk kapsaminda {iniversitemizce verilen hizmetler; sosyal ve kiiltiirel
yasama katki, tiniversitenin ve Yiiksekokulumuzun sehir yasamina katkisi; bilimin topluma sevdirilerek
tanitilmasi, Ogrencilerimize kariyer planlama kapsaminda {iniversite sanayi is birligi protokolleri,
kamuya yonelik verilen egitim ve seminer ve 6gretim elemanlar1 ile birlikte 6grencilerin yiirtittigii
sosyal etkinlikler, yasam boyu 6grenme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, tniversite ve Meslek
Yiiksekokulumuza 6zgii diger konular ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, gostergeleri, izleme ve
hedeflerle karsilagtirma, iyilestirmeye yonelik calismalar imkanlar dahilinde yiiriitilmeye
calisilmaktadir. Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, yil
icerinde yapilan diger faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri

kamuoyuyla web sitesinde paylagsmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donistimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltdrind icsellestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon Kurumun yonetisim | Kurumun igsellestirilmis,
A.1.1. Yoénetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve yOnetisim ve sistematik,

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temisil
edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin

karsilastirilmasi, modelin kurumsalhgi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif ylksekogretim kurumlarinda mutevelli

heyet, devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektor yardimcilari ve
danismanlarinin  (Gist yonetimin) c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve gercegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir;  ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

hedeflerine
ulagsmasini
glvence altina alan
ve suregleriyle
uyumlu yonetisim
modeli ve idari
yapilanmasi

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

organizasyonel
yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki yonetisim modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir. Politika kurum ¢alisanlarinca somut, yalin.
bilinir ve paylasilir diizeydedir. Kalite glivencesinin yonetim tekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar1 kurumun akademik ve idari yapistyla iletisimi, yonetimin
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Yonetisim modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ilg
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig: ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi Ve bagli olma/rapor verme
iliskileri; gorev tamimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Y 6netim ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Birimin genelinde

taniml siiregler ile yonetilmektedir.

https.//shmyo.siirt.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5
Kurumda kalite Kurumda liderlerin | Kurumun geneline | Liderlik uygulamalarive igsellestirilmis,
glvencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite sistematik,
A.1.2. Liderlik yonetilmesi ve kalite | sisteminin glvencesi sistemi glivencesi sistemi ve sirdarilebilir ve
kiltlrindn yonetimi ve ve kiltirinin kiltirinin gelisimine ornek gosterilebilir
Kurumda rektoériin ve siire¢ liderlerinin yilksekodgretim | igsellestirilmesini kiltlrinin gelisimini katkisiizlenmekte ve uygulamalar
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi destekleyen etkin bagli iyilestirmeler bulunmaktadir.
alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kultiri olusturma | liderlik yaklagimi konusunda liderlik gerceklestiriimektedir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | bulunmamaktadir. sahipligi ve uygulamalari
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. motivasyonu bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltira bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve |yiiksekokulumuzda liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderlik kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki
dengeli bi(;imde yénetmektedir. paylasiminy, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim
Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir [ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiilttirtiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

iIeti§im a é| olu stu rulmu stur. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Misyonu
Liderlik stire (;| eri ve kalite g[]ven cesi kiltirtnin kalite giivencesinden 6diin vermeden giniimiizde kurumun tiimiini kapsayan bir hedef olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle ¢agdas bir egitim kalite
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. politikasini, finans ya da personel politikasinda oldugu gibi st yonetimce saptanacak ve saptanmis olan bu kalite politikasinin gergeklestirilmesi amaciyla egitim|
ve Ogretimin gectigi tiim asamalar i¢in yontem talimatlari, akis planlari olusturulmustur. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim agi

olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu donustiirmek tzere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir
ve kurumsal 6zginliugl gliclendirir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.



https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/141061692.html

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
stireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongdlerinin ise
tim katmanlari icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

sistemi kurumun

olarak

ylrutilmektedir.


https://shmyo.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik Kurum tanimli Kurumun igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap slirecleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun bdlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lzere

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda

dogrultusunda
kamuoyunu

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

srdardlebilir ve
ornek gosterilebilir

mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
Gzere tanimli mekanizmalarini paydas gorisleri
slregler isletmektedir. dogrultusunda

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Meslek yiksekokulumuz tiniversitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergelerle yonetilmektedir. Tlgili yonetmelik ve
yonergeler Universitemiz web sayfasinda paylasilmaktadir. Web sitesinde yayinlanan bilgiler, ilgili birimin Ust yoneticisi veya
Rektorlik basin yayin midiirligii tarafindan uygun gorilenler web sitesinde yayinlanmktadirlar. Kurumun web sitesinde bilgi
paylasma yetkisi sinirli kisidedir.

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimii ile ilgili giincel verileri web sitesi yolu ile kamuoyu ile paylasmaktadir. Sunulan
hizmetlerin kalite sistemi ile ilgili tiim bilgilerin giincelligi, dogrulugu, giivenilirligi kalite komisyon iiyelerince kontrol ve
takip edilmektedir. Kalite sistemini mevcut yonetim ve idari sistemini yoneticinin liderlik ézelliklerini lgme ve izlemeye
imkan taniyacak sekilde tasarlamaya c¢alisilmaktadir. Donem igerisinde gergeklesen toplantilarda eksiklikler fark edildikge
giincellemeler yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina, kamuoyuna hesap verebilirligine dair giincel bilgiler
web sitesi tizerinden yayimlanmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum g¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, stirdirlebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisu alinarak
hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurulebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlanyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan o6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

misyon, vizyon ve | kuruma 0zgli politikalarla uyumlu | dogrultusunda

uygulamalar gerceklestirilen

bulunmaktadir.

politikalar misyon, vizyon ve

bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar

bulunmaktadir. izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

Misyon Saglik alaninda; uluslararast mesleki olgiitlere uygun olarak hazirlanmig egitim programlar1 araciligiyla, bilimsel,
teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, istiin bilgi ve beceri ile donatilmis, topluma faydali teknik ara elemanlarin
yetismesini saglayarak, iilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, tercih edilen, iretken, gevresi ile etkin iletisim kurabilen, ekip ¢aligmasi
yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle donatilmis ve iilkesine karsi sorumluklarini bilen saglik|
teknikerlerinin yetistirilmesinde 6ncii egitim kurumu olmaktir.

Meslek Y iiksekokulumuz Universitemizin gelistirmis oldugu stratejik plan ve hedefler dogrultusunda misyon ve vizyonumuzdg
belirtilen hedeflere ulasmak adina i¢ ve dis paydaslarla siirekli bir iletisim kurmaya calismaktadir. Bu kapsamda en 6nemli dig
paydaglarimiz Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi, Saghk il Miidiirliigii ve Ozel hastanelerdir. Meslek Yiiksekokulumuz ve
Saglik Il Miidiirliigii ile 6grencilerin daha iyi bir uygulama egitimi alabilmeleri amaciyla bir is birligi protokolii yapilmis ve
uygulamaya gecirilmistir.

https://shmyo.siirt.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltirl ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tiim paydaslarin gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleriile performans gostergelerinin tanimlandig
doékumandir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

yansitiimaktadir.


https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans igsellestirilmis,
performans performans yayillmis gostergelerinin islerligi sistematik,
A.2.3. Performans yénetimi yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdirilebilir ve
bulunmamaktadir. performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
Kurumda performans yonetim sistemleri butlinsel bir yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
amaglari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege tanimlanmistir. iyilestirmeler
hazirlanmasina  yardima  olur.  Bilisim  sistemleriyle gerceklestirilmektedir.
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir

olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi slire¢ odakl ve paydas
katilimiyla stirdridlmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonugclari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzda tanimli bir performans yonetim siireci bulunmamaktadir. Bu siiregleri takibi Kalite komisyonunun
temel gorevi, Universitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite ¢alismalar1 kapsaminda yiiksekokulumuzun kalite giivence
sisteminin islerligini saglamaya caligmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz kalite komisyonu, Universite Kalite Komisyonu
tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglamaya ¢alismaktadir. Ayrica yapilan is ve islemlerin takibini yapmakta ve etkinlik
ve verimliliginin arttirilmasina yardimei olmaktadirlar.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek Uzere bir sisteme sahip

olmalidir.
1 2 3 4 5

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde Kurumda entegre bilgi igsellestirilmis,
yonetim sistemi | bilginin edinimi, temel suregleri yonetim sistemi sistematik,

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamakta | saklanmasi, (ﬁgit"fn ve izlenmekte ve surdiirilebilir ve
dir. kullanilmasi, ogretl.m,.arastlrma iyilestirimektedir. drnek gdsterilebilir

N T, . . . . . ve gelistirme,
Kurumun énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler islenmesi ve uygulamalar
) ) . toplumsal katki,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik degerlendirilmesine kalite giivencesi) bulunmaktadir.

yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureclerini beslemektedir. Bilgi YOonetim Sistemi glvenligi,

gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir.

destek olacak bilgi destekleyen
yonetim sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur. yonetim sistemi
isletilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzun idari ve akademik faaliyetlerine iliskin siire¢lerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla
iniversitemizce belirlenmis sistemler kullanilmaktadir. Meslek Ylksekokulumuzda ftiniversitemizin kullandig: sistemlerle entegre bir
sekilde Bilgi Yonetim Sistemi siirdiriilmeye ¢alisilmaktadir.. Meslek yiksekokulumuzdaki faaliyet ve stireglere iligkin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak iizere {iniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimiz tarafindan 6grencilere yonelik olarak 6grenci bilgi
sistemi OBS, personele yonelik personel bilgi sistemi, akademik ve idari personellerin kullanacagi, kurum igi yazismalar igin Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (KBS) (MYS) ve idari pesronelimiz tarafindan 6grencilerimizn zorunlu yaz staj uygulamalari icin gerekli
olan sigortali ise giris sistemi ve Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi icin de e-Beyanname sistemleri kullanilmaktadir. Ayrica siuzem
koordinatdrliigiince yiiriitiilen (ALMS) gibi sistemler kullamlmaktadir.Ogrenci Bilgi Sistemi 6grenciye ait demografik bilgileri,
danigsmanlik ve ders sec¢im siirecini, not girislerini, devam durumlarini ve derse ait bilgi yonetimlerini icermektedir. Akademik personel
bilgi sistemi YOKSIS verileri ile entegre olarak ¢alismakta ve akademik personelin yayin, teblig, proje, atif gibi akademik bilgilerine
yonlendirmektedir. https://obs.siirt.edu.tr/

https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx https://yoksis.yok.gov.tr/

https://uyg.sgk.gov.tr/Sigortali Tescil/amp/loginldap https://ebeyanname.gib.gov.tr/index.html

https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

insan yonetimine iliskin kurallar surecler

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu siiregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter

kaynaklari ve

olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan igsellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklari yénetimi sistematik,
ybnetimine iliskin hedefleriyle kaynaklari uygulamalariizlenmekte | sirdiiriilebilir ve
tanimli siirecler uyumluinsan yonetimi ve ilgili i¢ paydaslarla érnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. kaynaklari dogrultusunda gl uygulamalar
e uygulamalar iyilestirilmektedir.

yonetimine tanimli siireclere bulunmaktadir.

iliskin tanimli uygun bir bicimde

slregler ylrittlmektedir.

bulunmaktadir.

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siirecler vardir ve bunlar Yiiksekokul personeli tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adaletli, liyakatli ve
seffaftir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Yetki devrine yonelik mekanizmalar isletilmektedir. Akademik ve
idari memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmeye galisilmaktadir. Universitemizin
Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen kriterler gergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu
belgelenmis kisilerin ige alinmalari saglanmaktadir. Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarina
ve dnceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmekte. Yiiksekokul Sekreteri tarafindan is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim
kazanmalarini saglayacak uygulamali ¢alismalar yapilmaktadir. Akademik personelin uzmanlik alanlarina uygun, egitim 6gretim kalitesini ve verimliligini
arttiracak sekilde ders dagilimlar1 Program Baskanliklarinin 6nciiliigiinde ve ders programi hazirlama galisiimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan insan kaynaklarim etkin kullanabilmek i¢in tim akademik ve idari personelimizi kendi uzmanlik alanlarina

gore yonlendirmekte ve miimkiin oldugunca rahat bir alisma ortamu sunmaya ¢alismaktadir. Idari ile birlikte destek yani temizlik hizmetlerinde gorev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere belirli araliklarla toplantilara diizenlenmeye calisilmaktadir. idari ve
destek pesronellerimizin iistlendikleri gorevlerle ilgili varsa problemlerinin ¢oziimiine yonelik iyilestirmeler imkanlar dahilinde yapilmaya caligiimaktadir.
Ayrica tiim personelin ilgilendikleri alanlarla ilgili Giniversitemiz biinyesinde yapilan hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmalar1 saglanmaktadir..Birim

genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde finansal kaynaklarin yonetim sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde yénetimine iligkin kaynaklarin kﬁyna!(Iarl.n. _ suregleriizlenmekte ve | siirdiirtilebilir ve
izlenmektedir. tanimli siirecler yénetimine yonetime iligkin iyilestiriimektedir. ornek gosterilebilir
I uygulamalar
bulunmamaktadir. iliskin olarak uygulamalar

Toplam Cari Bultge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi

bltceden gelen ve arastirma-gelistirme  kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma {creti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlgiim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz
olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

tanimli siireglere
uygun bicimde
ylrittulmektedir.

stratejik hedefler bulunmaktadir.

ile uyumlu

tanimli stregler
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki Finansal Yonetimi Yiiksekokulumuzun tiim temel ihtiyaglari, Yiiksekokulumuzun stratejik amaglari dogrultusunda
belirlenmektedir. Yiksekokulumuzun bitcesi, yiksekokul misyon, hedef ve amaglarim destekleyecek sekilde etkili ve verimli sekilde kullamlmaya
calisilmaktadir. Bununla birlikte birim bazinda mali kaynak kullanimi ve finansal yonetimi iiniversitemizin sagladig dlgiide yapilmaya ¢alisilmaktadir.
Yapilan tim alimlar tasarruf tedbirleri kapsaminda, yasa ve yonetmeliklerin gercevesinde yapilmaktadir.ikinci 6gretimden gelen 6grenci harglari ise miimkiin
oldugunca aktarilan biitce imkani dahilinde kullanilmaktadir.Kaynaklarin yonetimi ve kullanim tasarruf tedbirleri kapsaminda kullanilmaktadir. Taginir
kaynaklarinin yonetimi, hiyerarsik siraya gore; Harcama Yetkilisi, Satin alma, Tasinir Kontrol Yetkilisi, Tasimr Kayit Yetkililerini kapsamaktadir.
Taginirlarin kullanilmast; ihtiyaglar1 6nemine ve aciliyetine gore tespit edilerek kaynaklar dl¢iitiinde alima gidilip, kullanim miktarlarin1 da goz dniine alarak
daha tasarruf saglayici kontrol mekanizmasi ¢ergevesinde tasinirlarin etkin bir bigimde kullanima sunulmakta ve KBS otomasyonu (Kamu Bilisim Sistemi)
ile takibi saglanmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve islemler muhasebe
birimimiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Taginir ve Taginmaz mallarimizin yonetiminde 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 44 iincil
maddesine dayanilarak hazirlanmis olan Tagimir Mal Y 6netmeliginde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde mal ve malzemelerin elde edilmesi, envanterimizde
bulunan mal ve malzemelerin kullanilmasi ve tiikketimi asamalarinda Tasinir Kayit yetkilisi ile Tasmir Kontrol Yetkilisi arasindaki isbirligi ile kamu
kaynaklarinin etkili, verimli ve hesap verilebilir bir sekilde kullanilmasi saglanmaya calisilmaktadir.

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018 .pdf

https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt sliregler (uzaktan egitim dahil)
tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, ydnetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sire¢ yonetiminin basarih
oldugunun kanitlari vardir. Surekli sireg iyilestirme dongisii
kurulmustur.

Kurumda egitim ve
0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.

genelinde tanimli

siregle
yonetilmektedir.


https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik/211307161.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/idari/110770615.html

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak Gizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun ig kalite Kurumda kalite glivencesi, Tim streglerdeki Paydas igsellestirilmis,
glivencesi sistemine | egitim ve dgretim, arastirmave | PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katilimini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | surdurtlebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak lizere arinin isleyisi- | ornek gosterilebilir
i¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma sireglerinin Kurumun geneline izlenmekte uygulamalar
sureglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayillmis mekanizmalar | ve bagl bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi katilimini saglamak igin bulunmaktadir. iyilestirmeler
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi planlamalar bulunmaktadir. gergeklestiril
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve mektedir.
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli

ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemizin genel ic paydaslariyla isbirligimizin yani sira dis paydaslarmmiz da bu kapsamda ikili isbirlikleri cercevesinde iletisimimizi
surdirulebilir kildigimizdan, bunlarin tamamuyla iletisim halinde ¢aligmalara devam etmekteyiz. Ayrica hazirlanan yillik faaliyet raporu kapsaminda
yuruttlen ¢alismalar da Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve hedeflerine ulagmasinda performans gostergesi olarak katki sunmaktadir. Siirt
il Saglik Miidiirliigii ile yuritillen protokoller kapsanunda il Saglik Miidiirliigiine bagh tiim saghk kuruluslarinda uygulamalarin nasil yiiriitiilecegi
ile ilgili bilgi ahisverisleri yapilmis ve protokoller imzalanmstir. Ogrencilerimizin daha iyi bir egitim almalari icin her tiirlii imkanlar seferber
edilmeye calisilmaktadir. ilimizdeki bulunan hastane ve saglik kuruluslaryla yiiriitiilen ikili goriismelerle uygulamali egitimin daha verimli
yiiriitiilmesiyle ilgili degerlendirmeler yapilmakta ve bu konuda Siirt Saghk il Miidiirliigii gerekli destegi Yiiksekokulumuza vermektedir.

'Yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar aktif olarak kullanilmaya galisilmaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligy
ve strekliligi degerlendirilmektedir. Uygulama &rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagly
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (Kalite Yonetim Sistemi) linki alt modiiliinde yer almaktadir.(Anket)

https://shmyo.siirt.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci o6grenci geri sistematik,

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisii (ders, dersin d6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasiimaktadir. Kullanilan ydntemlerin gegerli ve gulvenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistig

Ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
katilimina dayal
bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine

yansitiimaktadir.

sonunda)
alinmaktadir.

o0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasinailiskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Ogrenci goriisii ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb. sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri igin ¢ok yonli kanallar mevcut olarak bulunmaktadir. Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasia iligkin
uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaya ¢alisiimaktadir.

Ogrencilerin iyilestirme ve karar alma siirecine katilimlar1 egitim-6gretimin devam ettigi donemlerde diizenli olarak akademik damsmanlik toplantilariyla
gerceklestirilmektedir. Akademik danismanlik toplantilar1 Siirt Universitesi Ogrenci Damismanligi yonergesine (uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bu
toplantilar sonucunda dgrencilerden gelen istekler, iyilestirme talepleri dikkate alinmak tizere daha iyi nasil yapilabilir calismalara agirlik verilmektedir.
Ayrica Universitemiz senatosunun almis oldugu egitimle ilgili usul ve esaslara tam riayet edilmektedir. AKTS ler her donem 30 olacak sekilde belirlenmis
olup, mezun olabilecek dgrencilerimizin toplam 4 yariyilda almasi gereken AKTS toplami da 120 olarak belirlenmis ve bu yonde de uygulanmaktadir.

Universitemizde kariyer planlama koordinatorliigii bulunmaktadir. Universitemiz 6grenci yetistirdigi alanlarda sektorel gelismelerin ve mesleki yonelimlerin
tartisildig1 konferanslar kariyer planlama koordinatorliigii tarafindan diizenlenmektedir. Ayrica iiniversitemizce diizenlenen kisisel gelisim seminerlerinde i
arama siireci ile ilgili 6grencilerin sahip olmalari gereken donammlar1 artirilmaya galistlmaktadir. Ogrencilere yasanmis tecriibelerin aktariimasi
amaclanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda ogrencilerimize yonelik staj uygulamalarinda is firsatlar1 yaratabilecekleri kurumla ve kisilerle iletigim
saglanmaktadir. Ilimizdeki Saglik il Miidiirliigii ile 2022 yilinda yapilan toplantilarda ilimizdeki egitim ve arastirma hastanesi ve diyaliz merkezi, 112
merkezlerinde gerekli uygulamali egitim destegi ve isbirligi yapilmaktadir. Staj konusunda da yine ildeki hastanemiz tarafindan YiiksekokulumuZ
0grencilerine yeterince kontenjan ayrilmaktadir.
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yéonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

2 4
Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.



https://iro.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glici)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmekigin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma
ve suregleri yerlesiktir, strdurilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

2

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.




EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tuirkiye Yiksekodgretim Yeterlilikleri Cercevesiile uyumlu; 68retim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin tasarimi | programlarin dogrultusunda; ve onay suregleri sistematik,

Programlarin  amaglari  ve 0Ogrenme g¢iktilan  (kazanimlar)

olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olglitler (6rnegin akreditasyon
Olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli

ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a

belirtmektedir.  Program  ciktilarinin  gerceklestiginin ~ nasil

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin  irdelenme sureci
belirtiimektedir.

sureclerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar

yontem ve ayrintil

Ogrenme c¢iktilarinin  ve  gerekli  &gretim
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-68retim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

ve onayina iliskin
siiregler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
siregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay!1
gerceklesen
programlar,
programlarin amag
ve 6grenme
ciktilarina uygun
olarak

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ylrutilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Programlarin tasarimi Oncelikle egitim-O6gretim politikasi ve stratejik amaglari dogrultusunda olusturulmaktadir.
IBoliim/Programlarin miifredatlar: ilk olarak Bolim Kurullarinda yonetmelik, yonergeler gercevesinde i¢ paydas goriisleri alinarak tartisilmaktadir.
li¢ paydaslarin (6grenciler ve caliganlar) ile siirece katilim saglanarak programin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaya galistlmaktadir.
IProgramlarin egitim amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatin egitim programinin tasariminda i¢ ve is birligi ve goriis aligverisi yapilarak
igergeklestirilmektedir. Ayrica programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatlarma guincellenmesinde 6gretim elemanlarinin énerileri
ive uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak miifredata se¢gmeli dersler eklenmekte ve bu yontemle miifredatin giincelligini korumasi saglanmaya
caligilmaktadir.

IMeslek Yiiksekokulumuzu akademik personelin sahip oldugu uzmanlk alanlari esas alinarak ortak miifredatta belirtilen segmeli ders havuzlarina
dersler eklenmistir. O grencilerin istegi dogrultusunda (OSD) ortak segmeli ders agilimi yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri cercevesi ile (TYYQC) uyumu g6z 6ninde bulundurulmaktadir. Belirlenen egitim amaci ve program g¢iktilarina ulagmak|
lizere Ogretim plaminda aynen kalmasi, yer degistirmesi (donem degisikligi veya zorunlu/se¢imlik konumlarinin degisikligi), giincellenmesi gereken
dersler tizerinde goriismeler yapilmasi, Yeni boliim ve programlarin agilmasinda izlenecek yol {iniversitemizin is akis siire¢lerinde belirtilmektedir,|
IProgramlarin onaylanma stireci oneriler dikkate alinarak asama asama gergeklestirilmektedir. Programlarm egitim amaglari ve kazanimlart kamuoyung|
lacik bir sekilde ilan edilmektedir. Programlarin tasarimi oncelikle Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim politikasi ile AKTS dogrultusunda
olusturulmaktadir. Programlarin miifredatlar ilk olarak Bélum Baskanlarinca yonetmelik, yonergeler cercevesinde degerlendirilerek Yuksekokulumuz
Kurulunda incelenip Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220038808333603732237679389203444838960

https://oidb siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlardaders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlk | tanimli sireclere izlenmekte ve stirdurdlebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yodntemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is ylikleri gozetilir ve ders dagihmi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagliiyilestirmeler yapilmaktadir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultir,
zorunlu- se¢meli ders

tanimlanmamistir. uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

genelinde
uygulamalar
dengesine, kiiltirel bulunmaktadir.
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
tanimli slregler
bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulumuzdaki ders programlari ve ders icerikleri AKTS kapsaminda tasarlanmaktadir. 6 programa ait miifredatlarda secmeli
ders oran1 toplam AKTS degerinin %20-25’unu olusturmaktadir. Universitemiz biinyesinde acilan (OSD) ortak se¢meli dersler ve birim bazinda agilan se¢meli
dersler kapsaminda Ggrencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak adina secenekler sunulmus ve her programa Giiz déneminde okutulmak Uzere Kariyer
Planlama dersi miifredata eklenmistir. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayut]
donemlerinde dgrencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulamali dersleriyle ilgili olarak uygulama alanlari olusturulmus olup; 6grencinin kendisinin yaparak yasayarak 6grenmesine
doniik etkinlikler yapilmaktadir. Meveut programlarda “6grenci merkezli 6grenme” anlayisi uygulanmaktadir. Bu anlayista arastirma projeleri, ddevleri ve
sunumlar 6gretim siire¢lerinin bir parcasi haline getirilerek dgrencilerin 6grenmede aktif bir rol almalari saglanmaktadir. Basariy1 6lgme ve degerlendirme
islemi programlar bazinda ilgili 6gretim elamanlar1 tarafindan olusturulan yeterlilik cetveline uygun olarak yapilmaktadir. Basariy1 6lgme teknikleri konusunda
calismalarimiz devam etmektedir. Ders dagilimlarinin dagitilmasi program baskanlarinca 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlartyla dagitim yapilmaktadir.
Ayrica her yartyil basinda ilgili 6gretim elemanlarina verilen derslerin BOLOGNA siireci kapsaminda gerekli giincellestirmeler yapilmaktadir.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220038808333603732237679389203444838960

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintil belirtiimektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

4
Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stregler
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Programlarm yeterlilikleri mevcut program danigman ogretim elemanlarmin goriisii alinarak boliim|
baskanlarmca belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken, bir saglik personelinde olmasi gereken beceriler ve yetkinlikler g6z dniinde tutulmaktadir
Bunun yaninda, kuramsal ¢alismalar 1s1gindaki bilgi birikimi ve bunlarin uygulanmasina yonelik birtakim beceriler g6z 6ntinde
bulundurulmaktadir. Programin yapisi, teorik ve uygulamalari derslerin mezunlarm bilgi ve becerilerin yetkinlige doniistiirecegi
sekilde tasarlanmistir. Bu yeterlilikler programin uygulanmasi siiresince yapilan smavlar, laboratuvar ve uygulama becerileri
g6z 6nlinde bulundurularak degerlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari; bazilari siire¢ odakli, dev, proje gibi yontemlerle saglanmakta,
ciktt temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smay
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligs ve
giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alman onlemler
irdelenmektedir. Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmaktadir. Igsellestirilmig
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiinin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yikine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
onlnde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamustir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlariiceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

sardarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerinin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif dis1 ders galisma, ara sinav, bitirme
sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS hesabi buna gore yapilmaktadir. Ayrica 6 programimizda
bulunan yaz staji i¢in de AKTS degeri belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda tim boliim/programlarda yer alan dersler i¢cin AKTS degerleri
belirlenmistir. Universitemizde uluslararasi hareketlilik programlarmdan gelen ve giden 6grencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemam, diploma progranm, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmalidir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin cesitli yontemler vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin

cahist1ig1 denetlenmektedir. Igsellestirilmis sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin | Program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalarile sistematik,

Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, agiktan)

program amaglarinin  ve Ogrenme c¢iktilarinin  izlenmesi
planlandig sekilde gergeklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve

sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta

ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdirtlmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun  akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuclari
tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢c kalite glivence

sistemine katkisi degerlendiriimektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki mevcut programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak yillik ve dénem sonlarindal
gerekli giincellestirilmeler program bazinda 6gretim elemanlarin katilimi ile yapilmaktadir. Giiniimiiz kosullar1 g6z Oniing
alinarak cagimizin saglik kosullar1 gozetilerek kararlar alinmakta ve uygulanmaya calisilmaktadir. Ayrica saglk alaninda
yapilan yenilikler ve arastirmalar ilgili Ogretim elemanlar: tarafindan takip edilmekte ve bu yondeki caligmalar
Y iilksekokulumuz ile i¢ ve dis paydaslarla (il Saglik Miidiirliigii) istisare edilerek dgrencilere bilgi akatarimi yapilmaktadir)
Bunun sonucunda 6grencilerin saglik alanindaki yenilikler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.




EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi ogretim silireglerini ogretim silireglerini | egitim ve 6gretim O0gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bitincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sireglere iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢cimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

bltincil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltuncil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

yapilmaktadir.

Akademik danmigman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarmin dénem boyunca 6grenciler ile goriismeleri i¢in planlama yapilmaktadir. Planlama
dogrultusunda belirlenen giin ve saatler ilan edilmektedir. Bu baglamda ilgili 6gretim elemanlarimizin 6grenciler ile gériismeleri saglanmakta ve 6grencilere
gerekli bilgiler aktarilmaktadir. Ayrica Siirt Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nde belirtildigi iizere sinavlar; ara sinavlari, mazeret
sinavlari, yartyil sonu sinavlari, biitlinleme sinavlari, tek sinavlari, muafiyet sinavlari olmak iizere bulunmaktadir. Sinavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali
olarak yapilabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, daha 6nce aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklari caligmalarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her donem,
0grencilere en az bir ara sinav yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: sinavlarini yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basart
degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara smav, édev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, dsnem baginda 6grencilere dagitilan ve web
sitesinde yaymlanan mifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ara sinav ve/veya final simavi yapilmayacak olan dersler, ilgili b&lim
baskanliklari tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigiine ve oradan da Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na iletilmekte ve bu derslere ait dsnem sonu basari notlari,
6grencilerin donem boyunca yurittiikleri ¢alismalara gore belirlenmektedir. Boliim/Program bagkanliginca kaydini yaptiran her 6grenci icin ilgili bdlimiin
Ogretim elemanlari arasindan bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danismanlar, damismanlik hizmetlerini rektdrliikge belirlenen esaslar ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore islemler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina egitim-6gretim siireglerini hic aksatmayacak sekilde UNIP kapsaminda lisansiistii egitim firsati
verilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlar: tiniversitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslari dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39. maddesi
geregince bagvuru yaptiklar takdirde tiniversitemiz Y dnetim Kurulu karari ve yurt disi etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun
39. Maddesi geregince yurt igi bilimsel etkinliklere katiim basvurular1 gergeklestirilmektedir. Ogretim gorevlilerimizin egitim-6gretim performans takipleri
icin iki yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda Rektorliik makamina sunulmaktadir. Ayrica her mali yilsonunda birim faaliyet raporuna islenmek
lamaciyla 6gretim elemanlarinin yaptigi bilimsel etkinlikler ve ¢aligmalara yonelik bilgiler istenmektedir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sureglerinde 6grenci | slireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdurulebilir ve
Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odaklidir. Tim egitim tdrleri igerisinde (6rglin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katihmiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrlinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 8grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar

dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tirleri ierisinde (6rgtin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; égrenci merkezli, yetkinlik temelli, stireg ve performans odakl disiplinler arasi, bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara
iyer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin dgrenmeye, Ogrenci ilgi, isteklendirme ve bagliligina odaklanilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Program
baskanlarinca kaydi yapilan her 6grenci i¢in ilgili bolimiin 6gretim elemanlari arasindan bir akademik danigman atanmaktadir. Akademik danismanlar,
danismanlik hizmetlerini Siirt Universitesi Ogrenci Damsmanlig Y6nergesi ve Siirt Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirlenen
esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir. Bu yonergeye gore 6gretim programlari gergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli
derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve secmeli dersleri eksiksiz olarak ilgil
lyonetmelik ¢ercevesinde almasini saglamaktadir. Boliimler tarafindan miifredatlarinda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri
lyonlendirmektedir. Ders kaydi onaylanan 6grencilerin ilgili akademik takvime gore derslere katilimi saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica
ilgili i¢ ve dis paydaslarinda egitim 6gretim yili ve program bazinda goriisleri alinarak uygulama noktasinda dgrencilerin beceri ve tecriibbe kazanmasi adina
planlamalar yapilmaktadir. Ogrencilerin uygulama noktasinda yeterli diizeyde tecriibe kazanmasi adma yiiksekokulumuz biinyesinde 4 adet laboratuvar
bulunmakta ve 6grenim siirecinde aktif olarak kullanilmaktadir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda mezun olabilmek i¢in, 6grencinin programda almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin toplam 120 AKTS|
karsiligi timinu basartyla tamamlamasi ve genel agirlikli not ortalamasimin 4,00 Gzerinden en az 2,00 olmasi gerekir. Ayrica 30 is glini Zorunlu Yaz Stajini dg
basari ile tamamlanmis olmas1 gerekmektedir. Bununla birlikte 6grencilerin bilgi diizeyini 6lgmek adma sinavlar yapilmaktadir. Siirt Universitesi Onlisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi’nde belirtildigi {izere sinavlar ara sinavlari, mazeret sinavlari, yartyil sonu sinavlari, biitiinleme smavlari, tek sinavlari
muafiyet sinavlar1 olmak Uzere bulunmaktadir. Smavlar yazili, s6zIU ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Meslek Y tksekokulumuzda 6grenciler, dahg
once aldiklar1 sinavlarm ya da yaptiklar: calismalarin disinda bir final sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav yapilmaktadir,
IMeslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari sinavlarim yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan|
kriterler (ara sinav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, dénem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde yayinlanan mifredat programlarinda
ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katihimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu stireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olcme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme sardarilebilir ve
Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans | degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
temelinde vyiritilmekte ve 0Ogrencilerin kendini ifade etme | yaklasimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgiliic | gosterilebilir
olanaklari mimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
Olcme ve degerlendirmenin sirekliligi coklu sinav olanaklari ve uygulamalari katihmiyla bulunmaktadir.
bazilari siire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
tirlerine (Orgin, uzaktan, karma) uygun sinav yodntemleri

planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari; bazilari siire¢ odakli ddev, proje, gibi yontemlerle

(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine goére 6rgun, uzaktan, karma
mekanizmalari bulunmaktadir. . . . . .
. . . . uygun simav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler L - ; i
arasinda tutarllig: ve givenirligi saglanmaktadir. Kurum, 8lcme- tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan|

degerlendirme yaklasim ve olanaklarini dgrenci-6gretim eleman o6nlemler irdelenmektedir. Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmaktadir.

geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin [csellestirilmis sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzdal
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan [ders kaydi onaylanan 6grencilerin ilgili akademik takvime gore derslere katilimi saglanmasma yonelik yapilan calismalar

onlemler irdelenmektedir. takip edilmektedir. Ayrica ilgili i¢ paydaslarinda egitim 6gretim yili ve program bazinda goriisleri alinarak uygulamal

noktasinda 6grencilerin beceri ve tecriibe kazanmasi adina planlamalar yapilmaktadir.
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi _ve | kabulii, &nceki kabuli, dnceki o0grenci kabul, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci

gruplari disinda kalan 6grenciler dabhil) iliskin ilke ve kurallari

tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
O0grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

edilmektedir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi (AKTS) kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin stiregler tanimlanmustir. icsellestirilmis
sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenci alim ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. TYT sonuclarina gére OSYM tarafindan yerlestirilmektedir. Ayrica YOK'lin belirledigi ve tiniversitemiz Ogrenci isleri Daire
Baskanligi’nin web sayfasinda yonetmelikler baghg: altinda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans dgretimine alinacak 6grenci
sayilari ve girig kogullari, ilgili kurulun 6nerisi ve Senatonun karar1 dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulunca belirlenmektedir.

11k defa kayit yaptiracak dgrencilerin kayit islemlerinin tarihleri, gerekli kosullar ve istenen tiniversitemiz senatosunca belirlenmektedir. OSYM
tarafindan yapilan TYT sinavindan gerekli puani alan 6grencilerin tercih etmesi ve yerlesmesi durumunda birinci sinifa kayitlari yapilmaktadir.
OSYM tarafindan yapilan smava girerek, birinci sinifa kesin kaydini yaptiran 6grenciler, 6grenime baslayacaklari egitim-6gretim yilinin
baslamasindan itibaren on bes giin iginde bagvurmalari halinde, daha dnce kayith olduklari difer yiksekdgretim kurumlarindan basarmis
olduklart derslerden ilgili yonetim kurulu karart ile muaf kabul edilebilmektedirler. OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin muaf edilen
derslerin notlar genel akademik ortalamaya katilmaz. Ogrencilerin yaz okulunda diger Universitelerden alarak basarili oldugu derslerin notlari
otomasyon sistemine islenerek genel not ortalamasina dahil edilir. Intibak ettirildigi Ust simfta 6grencinin almasi gereken ders yiki 45 AKTS’
den fazla olamaz.

https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html|
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onay! ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimh sirece uygun olarak yiritilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin

iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

sertifikalandirilmasina

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siregler

iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

Meslek Yuksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yiriitmek igin uygun kaynaklari ve altyapiya sahip olabilmek ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grencilere yeterli ve erisilebilir olmast i¢in gerekli gelismeleri yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir binasi olmadigi igin
iniversitemize ait diger birimler ile is birligi icerisinde hareket edilip gerekli derslik ve laboratuvar ihtiyact karsilanmaktadir. Her derslikte
projeksiyon cihazi bulunmaktadir Meslek yiiksekokulumuza ait 4 adet uygulama laboratuvar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Kezer kampiis
icerisindeki Kutiiphanesinden faydalanabilmektedir.
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ilg
paylagilmustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammli siirece uygun olarak yirtilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir
Meslek Yiiksekokulumuzda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasia iliskin siirecler tanimlanmustir. Igsellestirilmig
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

1 2 3 4 5

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitliiphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar &grenci-6grenci, dgrenci-
O0gretim  elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Kurumun egitim- Kurumun egitim-dgretim Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,

O0gretim faaliyetlerini o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | strdurtilebilir ve
siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlikve | kullanimina érnek
. . 0grenme kaynaklarinin o SRTI A
icin yeterli birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir

) (sinif, laboratuvar, — S
kaynagi gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

bulunmamaktadir. gergeklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yiritmek icin uygun kaynaklar ve altyapiya sahip olabilmek ve 6grenme olanaklarimin tiim
Ogrencilere yeterli ve erisilebilir olmasi igin gerekli gelismeleri yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir binasi olmadigi icin
iiniversitemize ait diger birimler ile is birligi igerisinde hareket edilip gerekli derslik ve laboratuvar ihtiyaci kargilanmaktadir. Sinif, laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda
egitim-Ogretim ihtiyaglarina tiimilyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-dgretim elemam Ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme kaynaklariin yonetim
alana Ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir]
licsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar meveuttur.

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html

https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve gesitli erisimi olanaklari (ylz yize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimliilke ve

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

dahilinde
ylrittlmektedir.

kurallar katihmiyla

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmma ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim elemani
bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir ve gergeklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin
danmismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ogrencilerine egitim-6gretim hayati boyunca 6grencinin basart durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari
cercevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye 6nerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte, mezuniyet icin
gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik gergevesinde almasim saglamakta ve aldigi dersleri onaylamaktadir. Bélimler
tarafindan miifredatlarda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda ogrencileri yonlendirmekte, daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik

olarak 6grencilerin karsilastig1 problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimei olmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzdaki Program baskanlarinca kaydi yapilan her dgrenci igin ilgili bolimiin 6gretim elemanlar: arasindan bir
akademik damigman atanmaktadir. Akademik danismanlar, danismanhk hizmetlerini Siirt Universitesi Ogrenci Danismanligi Y6nergesi ve Siirt Universitesi
On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitmektedir. Bu yonergeye gore dgretim
programlar gergevesinde dgrencinin almast gereken zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye dnerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte,
mezuniyet icin gerekli olan zorunlu ve seg¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik cercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan
miifredatlarinda yapilan degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmektedir. Ders kaydi onaylanan 6grencilerin ilgili akademik
takvime gore derslere katilimi saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlar: tarafindan
Ogrencilerin yaz staji uygulamasini yapabilmesi amactyla kariyer kapist hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve siireg takip edilmektedir.

https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/

https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimiizlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaclar surdirilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (yekaeI;(h.a.r.le,hyurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan >aglik, u.tu.p arwe,” bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
o e L o . ulasim, bilgi ve iletisim —
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, esitligine dayali uygulamalar

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisivb.)
kurulmasina ve
kullaniminailiskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak

yararlanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar yemekhane, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Meslek Y liksekokulumuz 6grencileri Universitemizin genel olarak dgrencilere tahsis ettigi altyap: ve tesislerden

faydalanmaktadir.

https://sksdb.siirt.edu.tr/
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirulebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek

yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

erisimine iliskin

erisimine iliskin

uygulamalar

uygulamalar

gosterilebilir

planlamalar planlamalar ylritilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantaijli bulunmaktadir.
gruplarin gorisleri
de alinarak

iyilestirilmektedir.

Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlari belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim
olanaklarina erisimini saglamaktadir. Rektorliigiin engelsiz tiniversite ¢alismalarina sundugu katkiyr ve birimde bulunan ya da bulunabilecek engelli 6grenciler igin sundugy
lavantajlari belirtmelidir. Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik c¢aligmalaring
lsiirdiirebilmelerini saglamak amactyla Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Ayrica Siirt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsamindd
birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler isitme, gorme ve konusma engelleri bulunan égrenciler faydalanabilmektedir. Béltim/programlar diizeyinde oryantasyon
toplantilari diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa uyum saglamalari ile ilgili bilgi alisverisinde bulunulmaktadir.

Kariyer hizmetleri igin olusturulmus Kariyer Damgmanh@ ve Kariyer Glnleri Komisyonu bulunmaktadir. Bélim/Program bagkanliginca kaydini yaptiran her 6grenci igin ilgil
boliimiin 6gretim tiyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrenciler hakkinda ayrintili bilgiye ulasmak igin birimimiz tarafindar|
dgrencilere gerekli bilgiler verilmektedir. Her 6grencinin akademik danigsmanm ile uygun olan saatlerde goriismelerini gergeklestirebilmeleri igin gerekli olanaklar saglanmakta,
ogretim elemanlari uygunluk durumlarina yonelik olarak ofislerinin kapisina gizelge asilarak ve web sayfasinda duyurarak ogrenciler uygun goriisme zamanlari hakkinda
bilgilendirilmektedir. Ogretim elemanlari 6grencilerin rehberlik ve psikolojik damsmanhk konusundaki ihtiyaglar ile ilgili 6n goriisme yaparak ileri destek gereksinimi olar|
dgrencileri tespit etmekte ve ihtiya¢ durumunda gerekli birimlere yonlendirmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde 6grencilerimize yonelik randevu sistemi ile calisan psikolojik danigma ve rehberlik birimi hizmet vermektedir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulumuzda her akademik yilin agilisinda oryantasyon toplantilart diizenlenerek, programlarimin yiritilmesi stirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve
onerileri alinmaktadir. Ayrica 6grenciler tiim yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda bilgilendirilmeye ¢aligilmaktadir.

https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

https://sksdb.siirt.edu.tr/
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlirel, sportif faaliyetleri yliriten ve yoneten
idari Orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

sosyal, kiiltarel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilin
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik
destegi vardir. Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanligi web sitesi kanit gosterilebilir. Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetler
yuriten ve yoneten idari érgutlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Y iksekokulumuz
genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir,
[htiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Siirdiiriilebilir bulunmaktadr.

https://sksdb.siirt.edu.tr/
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararasi gretim elemanlari dahil) atama,
yikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim lGyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek lizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate
dikkat  edilir ve vyariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiltlriine uyum gozetilmektedir.

ylkseltme ve

gorevlendirme
kriterleri

bilinen atama, yukseltme

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte

strdirulebilir ve
ornek

gorevlendirme ve gorevlendirme kriterleri

tanimlanmis; ancak
planlamada alana
ozgu ihtiyaglar
irdelenmemistir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler

suregleri uygulanmakta ve karar

tanimlanmami almalarda (egitim-6gretim
stir. kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve alinmaktadir.

ders gorevlendirmeleri vb.)

kullaniimaktadir.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun o6gretim iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan oOgretim elemani seg¢imi ve yartyill sonunda performanslarimim|
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Siirt Universitesi biinyesinde yer alan biitiin birimler gibi merkezi bir yéntemle akademik personel istihdami gergeklestirmektedir. Akademik personel alimi
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yapilmaktadir. Egitim Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stiregler
Universitemizin atama Kriterlerine gore belirlenmektedir. Kuramlardaki ders gorevlendirilmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma alan,
akademik uzmanlik alani) ile ders igerikleri gérev dagilimlari yapilirken dikkate alinmaktadir. YOK herhangi bir birimde egitim-ogretim faaliyetlering|
baslanabilmesi i¢in gerekli minimum sartlar1 tanimlamaktadir, 6gretim eleman1 kadrolarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarincal
6gretim Giyeleri igin gazete ilan1 ve Resmi Gazete, 6gretim elemanlari icin Giniversitemiz Y 6netim Kurulunda alinan karar ile Resmi Gazetede ve Universitemiz
\Web sitesinde yayimlanan ilan yoluyla olmaktadir. Program sorumlularinin talebi ile baslayan bu sireg, ilgili birimin yonetim kurulunda gériistilerek 2547 sayily|
kanunun 31. maddesindeki hiikiimlere gore yiiriitiilmektedir. Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve ogretim
becerilerini iyilestirmeleri amactyla Ogretim elemanlarina gesitti Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) destekleri iiniversitemizce sunulmaktadir. Meslek|
Ytiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina egitim-6gretim siireglerini hi¢ aksatmayacak sekilde UNIP kapsaminda lisansiistii egitim firsat1 verilmektedir. Ayrica
her mali y1l sonunda birim faaliyet raporuna islenmek amaciyla 6gretim elemanlarinin yaptigi bilimsel etkinlikler ve ¢calismalara yonelik bilgiler istenmektedir

https://mww.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdurlebilir ve
Ogretim  yetkinligi gelistirme strecleri ihtiyac analizleri | gelistirmek tizere ogrgnme,uzaktan ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
. . e peas egitim, 6lgme .. . . . L T
temelinde planlanir, yaygin bi¢cimde yritalir ve etkililigi | planlamalar SR gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem gosterilebilir
diizenli olarak izlenir.Tim 06gretim elemanlarinin etkilesimli- | bulunmamaktadir. y uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi

calistay,
Ustlenecek/ gerceklestirecek

etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve bunu

O0gretme-0grenme  merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve

teknolojik yeterlilikleri artinlmaktadir. Kurumun 0gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

gorevlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini dgrenmeleri ve kullanmalar: icin sistemli egiticilerin egitimi
etkinlikleri kurs, galistay, ders, seminer vh. ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek dgretme-6renme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun dgretim yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. Igsellestirilmis sistematik,
stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Egitim programlarinda her 6gretim elemanlart kendi uzmanlik alam ile ilgili derslere|
gorevlendirilmektedir. Egitim-Ogretimde 6zel tecriibe gerektiren dersler ile akademik elemanlarin uzmanlik alamna girmeyen bazi dersler igin birimler tiniversite
icinden ve digindan gorevlendirme yapabilmektedir. Program sorumlularinin talebi ile baslayan bu siireg, ilgili birimin y6netim kurulunda goriisiilerek 2547

say1li kanunun 31. maddesindeki hiikiimlere gore yiiriitiilmektedir. Egitim programlarinda her 6gretim elemanlar: kendi uzmanlik alan ile ilgili derslere]




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim 6duli” gibi
tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek (izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna

yonelik tesvik ve
odullendiriime
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarinin;

odillendirme
uygulamalari

k
Y

yetkinlik temelli, adil -

ve seffaf bicimde ]
olusturulmasina | SEHERE
yonelik planlar

bulunmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal

faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi arastirma sureglerinin yonetimi arastirma streclerin | sureglerininyonetimi | sistematik,
Arastirma siireclerin ydnetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | sureglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surddrulebilir ve
motivasyon ve yénlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iligkin organizasyonel yapisinin isterligiile étnek‘ -
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma B | yonlendirme ve yapisi kurumsal !I|§k|I| sonuglar gosterilebilir

o . . . ’ yapisina iliskin motive etme gibi tercihler yoniinde izZlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu bir planlama hususlan dikkate alan [ \iygulanmaktadir. énlemler sulvrrelkeE
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirmave | pulunmamaktad alinmaktadir.

sanatsal slreglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Ir.

planlamalari
bulunmaktadir.

Meslek Y liksekokulumuz, tilkemizin saglik alaninda ihtiya¢ duyulan tekniker diizeyinde ara eleman yetistirmek Uzere egitim
ve ogretim faaliyetleri yiiriiten bir kurumdur. Bu sebeple arastirma ve gelistirme (ARGE) alaninda galisma ve faaliyette
bulunmasi planlanmamaktadir.




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2.icve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin Gniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lzere 6dil ve rekabetgi
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma Kurumda igsellestirilmis,
ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin kaynaklarini kaynaklarinin surdarilebilirve
siirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve arastirma stratejisi | yeterliligi ve ornek
yeterli kaynag) nicelikte fiziki, teknik | ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yonetmektedir. bulunmaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in Universite i¢i ¢cekirdek fonlar vardir
\ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek (izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak (zere 6dl ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarm yillar
bu
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak universite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla

icindeki  degisimi; imkanlarm  etkinligi, yeterliligi, gelisime ac¢ik yanlari, beklentileri karsilama dlzeyi

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
strdurebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdtrebilmek icin uygun

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdirulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith égrencileri ve | imkanlari ve stratejileriile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | bulunmamaktadir. | uyumlu doktora stratejileriile dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
imkanlarinailiskin | doktora

aciktir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
ylritilmektedir.

Meslek Y liksekokulumuz 6nlisans programlarinda egitim verdigi i¢in, yiiksek lisans ve doktora dereceleriyle ilgili
imkanlar1 bulunmamaktadir.




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma elemanlarinin Ogretim yetkinliginin surdirilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin arastirma elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | 6rnek
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ uzmanhk birikimi, | gelistirilmesine yetkinliginin n arastirma uygulamalarizlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik gelistiriimesine | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi ogretim elemanlariile bulunmaktadir.
gelistirme vyetkinligini gelistirmek (zere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | ne yonelik birlikte
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir. uygulamalar | degerlendirilerek
yiritilmekte | 6nlemler alinmaktadir.
dir.

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri
ile ortlisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Universitemiz genelinde
Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir. Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaya ¢alisiimaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinlerini stirdiirebilmeleri i¢in
yilda iki defa olmak tizere yurtici ve yurtdisi olmak tizere kongre, sempozyum vb. alanlarda gérevlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda gorevli
Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini artirmak i¢in lisansiistll egitim yapmalar1 tesvik edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarina yurtici ve
yurtdis1 gorevlendirmeler i¢in de 6denekler tahsis edilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=399968156



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=399968156

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi _ortak programlar ve ortak | uluslararasidiizeyde ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

ortak programlarve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi ¢coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

kurum ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sirdarilebilirve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde




ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumdaarastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaglarla gosterilebilir
odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler uzere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar

uluslararasi  goértnrliik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.
kullaniimaktadir.

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun
odak alanlarinin tiniversite igi bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Ogretim elemanlariin performansim Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda Yiiksekokulumuz tarafindan olusturulan komisyon|
tarafindan bagvurular incelenip Universitemiz biinyesindeki Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu|
Baskanligina gonderilmektedir. Komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve {icretlendirilerek o&diillendirilmektedir. Arastirmal
performansinin izlenmesi yillik faaliyet raporu araciligiyla saglanmaktadir. Elde edilen istatistiklere gore arastirma performansi
hakkinda yorumlamalarda bulunulmaktadir. Yillik faaliyet raporlarimiz sonucunda elde edilen veriler Web sitesinden yayinlanarak
kamuoyuyla paylasiimakta ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan degerlendirilerek bir sonraki arastirma faaliyetleri i¢in kilavuz olarak]

kullanilmaktadir.
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-

takvimi/681476208.html



https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/681476208.html
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2022-yili-icin-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-ve-degerlendirme-takvimi/681476208.html

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdurdlebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme drnek
Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili | d€gerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |"zlenr‘.nekteve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanihr.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Her 6gretim elemanmin (arastirmacinin) arastirma performansim paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullamlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir. Kurumda 6gretim elemanlarimin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmeye

calisilmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal igsellegtirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki sireglerinin ydnetimi toplumsal katki katki sureglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,
sureglerinin yonetimi ve slreglerinin yonetimi ve surdirilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organizas.yone.I““ étnek‘ o
) " . . organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisininiglerligiile | gosterilebilir
sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi T e
) A yapisinailiskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuclar uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama bulunmaktadir. tercihler ysniinde izZlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. dnlemler
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun yaklagimim biitiinctl olarak ifade edilmektedir. Sosyal sorumluluk Ucretsiz hizmetler; sosyal
ive kiiltiirel yasama katki, Yiiksekokulumuzun sehir hayatina katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi tiniversitemiz sanayi is
birligi protokolleri, Saghk 1l Miidiirliigii ile yapilan protokolleri, iiniversitemizce kamuya yonelik verilen icretli {icretsiz egitim ve
seminerler, akademik kadro ve 6grencilerin yiiriittiigii sosyal etkinlikler, laboratuvar hizmetleri, vb.

Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeye ¢aligilmaktadir.
Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu éncelikle saglik alaninda egitim veren bir Meslek Yuksekokuludur. Dolayisiyla projelendirilmesi
planlanan tiim egitim ve aragtirma faaliyetlerimiz toplum sagligi ve toplumun her kesiminden insanin saglik sorunlarina ¢éziim bulmaya
odaklidir.

Meslek Yiiksekokulumuz konum tercihi olarak yeni nesil iiniversite vizyonu ¢ercevesinde egitim, arastirma ve topluma katki islevlerini
biitiinlestirmeyi 6ngormektedir. Birey ve toplum saghgmi en st diizeye ulastirmak igin; arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerini
desteklemeyi, 6grencileri ve akademisyenleri tesvik etmeyi toplumsal katki politikasi olarak kabul eder. Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, 6ncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve
stratejisi bulunmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | sturdirdlebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Meslek Y liksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar bulunmamaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda tiim birimleri kapsayan
uygulamalar bulunmamaktadir. Kurumun fiziki teknik altyapisi ve mali kaynaklar arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirebilmek i¢in yeni hizmet binasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum, kurumun gelistirmesi gereken
6nemli alanlardan sayilmaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumly, yonellk. y?nellkllke,kuralve |zlcavnmek\{e payv/da§larI.a. gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek | uygulamalar

dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler
aracihgiyla yurutilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. l1zleme mekanizma ve

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
strdiirillebilirdir. Universitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir.. Bu siirecte ulusal ve uluslararasi kalite giivencesi kapsaminda kalite odakl1 egitim-
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, yerel, bolgesel ve ulusal dlgekte dne gikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yénetim sistemini
dijital teknolojileri kullanarak yuriitmeyi, hedeflemektedir.

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirme
calismalarini siirdiirmeye ¢alismaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporunda destek alman projelerden SCI, SCI-
Expanded kapsaminda yayin olusturulup olusturulmadig takip edilmektedir.

siiregleri yerlesik ve sirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin

kanitlari vardir.




SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu rapor Oniimiizdeki yillarda Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve
hedeflerine kurdugu kalite glivence sistemi araciligiyla nasil ulasmaya ¢alisiyor, yonetimsel ve
organizasyonel siirecler nasil igliyor, hedeflerimize ulastigimiz nasil Olgiiliiyor, gelecege
yonelik ne gibi iyilestirmeler planliyoruz bunlarin aktarilmasi amaglanmaktadir. Birim ig¢
degerlendirme raporu mimkin oldugu 6l¢iide akademik ve idari personelin katilimi ve dnerileri
1s1¢1nda hazirlanmigtir

Meslek Yiiksekokulumuz cagimizin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak ulusal ve bdlgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak tniversitemizin saghk alaninda stirdiiriilebilir rekabet {stlinliigline
anlaml katkilar saglamaktir. Fiziki imkansizliklardan dolay1 arastirma ve gelistirme ve kalite
giivencesi anlaminda iyilesmeye acik yonlerin giderilmeye calisiimaktadir. Gergeklesen en iyi
basarilardan biri ise kalite gilivence sistemimizin akademik ve idari tiim personelin
sahiplenmeye ¢alismasidir. Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan iiniversitemizin en koklii ve
ogrenci sayisi olarak da en fazla sayiya sahip Yuksekokulu olmamizin yani sira, disiplinler arasi
uyumu yakalamig nitelikli 6gretim elemanlar1 ve idari personelin uygun bir ivme yakalamaya
calismaktayiz. YOnetim sistemindeki hesap verebilirlik, seffaflik, idari ve akademik personelin
yetistirilmesinin desteklenmesi de olusan bu sinerji ortamini gliclendirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim hizmet standartlarini yiikseltme cabasi
icerisinde egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla mevcut imkanlarini genisleten, kendini
yenileyen, giiclii ve zayif yanlariin analizini yaparak ilerlemeye ¢alisan bir Yiiksekogretim
kurumdur. Mezunlarimizin saglik sektoriinde tercih edilir durumda olmalar1 gelecekteki
ogrencilerimiz i¢in olumlu pekistirici olmaktadir. Siirekli kendini gelistiren ve yenileyen
akademik ve idari kadromuz ile gelecekteki stratejik amag ve hedeflerimize daha kolay ve hizli

ulasacagi kanaatindeyiz.
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