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GENEL BIiLGIiLER
Amag:

Bu raporun temel amaci; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak giiniimiiziin ve gelecegin
saglik alaninda rekabet kosullari ile uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede
bulunarak ulusal ve bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin surduarulebilir

rekabet Uistlinliigiine anlaml katkilar saglamasidir.

EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Ozet

Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Meslek Yiiksekokulumuzun bu raporu
hazirlamasindaki amag¢ ve kapsamin olarak ekonomik kalkinma ile yetismis insan giicii ile
miimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis insan giicii i¢cin vazgecilmez bir siirectir. Bu bilingle
kurulmus olan Meslek Yiiksekokulumuzun amaci; 6grencilere saglik alaninda yeterli mesleki
bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak arastirma yapabilen,
bagimsiz diisiinebilen ve dogru karar verebilen, yaratici diisiinceye sahip ¢agdas bir birey olarak

ogrencileri iilkemize kazandirmaya ¢aligmaktir.

2023 yili i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve dis degerlendirme siirecinde esas alinmak
iizere, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde kalite komisyonu calismalarinda seffaflik,
egitim ve bilgilendirme toplantilar1 da siire¢ igerisinde gerceklestirilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda BIDR siiriim 3.2 dlgiitleriyle ilgili siire¢ler dahilinde Yiiksekokulumuzda
izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigini, giiclii ve iyilesmeye a¢ik alanlarm neler
oldugunu aktarmaya c¢alisilmistir. Bu c¢ercevede bu raporun temel amaci; Meslek
Yiiksekokulumuzda giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi
dogrultusunda degerlendirmede bulunarak ulusal ve bolgesel anlamda tercih edilirligimizi
artirmak amaciyla Yiiksekokulumuzun saglik alaninda siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigiine

anlamli katkilar saglamay1 amaglanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanan bu ig
degerlendirme raporu Oniimiizdeki yillarda egitim-Ogretim kalitesini daha da arttirabilmesi,
giinlimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in 6grencilerimize ¢agin
gerektirdigi saglik sistemindeki yenilik uygulamalar1 gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmaya ¢ahsilmustir. I¢ degerlendirme raporunda
onlimiizdeki yillarda Meslek Yiiksekokulumuzun vizyon, misyon ve hedefleri ile kurdugu kalite
giivence sistemi aracilifiyla nasil ulagsmaya ¢alisilmakta ve yonetimsel, organizasyonel stirecler

nasil islenmekte, hedeflerimize ulastigimiz nasil Olgiilmekte ve gelecege yonelik ne gibi



iyilestirmeler planlanmakta, bunlarin aktarilmasi amaglanmaya ¢alisilmaktadir.

I¢ degerlendirme raporu miimkiin oldugu 6lciide kalite komisyon iiyeleriyle birlikte akademik
ve idari personelin katilimi ve Onerileri dogrultusunda hazirlanmistir. Glinlimiize kadar
gerceklestirilen kalite toplantilarina boliim baskanlari, program danismanlari, ilgili komisyon
iiyeleri, 6gretim gorevlileri gibi akademik personelin yani sira idari personelimiz de katilmaya
istirak etmektedirler. Bu durumun kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii
acilmas1 beklenmektedir. Toplantilarda aktarilanlar 1s1ginda Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut
ve ileriye yonelik politikalar: tartisilmis ve Yiksekokulumuzu daha iyi seviyelere ¢ikarmak,
bolgemizde O6grenciler tarafindan tercih edilen bir Meslek Yiiksekokulu olma yolunda
calismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda agiklanan stratejiler ve hedefler; Siirt Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal vizyon,

misyon stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun idari kadrosuna iligkin iletisim bilgileri, Meslek Yiiksekokulumuzun

tarihsel gelisimi, misyon, vizyon, degerler ve hedeflerine iliskin bilgilere yer verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Tel : 0484 212 11 11/ Dahili: 4080-4081
E-Posta : shmyo@siirt.edu.tr
Site : http://shmyo.siirt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Yiirtitme Kurulunun
17.05.2007 tarih ve 26536 sayili karariyla kurulan Yiiksekokulumuzda, 2008-2009 egitim-
ogretim doneminde, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ambulans ve Acil Bakim
Teknikleri programi agilmis ve 80 6grenci ile egitime baslanmuistir.

2008-2009 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2012-2013 egitim-6gretim
doneminde Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve 2017-2018 Fizyoterapi Programi, 2018-2019
Diyaliz ve Eczane Hizmetleri teknikleri Programlariin agilmasiyla birlikte program sayist 7’ye
ulasmugtir. Ayrica II. Ogretim olan Programlarimiz, Ik ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleridir. Yiiksekokulumuz
blinyesinde mevcut 6grenci sayist 2.495 dir.

Meslek Yiiksekokulumuzda miidiir, 2 miidiir yardimcisi, yiiksekokul sekreteri, 15
Akademik Personel, 2 bilgisayar isletmeni, 2 sef ve 2 kisi de 4/D kapsaminda is¢i kadrosundan
olugsmaktadrr. Kisiler arasinda gorev dagilimlar1 yapilmis olup, Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde hazirlanmis olan “Sablon Yazilar Kilavuzu” ile yazigmalarda standartlar saglanarak

islem siireclerinde kalite giivencesi saglanmistir.


http://shmyo.siirt.edu.tr/

Kanit 1: Akademik Personel icin TIKLAYINIZ.
Kamt 2: idari Personel icin TIKLAYINIZ

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon Saglik alaninda; uluslararasi mesleki 6lgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢cagdas degerler dogrultusunda, iistiin bilgi ve beceri ile donatilmus,
topluma faydali teknik ara elemanlarin yetigmesini saglayarak, lilkemiz saglik hizmetlerinin

gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, tercih edilen, iiretken, ¢evresi ile etkin iletisim
kurabilen, ekip ¢alismasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle
donatilmis ve iilkesine kars1 sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde 6ncii egitim

kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz iki adet 6nemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu yliksek, yeterli
akademik yeterlilige sahip, geng bir akademik ve idari kadro yapisi, digeri ise iglemlerin hizli, kaliteli
ve belirli standartlar ¢ercevesinde yliriimesini saglayan dinamik bir idari personel yapisidir.

Kanit 1:Shmyo Vizyon ve Misyon Icin TIKLAYINIZ



https://shmyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/939537584.html

DEGERLER VE HEDEFLER

DEGERLER
Atatiirk ilkelerine bagl olmak,
Aidiyet, Demokratik Katilimcilik
Frrsat esitligi,
Ifade 6zgiirliigii,
Hukukun tstiinliigi,
Insan haklari,
Bilimin evrenselligine inanmak,
Bilimsel etik kurallar,
Gergekeilik,
Ekip ruhunu benimseme,
Stirekli gelisme ve iyilesme,

Hayal giicii ve yaraticilik,

Yasam boyu 6grenme,
Uretilen bilgi ve hizmette kaliteden
odiin vermeme,

Verimli calisma,

Aragtirmaci ve takip¢i olma,

Calisanlarin, 06grencilerin ve diger
paydaslarin memnuniyeti,

Siirt Devlet Hastanesi ve Ozel Hastane
Ik Acil ve klinigi,

Dinamizm,

Girisimcilik,

Tleri goriisliiliik,

HEDEFLER

Egitimde kaliteyi gozetmek

Arastirmacilig tesvik etmek

Akademik liyakat ve basariya onem vermek

Evrensel degerlere ve insan haklarma saygili olmak
Etik anlayisa sahip olmak

Cevreye duyarli olmak

Kaynaklar1 etkin kullanmak

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek

Ozgurluk ile disiplini birlikte gozetmek

Yonetimde adil ve tutarli olmak

Ogrencilere etkili rehberlik ve damismanlik hizmeti
verilmesi,

Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullanilmasi,
Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin
artirilmasi,

Idari personelin hizmet ici ve mesleki egitim
programlarina katilimmin saglanmasi,

Engeli olan 6grenciler i¢in gerekli alt yap1 ve donanim
olanaklarmin saglanmasi

Meslek Yuksekokulu- saglik sektorii is birliginin
gelistirilmesi

Paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi,

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde
yararlanilmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelere katima oranmnm

artirilmas,



Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu vizyonu olarak sistematik ve yonetsel yaklagimlari
benimseyerek iilkemizde aranan ve tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmaya ¢aligmaktir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimi esas alan saglik
sektoriindeki yenilikleri takip ederek bu yenilikleri 6grencilere teorik ve uygulamali olarak
kazandirilmaya calisilmaktadir. Tiim egitsel araclar1 etkin bir sekilde kullanarak, 6grencilerimize
deger katan ve onlarm saglik alaninda aranan ara elemanlar olarak ¢oziim iiretmeyi, bilgi ve
becerileriyle topluma faydali birer birey olmalarini saglamaktir. Ayrica gerek akademik ve idari
calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamaktir. Universitemizle
birlikte kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica ama¢ ve hedefimiz arasinda

oncelikli olarak yer almaktadir.

BiRIM KALITE KURULU UYELERI

S.N ADI SOYADI GOREVI KURULDAKI
GOREVI
1 Dog.Dr.Behcet INAL Y uiksekokul Mudur( Birim Kalite
Komisyon Bagkani
2 Ogr.Gor.Salih CENGEL Y uksekokul Mudur Birim Kalite
Yardimcisi Koordinatori
3  Ogr.Gor.Resat AVCI TGT Program Bagkani Kalite Guvence
Sistemi
4 Ogr.Goér.Cimen SABAZ [AY Program Bagkani Kalite Glivence
Sistemi
5  Ogr.Gér.Asim OZBEK Y tiksekokul Miidtir Egitim-Ogretim
Yardimcisi
6  Ogr.Gor.Zekeriya OZCAN Egitim-Ogretim
7 Ogr.Gor.Halilallah Egitim-Ogretim
SEYIDOGLU
8  Ogr.Gor.Betiil YILDIRIM  Fizyoterapi Program Baskam1 ~ AR-GE
BULUT
9  Ogr.Gor.Suheyla YURT AR-GE
10  Ogr.Gor.Zekeriya AKIN Toplumsal Katk1
11 Ogr.Gor.Siimeyye BILEN Toplumsal Katk1
SEYIDOGLU
12 Ogr.Gér.Reyhan FIRAT Liderlik, Yonetisim ve
KILICVURAN Kalite
13 Dr.Ogr.Gér.Sabri Liderlik, Y®dnetisim ve
TOGLUK Kalite
14 Opr.Gér.M.Sevket Liderlik, Y&netisim ve
ARIKAN Kalite

Kanit 1: Birim Kalite Komisyon Uvyeleri icin TIKLAYINIZ



https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/141061692.html

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite gilivence kiiltliriinii
icsellestirmelidir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu liderlik, yonetisim ve kalite, i¢ degerlendirme stirecleri ve
eylem planlar1 tasarlanmistir. Ayrica kalite sliregleri ve i¢c degerlendirme siiregleri kapsaminda 6l¢me,
izleme ve siirekli 1yilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi
kapsaminda Yiiksekokulumuzun rekabet avantajimi koruyabilmek iizere gerekli programlari 6gretim
planlar1 ve miifredatlar1 giincellenmis, Misyonu kalite giivencesinden 6diin vermeden giliniimiizde
kurumun tiimiinii kapsayan bir hedef olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle ¢agdas bir egitim
kalite politikasmni, finans ya da personel politikasinda oldugu gibi iist yonetimce saptanacak ve
saptanmis olan bu kalite politikasinin gerceklestirilmesi amaciyla egitim ve 6gretimin gectigi tiim
asamalar i¢cin yontem talimatlari, akig planlar1 olusturulmustur.

TUm idari birimlerimizin birim kalite giivence komisyonlar1 bulunmakta olup her idari birimimizin
web sayfasinda kalite giivence sekmesi, tanimli siiregler, gorev tanimlari, is akis semalar1, kurum
stratejik plani, idare faaliyet raporu ve kamu hizmet standartlar1 tablosu kamuya agik olarak
sunulmaktadir. idari birimlerimizin faaliyet raporlari {izerinden idare faaliyet raporu ve performans

programlar1 hazirlanmakta ve stratejik plan hedefleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kazanimlarin anlatim bi¢imleri 6neri bilgi, duyusal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Yiiksekokulumuzdaki meveut Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. Universitemizin ortak tanitim ¢iktilar1 degerlendirmek yontem ve siireci ayrmtili olarak
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda bdliim ve

program bazinda standart kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle

kazandirilabilecegi ise yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri belirlenmistir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Arastirma ve gelistirme siire¢lerin yOnetimine iliskin benimsenen tutumlar motivasyon ve
yonlendirme iglevinin nasil planlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ve gorev tanimlar1 belirlenmeye calisilmaktadir. Akademik aragtirma ve sanatsal

stireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir. Meslek



Yiiksekokulumuzda arastirma siireclerinin ydonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme

ve motive etme gibi hususlar dikkate alan yonetim planlamalari uygulanmaya ¢alisilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki politikast kurumun yaklasimini biitiinctil
olarak ifade edilmeye ¢alisilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu olarak saglamakta oldugumuz egitimin
kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki doniisiim ve gelisimlerin sagladigi1 farklilagsmanin hem
fikir hem de teknoloji bakimindan okulumuz portfoyiine katilabilmesi admna c¢esitli paydaslarin
etkilesimine thtiya¢ duyulmaktadir.

Sosyal sorumluluk kapsaminda tiniversitemizce verilen hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama
katki, tiniversitenin ve Yiiksekokulumuzun sehir yasamina katkisi; bilimin topluma sevdirilerek
tanitilmasi, O6grencilerimize kariyer planlama kapsaminda iiniversite sanayi is birligi protokolleri,
kamuya yonelik verilen egitim ve seminer ve 6gretim elemanlart ile birlikte 6grencilerin yiirtittigi
sosyal etkinlikler, yasam boyu 08renme cercevesinde egitim, kurslar, sertifikalar, tiniversite ve
Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii diger konular: ele alarak bunlarin kurumdaki yerini, gostergeleri,
izleme ve hedeflerle karsilastirma, iyilestirmeye yonelik ¢alismalar imkanlar dahilinde yliriitiilmeye
calisilmaktadir. Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, yil
icerinde yapilan diger faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili giincel verileri

kamuoyuyla web sitesinde paylagsmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisiimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

kalite glivence kultiirind icsellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina surdurulebilir ve
Kurumdaki yOnetisim modeli ve idari yapi (yasal | hedeflerini ulasmasini organizasyonel | iliskin uygulamalari | ornek
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gerceklestirmeyi glivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | yonetisim modeli ve | slirecleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. | bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiksekogretim kurumlarinda mutevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.

yiksekogretim kurumlarinda rektor yardimcilari  ve
danismanlarinin (st yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis

ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzu giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi
dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bodlgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak
liniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istiinliigline anlamli katkilar saglamasidir. Misyonu kalite
guvencesinden &din vermeden ginimizde kurumun timini kapsayan bir hedef olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle ¢agdas bir egitim kalite politikasini, finans ya da personel
politikasinda oldugu gibi iist yonetimce saptanacak ve saptanmis olan bu kalite politikasinin
gerceklestirilmesi amaciyla egitim ve 0gretimin gectigi tlim asamalar i¢in yontem talimatlari, akis
planlar1 olusturulmustur.
I¢ degerlendirme g¢ahigmalarmi yiiriitmek, egitim-6gretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1
destekleyen hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan, yillik olarak hazirlanan idare
faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlamak Kalite kiiltiirliniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim, toplant1 ve benzeri faaliyetler planlama yapilmaya
calisilmaktadir. Birimin organizasyon semasi giincel olarak web sitesinde yer almaktadir. Meslek






https://shmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/shmyo-organizasyon-semasi-siirt-20181011153535546.pdf
https://shmyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/650827004.html

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

A.1.2. Liderlik
Kurumda rektoriin  ve sureg¢ liderlerinin
yuksekodgretim  ekosistemindeki  degisim,

belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite

glivencesi sistemi ve kiltliri  olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.
Bu siregler cevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kultlra yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiiltirindn

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Kurumun igsellestirilmis,
sistematik,

surdirulebilir ve

Liderlik uygulamalari
ve bu uygulamalarin
kalite glivencesi

Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin

sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline yayilmis,

kalite kalttranin sisteminin yonetimi kalite glivencesi

icsellestirilmesini ve kilttrdnin sistemi ve sistemi ve kiltirinin | ornek
destekleyen etkin bir icsellestirilmesi kiltlrindn gelisimine katkisi gosterilebilir
liderlik yaklasimi konusunda sahipligi gelisimini izlenmekte ve bagh uygulamalar

destekleyen etkin | iyilestirmeler bulunmaktadir.

liderlik
uygulamalari

bulunmamaktadir. ve motivasyonu

bulunmaktadir. gercgeklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki yonetisim modeli ve idari yapi yasal diizenlemeler c¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Politika kurum calisanlarinca somut, yalm, bilinir ve paylasilir diizeydedir. Kalite giivencesinin yonetim tekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalar1 kurumun akademik ve idari yapisiyla iletisimi, yonetimin tarzmin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. YOnetisim modeli ve idari yapi yasal diizenlemeler
cergevesinde kurumsal yaklasim, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarm temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsallig1 ve
stirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagl olma/rapor verme iligkileri; gorev
tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yiiksekokulumuzda liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii
yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek  lGzere  degisim  yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgunligu glglendirir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmistir.

Kurumda degisim
yonetimi yaklagimi
kurumun geneline
yayllmig ve bitlncil
olarak
ylratilmektedir.

Gelecege yonelik; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu vizyonu olarak sistematik ve yonetsel yaklagimlari
benimseyerek iilkemizde aranan ve tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmaya caligmaktir. Meslek
Yiiksekokulu amag ve hedefleri dogrultusunda bilimi esas alan saglik sektoriindeki yenilikleri takip ederek bu
yenilikleri dgrencilere teorik ve uygulamali olarak kazandirilmaya galisiimaktadir. Universitemizle birlikte
kalite yOnetim sistemimizi silirekli iyilestirmek baslica ama¢ ve hedefimiz arasinda oncelikli olarak yer

almaktadir.

Ornek Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun ic kalite | ic kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ glivencesi siireg sistemi kurumun sistemi sistematik,
kalite glivencesi ve mekanizmalari | geneline yayilmis, ' | mekanizmalari surdirilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangiislem, | sistemi tanimlanmigtir. seffaf ve bitlincil | izlenmekte ve ornek
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. yurutilmektedir. | birlikte uygulamalar

Gercgeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir
dokiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu sireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
karar alma

degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler

mekanizmalarini etkiler.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kalite sistemi kapsaminda Paydas Analizi, Risk Analizi, Hizmet Standartlar1 Cizelgesi ve Siireg
Yonetimi el kitabi hazirlanarak Universitemizin belirlemis oldugu kalite politikasi ile misyon ve
vizyonu dogrultusunda hizli ve etkili bir sekilde uyum faaliyetleri gerceklestirilerek kurumsallasma
adina gerekli biitiin adimlar atilmaya devam edilmektedir.Ayrica belirtilen analizler giincell olarak
Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde yayinlanmustir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1:is Akis Semalari icin TIKLAYINIZ.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdurulebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir | gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari | Gzere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap verebilirlik = | izZlenmekte ve uygulamalar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, | bulunmamaktadir. Uzere tanimh mekanizmalarini paydas gorusleri bulunmaktadir.
gincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; suregler isletmektedir. dogrultusunda

bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.

Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin

birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve

disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendiriimektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar, sanayi ve halk ile

yerel iliskileri

degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz {iniversitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergelerle
yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve yonergeler iiniversitemiz web sayfasinda paylasilmaktadir. Web
sitesinde yaymlanan bilgiler, ilgili birimin iist yoneticisi veya Rektorliik basin yaym miidiirligi
tarafindan uygun goriilenler web sitesinde yaymlanmktadirlar. Kurumun web sitesinde bilgi paylagsma
yetkisi sinirh kisidedir.

Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimii ile ilgili glincel verileri web sitesi yolu ile
kamuoyu ile paylagsmaktadir. Sunulan hizmetlerin kalite sistemi ile ilgili tiim bilgilerin giincelligi,
dogrulugu, giivenilirligi kalite komisyon tiyelerince kontrol ve takip edilmektedir. Kalite sistemini
mevcut yonetim ve idari sistemini yoneticinin liderlik 6zelliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan tantyacak
sekilde tasarlamaya c¢alisilmaktadir. Donem igerisinde gerceklesen toplantilarda eksiklikler fark
edildikce giincellemeler yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum galisanlarina, kamuoyuna hesap
verebilirligine dair giincel bilgiler web sitesi lizerinden yayimlanmaktadir.

Ornek Kanitlar
Kanit 1:Web Sitesi icin TIKLAYINIZ.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum

calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma ozeldir,

strdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glvencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca

bilinir ve paylasilir. Politika belgesi vyalin, somut,

gercekeidir. Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmustir.

Ayni sekilde egitim ve 0Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri
ifadelerinin  somut sonuclari,

tasir. Bu politika

uygulamalara vyansiyan etkileri vardir; ornekleri

sunulabilir.

vizyon ve politikalar | kuruma 6zgi misyon, vizyon | dogrultusunda surdurulebilir ve

bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar

bulunmaktadir | degerlendirilerek bulunmaktadir.

onlemler alinmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
strdirdlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekc¢idir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.

Misyon Saglik alaninda; uluslararasi mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda, iistiin bilgi ve beceri ile donatilmas,
topluma faydali teknik ara elemanlarm yetismesini saglayarak, lilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve
giiclenmesine katkida bulunmaktir.

Vizyon Ulusal ve uluslararas: diizeyde saygm, tercih edilen, iiretken, ¢evresi ile etkin iletisim kurabilen,
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, Kurum uyguladigi icsellestirilmis,
plani edilmis bir tim birimleri stratejik plani sistematik,
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan izlemekte ve ilgili surdirilebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ornek
Stratejik Plan* kiiltiri ve gelenegi vardir, mevcut paydaslarinca bilinen degerlendirerek gosterilebilir
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, stratejik planive bu gelecek planlarina uygulamalar

hedefler, alt hedefler,
zamanlamasi,

eylemler ve bunlarin
onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gortisii alinarak (ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapiimis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

* Vakif yliksekogretim kurumlari icin stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin

tanimlandigi dékumandir.

planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

yansitilmaktadir.

bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiiltiirti ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir,
paydaglarin goriisii almarak hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtihi
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir. Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarma yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1:Web sitesi icin TIKLAYINIZ.
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumun
A.2.3. Performans yonetimi performans performans geneline
yonetimi gostergelerive | yayillmis
Kurumda performans yonetim mekanizmalarn bulunmamaktadir | performans performans
bltlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu yénetimi yénetimi
mekanizmalar  kurumun  stratejik amaglan .
mekanizmalari uygulamalari

dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir olmasi  saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, wuzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonugclari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

tanimlanmigtir.

bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tanimli bir performans yonetim siire¢ci bulunmamaktadir. Bu siiregleri takibi
kalite komisyonunun temel gorevi, liniversitemizin stratejik plan, i¢c kontrol ve kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
yiiksekokulumuzun kalite giivence sisteminin iglerligini saglamaya ¢aligmaktadir. Meslek Y iiksekokulumuz
kalite komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglamaya
caligmaktadir. Ayrica yapilan is ve islemlerin takibini yapmakta ve etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina
yardimct olmaktadirlar. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirilmeye c¢alisilmaktadir. Stratejik plan Yiiksekokulumuz web sitesinde yayimlanmistir. Ayrica 2023
yilna ait Birim Faaliyet Raporu da Strateji Gelistirme Daire Bagkanligma 19.01.2024 tarihinde bildirilmistir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1:Birim Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan icin TIKLAYINIZ
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek tzere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre igsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel sUregleri bilgi ydnetim sistemi | | sistematik,
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi, (_eug't”_“ ve izlenmekte ve surdurilebilir ve
kullaniimast, ogretim, iyilestirilmektedir. Syl
. . e . . . . aragtirma ve .
Kurumun onemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin islenmesi ve gelistirme gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, degerlendirilmesine toplumsal katki, uygulamalar
raporlanmakta ve  stratejik yonetim igin destek olacak bilgi kalite giivencesi) bulunmaktadir.

kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim slireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve glvenilirligi

saglanmistir.

yonetim sistemleri
olusturulmustur.

destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgi Yonetim Sistem ile ilgili herhangi bir sikinti oldugunda Siirt Universitesi Bilgi

islem Daire Baskanligi tarafindan ¢dziim Uretilmektedir.

Faaliyetlerin

iyilestirilmesi

yoninde

calisiimaktadir. Gerek personel gerek egitim-6gretim faaliyetleri gerekse tim yazismalar olsun hepsi EBYS
tizerinden sirdirilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi Bilgi islem Daire

Baskanliginizca saglanmistir.

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Kanit 1:Bilgi islem Daire Baskanlii icin TIKLAYINIZ

Mezun 06grencilerle haberlesme kapsaminda whatsapp uygulamasi
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan igsellestirilmis,

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklari yonetimi = | sistematik,
insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler | ydnetimine iliskin | hedefleriyle k?yna.kla.rl uygulamalari surdurulebilir ve
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitilen bu siirecler | taniml strecler uyumlu insan yorjet|m| izlenmekte ve ilgili ic "} 5rnal

. . dogrultusunda paydaslarla e
k'urumd? her'ke's t?rafmdan b|||n.me.:kte<.j|r. Egitim ve | bulunmamaktadir. k?yna.kla.rl uygulamalar degerlendirilerek gosterilebilir
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi yonetimine tanimli siireclere | iyilestirilmektedir. uygulamalar
temel hedeftir. iliskin tanimli uygun bir bulunmaktadir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve slirecler bicimde

onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.

ylratilmektedir.

Meslek Yiiksekokulsumuzda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler yonetmelikler
cercevesinde bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Personelin
odiillendirilmesi ve tesvik edilmesi hususunda ilgili yonetmelikler esas alinmaktadir. Personelin
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla asagidaki kanitlarda bulunan
anketler diizenli olarak yapilmakta ve sonuglari ilgili sitede yaymlanmaktadir.

Ornek Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar icinde | yonetimine iliskin kaynaklarin finansal yonetim surecleri siirdirilebilir
izlenmektedir. tanimli siiregler yonetimine k?yna.klan.n. : ?zl.enrr?e'kte Ve ve drnek
. yonetime iligkin iyilestirilmektedir. .
bulunmamaktadir. | iliskin olarak | I gosterilebilir
Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi blitceden . Skl
N L _ _ stratejik tanimli siireclere uygulamalar
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait . a
hedefler ile uygun bicimde bulunmaktadir.

olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 0Ogretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma lcreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [06zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/olcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sartli veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

uyumlu tanimli
slirecler
bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda finansal kaynaklarin yonetiminde bitcede belirlenmis kalemler

dogrultusunda Siirt Universitesi ihtiyaclari ile uyumlu bir harcama politikasi ile Yiksekokulun

gelisimine yonelik calismalar stirdiirilmektedir. Bilimsel arastirma faaliyetleri (BAP) ofisi tarafindan

verilen bitgeler ile teknik bilimsel ihtiyaglara ait finansal kaynaklar elde edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1:BAP Birimi icin TIKLAYINIZ.

2:Strateji Gelistirme Daire Baskanligi icin TIKLAYINZ.



https://siubap.siirt.edu.tr/
https://sgdb.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda Kurumun Kurumda siirec icsellestirilmis,
A.3.4. Siire¢ yonetimi ogretim, arastirma | egitim ve genelinde tanimli© | y6netimi sistematik,
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan | ve gelistirme, ogretim, surecler mekanizmalari stirdirilebilir ve

egitim dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi,

yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca

icsellestirilmistir. Stre¢ yonetiminin basarili oldugunun

kanitlari vardir. Sirekli siure¢ iyilestirme dongisi

kurulmustur.

toplumsal katki ve | arastirma ve el s el izler;meiktle ve ilgili ornek
yonetim sistemine | gelistirme, zzéeflizzlfrilerek gosterilebilir
iliskin strecler toplumsal katki uygulamalar

iyilestirilmektedir.
tanimlanmamistir. | ve yonetim bulunmaktadir.
sistemi slireg

ve alt slrecleri

tanimlanmistir.

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular,
is akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur. Birim genelinde tanimli siirecler yonetilmekte, siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir
uygulamalar bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetleri, is akis semalar1 web
sayfasinda Kalite Giivence Sistemi sekmesi altinda detayli bir sekilde yazilmistir. Bu sekilde, konu ile
ilgili olarak bir bilgisi olmayan veya yeni baglayan personel veya dis paydaslarimizi ilgilendiren
konularda tiim isleyise ulasilabilmektedirler.

Ornek Kanitlar
Kanit 1:Siirec Yonetim Kitabi icin TIKLAYINIZ
2:Uzaktan Egitim Birimi icin TIKLAYINIZ.



https://shmyo.siirt.edu.tr/
https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun ic kalite | Kurumda kalite Tum slireclerdeki | Paydas igsellestirilmis,
glivencesi glivencesi, egitim ve PUKO katihm sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | stirdtrtlebilir ve
katihimini gelistirme, toplumsal paydas katihmini [ inin isleyisi ornek
ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak lizere izlenmekte ve | | gosterilebilir
iyilestirme  sidreclerine  katilm  mekanizmalari | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagli uygulamalar
tanimlanmustir. bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO geneline yayillmis | iyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katimin  etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril

strekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde 0Ozellikle ogrenci ve dis
mevcuttur.

paydas katilimi ve etkinligi Sonuglar

degerlendiriimekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

katimini saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

mektedir.

Ic ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmaya c¢alisilmaktadir. Gergeklesen katilimin  etkinligi,

kurumsalligr ve siirekliligi

irdelenmektedir. Kalite guivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve paydas katilimi1 ve etkinligi ile ilgili
sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanit 1:Memnuniyet Anketleri icin TIKLAYINIZ.



https://shmyo.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda ogretim Programlarin Tim programlarda 6grenci | igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin sureglerine iligkin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri | geri bildirimleri alinmasina iliskin surdurlebilir ve
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, (heryariyilya da | uygulamalar izlenmekte ve | ornek
Ogrenci gorisii (ders, dersin ogretim | bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani, | her akademik yil = | 6grenci katihmina dayali gosterilebilir
elemani, diploma programi, hizmet ve program, 6grenci is sonunda) bicimde iyilestirilmektedir. | uygulamalar

genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin
muhtelif kanallar

vardir, 0Ogrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig

denetlenmektedir.

ylki vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

alinmaktadir.

Geri bildirim sonuglari
karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders,

Ornek Kanitlar

dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dilzeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amacg ve
hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

sistemi uygulamalari
izlenmekte ve
ih
ogrultusunda
rogramlarda
tncellemeler

tiyaclar

apiimaktadir.


https://iro.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1

2

3 4 5

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi  kurumsallasmistir.  Kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
stireclerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
slireclerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumda
uluslararasilagsma
slreglerinin
yonetimine iligkin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.

Uluslararasilagma

Ornek Kanitlar

Kanut 1:Uluslarast I'Iigkiler Birimi icin TIKLAYINIZ.
2:Erasmus Koordinatorliigii icin TIKLAYINIZ.

performansi tiniversitemizce izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmmn Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uluslarasi iliskiler birimi tarafindan is ve islemler yiiritiilmektedir.



https://iro.siirt.edu.tr/
https://erasmus.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1 2
Kurumun Kurumun
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gicii)
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.



https://iro.siirt.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, strdirilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin tasarim | Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siiregleri sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surdurilebilir ve
Programlarin amaglari ve o6grenme ciktilari (kazanimlar) | iliskin stregler iliskin ilke, yontem, | onayi gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. TYC ile uyum ve programlar, paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- paydas katilimini programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa iceren tanimli o0grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgitler (6rnegin akreditasyon suregler uygun olarak
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. ylratilmektedir.

sekli 6dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin  gercgeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve slreci ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
sureclerinin yapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhhklarina gére yeterliliklerin
hangi  egitim  turlerinde  (6rgln, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Meslek Yiiksekokulumuzda Programlarin tasarimi Oncelikle egitim-G6gretim politikast ve stratejik amaglari
dogrultusunda olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin miifredatlar1 ilk olarak Bolim Kurullarinda yonetmelik,
yonergeler gercevesinde i¢ paydas goriisleri almarak tartisilmaktadir. I¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ile siirece
katilimi saglanarak programin gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi yapilmaya ¢alisiimaktadir. Programlarin egitim
amagclarinin belirlenmesinde ve miifredatin egitim programinin tasariminda i¢ ve is birligi ve goris aligverisi yapilarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica programlarm egitim amaglarmi belirlenmesinde ve miifredatlarinin giincellenmesinde
program boliim baskanlar1 ve akademik personelimiz ile periyodik olarak Meslek yiiksekokulu Miidiirligiimiiz
baskanliginda toplantilar diizenlenerek Ggretim elemanlarmin onerileri ve uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak
miifredata segmeli dersler eklenmekte ve bu yontemle miifredatin giincelligini korumasi saglanmaya ¢alisiimaktadir.
Meslek Ylksekokulumuzu akademik personelin sahip oldugu uzmanlik alanlari esas alinarak ortak miifredatta
belirtilen segmeli ders havuzlarina dersler eklenmistir. Ogrencilerin istegi dogrultusunda (OSD) ortak se¢meli ders
acilim1 yapilmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri gergevesi ile
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Belirlenen egitim amaci ve program ¢iktilarina ulasmak tizere
ogretim planinda aynen kalmasi, yer degistirmesi (donem degisikligi veya zorunlu/se¢imlik konumlarmin degisikligi),
giincellenmesi gereken dersler tizerinde goriismeler yapilmasi, yeni boliim ve programlarin agilmasinda izlenecek yol
tiniversitemizin is akis stireclerinde belirtilmektedir. Programlarin onaylanma siireci 6neriler dikkate alinarak asama
asama gerceklestirilmektedir. Programlarin egitim amacglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Programlarmn tasarimi oncelikle Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim politikast ile AKTS
dogrultusunda olusturulmaktadir. Programlarin miifredatlar: ilk olarak Boliim Baskanlarinca yonetmelik, yonergeler
cercevesinde degerlendirilerek Yiiksekokulumuz Kurulunda incelenip Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir






https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220038808333603732237679389203444838960
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 L} 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireglere izlenmekte ve srdarilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamustir.

alanina, alan/meslek

uygun olarak kurum

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

bilgisi/genel kiltir, genelinde
uygulamalar

bulunmaktadir.

zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kltlrel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler

bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzdaki ders programlar: ve ders igerikleri AKTS kapsaminda
tasarlanmaktadir. 6 programa ait miifredatlarda se¢gmeli ders orani toplam AKTS degerinin %20-
25’unu olusturmaktadir. Universitemiz biinyesinde agilan (OSD) ortak secmeli dersler ve birim
bazinda agilan segmeli dersler kapsamimda G6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak admna
secenekler sunulmus ve her programa Giiz doneminde okutulmak {izere Kariyer Planlama dersi
miifredata eklenmistir. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin igerikleri ile
ilgili bilgiler bulunmaktadir ve ders kayit donemlerinde Ogrencilerin bu dersleri segmeleri tesvik
edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulamali dersleriyle ilgili olarak uygulama alanlar1 olusturulmus olup; 6grencinin
kendisinin yaparak yasayarak 6grenmesine doniik etkinlikler yapilmaktadir. Mevcut programlarda “6grenci
merkezli 6grenme” anlayis1 uygulanmaktadir. Bu anlayista arastirma projeleri, 6devleri ve sunumlar dgretim
stireclerinin bir parcasi haline getirilerek 6grencilerin 6grenmede aktif bir rol almalari saglanmaktadir. Basariy1






https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735333303220038808333603732237679389203444838960
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
file:///C:/Users/aidata/Downloads/2022-birim-faaliyet-raporu-siirt-202338111722478.pdf

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla [ sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintil belirtiimektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Meslek  Yiiksekokulumuz Programlarin yeterlilikleri mevcut program danisman 6gretim
elemanlarinin goriisii alinarak boliim bagkanlarinca belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu gbéz oniinde
bulundurulmaktadir.

Program yeterlilikleri belirlenirken, bir saglik personelinde olmasi gereken beceriler ve yetkinlikler
g6z onilinde tutulmaktadir. Bunun yaninda, kuramsal ¢alismalar 1s1¢indaki bilgi birikimi ve bunlarin
uygulanmasima yonelik birtakim beceriler géz onilinde bulundurulmaktadir. Programin yapisi, teorik
ve uygulamalar1 derslerin mezunlarin bilgi ve becerilerin yetkinlige doniistiirecegi sekilde
tasarlanmistir. Bu yeterlilikler programin uygulanmasi siiresince yapilan sinavlar, laboratuvar ve
uygulama becerileri goz dniinde bulundurularak degerlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari; bazilar1 siirec odakli, ddev, proje gibi
yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve aliman onlemler irdelenmektedir. Programlarda
ogrenci merkezli Olgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmaktadir. Igsellestirilmis sistematik,
surdardlebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) Bilgi Sistemleri Paketi Link Bilgisi
(4) Yobnetmelik Mevzuat Link Bilgisi



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884036660377003660635600352302197366903556033360
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

1 2 3 q 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiinin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylikiine uygun ogrenci is yuka sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiku ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onilinde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamustir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.

yer aldigl tanimli konulmustur.
suregler*

bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin dersler ile ilgili tiim etkinlikler (teori, uygulama, 6dev, sinif
dis1 ders ¢alisma, ara smav, bitirme sinavlar1 vb.) i¢cin harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil
edilmekte ve AKTS hesabi buna gore yapilmaktadir. Ayrica 6 programimizda bulunan yaz staji i¢in
de AKTS degeri belirlenmistir. Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda yer alan dersler i¢cin
AKTS degerleri belirlenmistir. Universitemizde uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve
giden 6grencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Ayrica Ogrenci goriisi admma degerlendirme yapmak amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplar1 bulunmakta ve aktif olarak kullanilmaktadir.Kullanilan
yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmalidir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri igin ¢esitli yontemler vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarm adil ve etkin
calistigt denetlenmektedir. Igsellestirilmis sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) Bilgi Sistemleri Paketi Link Bilgisi
(4)Memnuniyet Anketleri Web Sitesi Link Bilgisi



https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884038880366003440433360214632194333453222434480
https://shmyo.siirt.edu.tr/




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 q 5
Program giktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (Orgin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaclarinin ve 0grenme ciktilarinin izlenmesi

planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim strdurtlmektedir. Program
ve uygulamasi vardir;

akreditasyonu planlamasi, tesviki

kurumun akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuglari

tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glncellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzdaki mevcut programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili olarak yillik
ve donem sonlarinda gerekli giincellestirilmeler program bazinda 6gretim elemanlarmin katilimi ile
yapilmaktadir. Giinlimiiz kosullar1 goz 6niine alinarak ¢agimizin saglik kosullar1 gozetilerek kararlar
almmakta ve uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica saglk alaninda yapilan yenilikler ve arastirmalar
ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan takip edilmekte ve bu yondeki ¢alismalar Yiiksekokulumuz ile i¢
ve dis paydaslarla (Il Saglik Miidiirliigii) istisare edilerek 6grencilere bilgi akatarimi yapilmaktadir.
Bunun sonucunda o&grencilerin saglik alanindaki yenilikler hakkinda bilgi sahibi olmalari

saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

(4) Toplanti_Tutanag (Ogretim Elemanlar

(4) Siirt_Universitesi_ile_Il_Saghk Miidiirliigii Arasinda_Yapilan_Ikili_Protokol




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 L} 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini ogretim siireglerini | egitim ve 6gretim O0gretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini bitlincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylratilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu streglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

butiincul olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltuncil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

yapilmaktadir.

Akademik danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin dénem boyunca 6grenciler ile
goriismeleri i¢in planlama yapilmis ve danisman hizmeti ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir. Planlama dogrultusunda belirlenen giin ve saatler ilan edilmektedir. Bu baglamda ilgili
Ogretim elemanlarimizin 6g8renciler ile goriismeleri saglanmakta ve Ogrencilere gerekli bilgiler
aktarilmaktadir. Ayrica Siirt Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nde
belirtildigi lizere sinavlar; ara siavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme smavlari,
tek sinavlari, muafiyet smavlar1 olmak lizere bulunmaktadir. Sinavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali
olarak yapilabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenciler, daha once aldiklar1 sinavlarin ya da yaptiklar1 ¢aligmalarin
disinda bir final smnavina tabi tutulmaktadirlar. Her donem, Ogrencilere en az bir ara sinav
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 smavlarmi yonetmelik ¢ercevesinde
yiriitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara simav, 6dev,
final sinav1 vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde
yaymlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir. Ara smav ve/veya final
smavi1 yapilmayacak olan dersler, ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigiine ve
oradan da Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletilmekte ve bu derslere ait dénem sonu basar1 notlart,
ogrencilerin donem boyunca yiiriittiikleri ¢alismalara gore belirlenmektedir.  Bolim/Program
bagkanliginca kaydini yaptiran her 6grenci i¢in ilgili boliimiin dgretim elemanlar1 arasmdan bir




akademik danigman atanmaktadir. Akademik danigmanlar, danigmanlik hizmetlerini rektorliikce
belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islemler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarina egitim-6gretim siireclerini hi¢ aksatmayacak
sekilde UNIP kapsaminda lisansiistii egitim firsat1 verilmektedir. Ayrica &gretim elemanlari
universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Esaslar1 dogrultusunda 2547 sayili kanunun 39.
maddesi geregince bagvuru yaptiklar1 takdirde tiniversitemiz Yonetim Kurulu karar1 ve yurt disi
etkinliklere katilma konusunda desteklenmektedir. 2547 sayili kanunun 39. Maddesi geregince yurt
ici bilimsel etkinliklere katilim basvurular1 gerceklestirilmektedir. Ogretim gorevlilerimizin egitim-
Ogretim performans takipleri i¢in iki yilda bir yapilan yeniden atamalar kapsaminda Rektorlik
makamia sunulmaktadir. Ayrica her mali yil sonunda birim faaliyet raporuna igslenmek amaciyla
Ogretim elemanlarmin yaptigi bilimsel etkinlikler ve ¢calismalara yonelik bilgiler istenmektedir.

Ornek Kanitlar
Kanitlar (4) Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi

(4) Yiiksekogretim Kanunu Link Bilgisi

(4) Siiirt Universitesi Ogrenci Danisman Yonerge Link Bilgisi
Siirt_Universitesi_ile Diger Universiteler Arasinda_Yapilan_Ikili Anlasma ( UNIP)



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
bitunleyici, vaka/uygulama temelinde 0Ogrenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliigina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasgimlarla  desteklenmektedir. Tim bu sdreglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli

sureglerinde 6grenci | slireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢

bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin

yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla

planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimidan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, isteklendirme
ve bagliligina odaklanilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Program baskanlarinca kaydi yapilan her
Ogrenci i¢in ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danmigman atanmaktadir.
Akademik danismanlar, damigmanlik hizmetlerini Siirt Universitesi Ogrenci Danismanhig1 Y&nergesi
ve Siirt Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde belirlenen esaslar ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yiriitmektedir. Bu yonergeye gore Ogretim programlari ¢ergevesinde
ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunmakta,
ogrenciyi yonlendirmekte, mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve segcmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik c¢ercevesinde almasmi saglamaktadir. Bolimler tarafindan miifredatlarinda yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda dgrencileri yonlendirmektedir. Ders kaydi onaylanan
ogrencilerin 1lgili akademik takvime gore derslere katilimi saglanmasma yonelik ¢aligmalar
yapilmaktadir. Ayrica ilgili i¢ ve dis paydaslarinda egitim dgretim yil1 ve program bazinda goriisleri




alimarak uygulama noktasinda ogrencilerin beceri ve tecriibe kazanmasi adma planlamalar
yapilmaktadir. Ogrencilerin uygulama noktasinda yeterli diizeyde tecriibbe kazanmasi admna
yiikksekokulumuz biinyesinde 4 adet laboratuvar bulunmakta ve O0grenim siirecinde aktif olarak
kullanilmaktadir.
Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda mezun olabilmek icin, dgrencinin programda almasi gereken
zorunlu ve se¢meli derslerin toplam 120 AKTS karsiligi tiimiinii basariyla tamamlamasi ve genel agirlikli not
ortalamasinin 4,00 tizerinden en az 2,00 olmasi gerekir. Ayrica 30 is giinii Zorunlu Yaz Stajini da basari ile
tamamlanmig olmasi1 gerekmektedir. Bununla birlikte Ogrencilerin bilgi diizeyini dlgmek adina sinavlar
yapilmaktadir. Siirt Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirtildigi iizere siavlar
ara sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme sinavlari, tek siavlari, muafiyet sinavlari
olmak tizere bulunmaktadir. Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Meslek
Yiksekokulumuzda 6grenciler, daha once aldiklari smavlarin ya da yaptiklar: ¢aligmalarin disinda bir final
smavina tabi tutulmaktadirlar. Her donem, oOgrencilere en az bir ara smav yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 sinavlarini yonetmelik cercevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basari
degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara smav, 6dev, final sinavi vb. gibi) ve bunlara ait oranlar,
donem basinda 6grencilere dagitilan ve web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde
belirtilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine katiimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmas sistematik
olarak degerlendirilmektedir
Ornek Kanitlar
Kanitlar

(4) Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi

(4) 2023-2024 Final Sinavi Web Sayfasinda ilan Bilgisi (Ornek)

(4)2023-2024 Ders Programi Web Sayfasinda Ilan Edilmesi ( Ornek)

(4)Ogrenci Staj Dosyas: Hakkinda Bilgilendirme Web Sayfas Ilani Link Bilgisi
(4)Siiirt Universitesi Ogrenci Damisman Yonerge Link Bilgisi
(4) Birim Faaliyet Raporu Web Sitesi Link Bilgisi



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-final-sinav-takvimi/54774254.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari/7467941.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/duyuru/ogrenci-staj-dosyasi/653231105.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
file:///C:/Users/aidata/Downloads/2022-birim-faaliyet-raporu-siirt-202338111722478.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 L} 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lcme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve olcme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari stirdurdlebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklagimlari iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili ic ornek
performans temelinde yiritiilmekte ve 6grencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve paydaslarin katilimiyla gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi  ¢oklu sinav
olanaklari ve bazilan silire¢ odakli (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan,
sinav yontemleri planlamakta ve

karma) uygun

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilvenligi
(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
0grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

uygulamalari

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari; bazilar1 siireg odakli 6dev, proje, gibi ydntemlerle
saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders kazammlarma ve egitim tiirlerine gore Orglin, uzaktan,
karma uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir. Programlarda &grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
yaklasimlar1 bulunmaktadir. I¢sellestirilmis sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda ders kaydi onaylanan Ogrencilerin ilgili akademik takvime gore derslere katilimi
saglanmasina yonelik yapilan ¢aligmalar takip edilmektedir. Ayrica ilgili i¢ paydaslarinda egitim 6gretim yil1 ve program
bazinda goriisleri alinarak uygulama noktasinda Ogrencilerin beceri ve tecriilbe kazanmasi adina planlamalar
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanitlar (4) 2023-2024 Ders Programi Web Sayfasinda ilan Edilmesi ( Ornek)
(4) 2023-2024 Final Sinavi Web Sayfasinda ilan Bilgisi (Ornek)
(4) Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi
(4)Siirt Universitesi Akademik Takvim Link Bilgisi



https://shmyo.siirt.edu.tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programlari/7467941.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-final-sinav-takvimi/54774254.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/84987.html

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabuld, icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki Ggrenmenin taninmasi ve | kabull, 6nceki kabuli, 6nceki dgrenci kabuld, dnceki grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallan
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

O6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

edilmektedir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin drgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi
tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi (AKTS) kaybi olmamas1 yoniinde
uygulamalar vardir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
siirecler tanimlanmustir. I¢sellestirilmis sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. Ogrenci alimu ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmaktadir. TYT
sonuglarma gore OSYM tarafindan yerlestirilmektedir. Ayrica YOK'iin belirledigi ve {iniversitemiz
Ogrenci igleri Daire Bagkanligi’nin web sayfasinda yonetmelikler basligi altinda “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans 6gretimine almacak 6grenci sayilar1 ve giris kosullari, ilgili kurulun
onerisi ve Senatonun karar1 dogrultusunda Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenmektedir.

flk defa kayit yaptiracak dgrencilerin kayit islemlerinin tarihleri, gerekli kosullar ve istenen iiniversitemiz
senatosunca belirlenmektedir. OSYM tarafindan yapilan TYT smavindan gerekli puani alan 6grencilerin tercih
etmesi ve yerlesmesi durumunda birinci sinifa kayitlar1 yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinava girerek,
birinci sinifa kesin kaydini yaptiran dgrenciler, 6grenime baglayacaklart egitim-6gretim yilinin baslamasindan
itibaren on bes giin i¢inde bagvurmalari halinde, daha 6nce kayith olduklar1 diger yiiksekdgretim kurumlarindan
basarmis olduklari derslerden ilgili yonetim kurulu karari ile muaf kabul edilebilmektedirler. OSYM tarafindan






https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-myo-20222023-bahar-donemi-ders-muafiyetleri-hakkinda/778617397.html

B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 q 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
bu tanimh siirece uygun olarak

ve diploma islemleri

yurutllmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli slirecler
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

edilmis ilke, kural
ve suregler
bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun kaynaklari ve altyapiya sahip
olabilmek ve 6grenme olanaklariim tiim 6grencilere yeterli ve erigilebilir olmasi i¢in gerekli gelismeleri
yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir binas1 olmadigi i¢in iiniversitemize ait diger birimler
ile 1s birligi icerisinde hareket edilip gerekli derslik ve laboratuvar ihtiyaci karsilanmaktadir. Her
derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Meslek yiiksekokulumuza ait 4 adet uygulama laboratuvari
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Kezer kampiis igerisindeki Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedir.
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
sirece uygun olarak ydritilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siirecler
tanimlanmugtir. Igsellestirilmis sistematik,  siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanitlar (4) Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi

(4)siirt Universitesi Diploma Diizenlenme Yénerge Link Bilgisi



https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

1 2 3 4 5

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stlidyo; ders kitaplari,
gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
Oogretim elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
stirdurdlebilir ve

Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme

faaliyetlerini
sirdirebilmek igcin uygun
nitelik ve nicelikte

O0gretim o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin

faaliyetlerini yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve

surdirebilmek » kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek

. . o6grenme kaynaklarinin o T . T

icin yeterli birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
) (sinif, laboratuvar, L T

kaynagi gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

bulunmamaktadir. gerceklestiriimektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklar1 ve altyapiya sahip
olabilmek ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grencilere yeterli ve erisilebilir olmasi i¢in gerekli gelismeleri
yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir binas1 olmadig1 i¢in liniversitemize ait diger birimler ile
1s birligi icerisinde hareket edilip gerekli derslik ve laboratuvar ihtiyaci karsilanmaktadir. Sinif, laboratuvar,
kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim ihtiyaglarmna
tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6§renme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica O0lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemant
ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme kaynaklarinm yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
mevcuttur.






https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve [ stirdirtlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | érnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman oOgretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

Oogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve gesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
ylratulmektedir.

Ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir; etkinligin 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlar1 vardir ve ger¢eklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢gevrimi¢i) bulunmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun 6grencilerine egitim-6gretim hayati boyunca Ogrencinin basar1
durumunu ve gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ercevesinde Ogrencinin almasi gereken
zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye 6nerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte,
mezuniyet icin gerekli olan zorunlu ve segcmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢cercevesinde
almasin1 saglamakta ve aldig1 dersleri onaylamaktadir. Boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, daha iyi calismasina ve
yetismesine yOnelik olarak Ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢Oziimiinii saglamakta ve
gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimei1 olmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzdaki Program baskanlarinca kaydi yapilan her 6grenci
icin ilgili bolimin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Akademik
danismanlar, damigmanlik hizmetlerini Siirt Universitesi Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi ve Siirt
Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeliginde belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiirlitmektedir. Bu yonergeye gore dgretim programlari ¢ergevesinde dgrencinin
almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunmakta, 6grenciyi
yonlendirmekte, mezuniyet igin gerekli olan zorunlu ve se¢meli dersleri eksiksiz olarak ilgili
yonetmelik c¢ercevesinde almasimi saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlarinda yapilan






https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 L} 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimiizlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaclar stirdurdlebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (yevmeklla[le, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda érnek
galisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan i?ag;:l;k;';;?cs;eeﬁdgm bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ' esitligine dayali uygulamalar

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar yemekhane, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapis1 ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Meslek Yiksekokulumuz 6grencileri tiniversitemizin genel olarak 6grencilere tahsis ettigi altyap1 ve
tesislerden faydalanmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanitlar

(4) Siirt Universitesi Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Link Bilgisi

(4) Siirt Universitesi Kiitiiphane ve DokiimantasyonDaire Baskanldi Link Bilgisi



https://sksdb.siirt.edu.tr/
https://kutuphane.siirt.edu.tr/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantaijli i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinlik, gbgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | planlamalar planlamalar ylratulmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak

olusturulmustur.  Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlar1 belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina erisimini
saglamaktadir. Rektorligiin engelsiz tiniversite ¢alismalaria sundugu katkiy1 ve birimde bulunan
ya da bulunabilecek engelli 6grenciler i¢in sundugu avantajlar1 belirtmelidir. Engelleri bulunan
ogrencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve diger 6grencilerle benzer
kosullarda akademik calismalarin1 = siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla Universitemiz
biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Ayrica Siirt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi kapsaminda birimin hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler isitme, gérme ve
konusma engelleri bulunan &grenciler faydalanabilmektedir. Bolim/programlar diizeyinde
oryantasyon toplantilar1 diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa uyum saglamalari ile ilgili
bilgi aligverisinde bulunulmaktadir.

Kariyer hizmetleri i¢in olusturulmus Kariyer Danismanlhigi ve Kariyer Giinleri Komisyonu
bulunmaktadir. Boliim/Program baskanli§inca kaydini yaptiran her 6grenci icin ilgili bdliimiin
ogretim liyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan bir akademik danisman atanmaktadir. Ogrenciler
hakkinda ayrmtili bilgiye ulagsmak icin birimimiz tarafindan ogrencilere gerekli bilgiler
verilmektedir. Her O6grencinin akademik danigmani ile uygun olan saatlerde goriismelerini
gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli olanaklar saglanmakta, Ogretim elemanlar1 uygunluk
durumlarma ydnelik olarak ofislerinin kapisina ¢izelge asilarak ve web sayfasinda duyurarak
ogrenciler uygun goriisme zamanlar1 hakkinda bilgilendirilmektedir. Ogretim elemanlari
ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danigmanlik konusundaki ihtiyaglar: ile ilgili 6n goriisme




yaparak ileri destek gereksinimi olan 6grencileri tespit etmekte ve ihtiya¢ durumunda gerekli
birimlere yonlendirmektedir.Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde 6grencilerimize
yonelik randevu sistemi ile ¢alisan psikolojik danigsma ve rehberlik birimi hizmet vermektedir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda her akademik yilin acilisinda oryantasyon
toplantilar1 diizenlenerek, programlarinin yiiriitiilmesi siirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve
oOnerileri almmaktadir. Ayrica Ogrenciler tiim yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
bilgilendirilmeye calisilmaktadir.

Ornek Kanitlar
Kanitlar (4) Siirt Universitesi Kiitiiphane ve DokiimantasyonDaire Baskanlig1 Link Bilgisi
(4)Siirt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Link Bilgisi
(4)Y6netmelik Mevzuat Link Bilgisi
(4) Siirt Universitesi Engelli Ogrenci Yénerge Link Bilgisi



https://kutuphane.siirt.edu.tr/
https://sksdb.siirt.edu.tr/
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiilturel ve i¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari orgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

sosyal, kiiltlrel ve
sportif faaliyet
olanaklarn

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi web sitesi kanit
gosterilebilir. Ayrica sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yuriiten ve yoneten idari érgutlenme
mevcuttur. Gergeklesen uygulamalar takip edilmekte ve irdelenmektedir. Yiiksekokulumuz genelinde
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. ~ Ihtiyaclar/talepler — dogrultusunda  faaliyetler  ¢esitlendirilmekte  ve
tyilestirilmektedir. Siirdiiriilebilir bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
Kanitlar (4) Siirt Universitesi Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlidi Link Bilgisi



https://sksdb.siirt.edu.tr/

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri ylkseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama,
yikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yukil ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek lzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

edilir ve sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiltirine uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme

ylkseltme ve
gorevlendirme

bilinen atama, ylikseltme

uygulamalarinin

strdirulebilir ve

suregleri ' k ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | ornek
kriterleri . . : . o
tanimlanmamustir. ; | kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
animlanmis; . .
ancak ’ ve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
planlamada (egitim-6gretim onlemler bulunmaktadir.
alana 6zgii kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
ihtiyaglar atanmasi, yikseltilmesi

irdelenmemistir. | ve ders gorevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.

Ogretim eleman:1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
O0gretim eleman1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.Siirt Universitesi biinyesinde yer
alan biitiin birimler gibi merkezi bir yontemle akademik personel istihdami gergeklestirmektedir.
Akademik personel alimi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yapilmaktadir. Egitim
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler Universitemizin atama
kriterlerine gore belirlenmektedir. Kuramlardaki ders gorevlendirilmelerinde egitim-0gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢calisma alani, akademik uzmanlik alani) ile ders icerikleri gérev dagilimlari
yapilirken dikkate ahinmaktadir. YOK herhangi bir birimde egitim-6gretim faaliyetlerine baslanabilmesi
icin gerekli minimum sartlar1 tanimlamaktadir, 6gretim elemani kadrolarin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca ogretim tiiyeleri i¢in gazete ilan1 ve Resmi Gazete, dgretim
elemanlar: icin iiniversitemiz Yonetim Kurulunda alman karar ile Resmi Gazetede ve Universitemiz
Web sitesinde yayimlanan ilan yoluyla olmaktadir. Program sorumlularinin talebi ile baslayan bu siireg,
ilgili birimin yonetim kurulunda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 31. maddesindeki hiikiimlere gore
yiiriitiilmektedir. Universitemiz egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve






https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat
https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri | Gzere planlamalar uzavktan ML olgme ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | 6rnek
. - e g degerlendirme, materyal .. .. . . . o
temelinde planlanir, yaygin bicimde yirGtilir ve etkililigi | bulunmamaktadir. . gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
diizenli olarak izlenir.Tum 06gretim elemanlarinin uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinmn etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri
ve kullanmalar1 i¢in sistemli egiticilerin egitimi etkinlikleri kurs, calistay, ders, seminer vb. ve bunu
iistlenecek/gerceklestirecek dgretme-ogrenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir. Icsellestirilmis sistematik, surdurilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir. Egitim programlarinda her 6gretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanmi ile ilgili derslere
gorevlendirilmektedir. Egitim-Ogretimde dzel tecriibe gerektiren dersler ile akademik elemanlarin uzmanlik
alanina girmeyen bazi dersler i¢in birimler {iniversite i¢inden ve disindan gorevlendirme yapabilmektedir.
Program sorumlularinin talebi ile baslayan bu siireg, ilgili birimin yonetim kurulunda gériisiilerek 2547 sayili
kanunun 31. maddesindeki hiikiimlere gore yiiriitiillmektedir. Egitim programlarinda her 6gretim elemanlari
kendi uzmanlik alani ile ilgili derslere gorevlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
Kanitlar ( 3) Siirt Universitesi Uzaktan Egitim ve Uygulama Merkezi Link Bilgisi

(3) Yiiksekogretim Kurulu Mevzuat Link Bilgisi



https://siuzem.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl i¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim oduli” gibi
tesvik ve odillendirme sirecleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tzere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;

yetkinlik temelli, adil

ve seffaf bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
kurum
geneline
yayillmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilikci egitim > rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi
akademik tesvik gibi uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek {iizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Tesvik ve 0diil uygulamalar1 birim geneline
yayillmis olup, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Akademik tesvik yonergesinde belirtilen sartlari
yerine getiren 6gretim elemanlari tiniversitemizce belirlenen komisyon tarafindan uygun gorilenlere
her yi1l Subat ayinda belli oranlarda maas iicretlerine yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kanitlar (3)Siirt Universitesi Personel Daire Baskanligi Link Bilgisi

(3)Siirt Universitesi Yonerge Link Bilgisi



https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
https://siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya donstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi stireclerinin siireglerinin yonetimi | arastirma siireglerin | sureglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma  slreclerin  yonetimine iliskin  benimsenen | Yonetimive ve organizasyonel yonetimi ve VS organizasyo[lel strdurdlebilir ve
yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin iglerligiile 0|.'.nek. -
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil ez s i yemlenelie e yapisi kurumsal !“Sklh sonuglar gosterilebilir

- o . planlama motive etme gibi tercihler yoniinde izZlenmekte ve uygulamalar
tanimlandig, arastirma ydnetimi ekibi ve gorev tanimlan bulunmamaktadir. | hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde planlamalari alinmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireclerin bulunmaktadir.
yonetiminin  etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Siirt Universitesi, 2023-2027 periyodunda belirlenen stratejik planmi, akademik dnceliklerini ve yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonetme misyonunu tagimaktadir. Bu hedefi
gerceklestirmek adina, gerekli fiziksel alt yap1 ve finansal kaynaklar1 olusturmayi ve bunlarm etkili bir
sekilde kullanimini saglamak i¢in ¢aba harcamaktadir. Arastirma siireglerinin yonetimine dair
benimsenen stratejiler, motivasyon ve rehberlik fonksiyonlarmin nasil diizenlendigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin acik ve belirgin bi¢imde nasil tanimlandigi, arastirma yonetim ekibinin ve gorevlerinin
belirlendigi bir kurumsal tercih ¢ercevesinde uygulanmaktadir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basaris1 diizenli olarak izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz, saglik sektoriinde ihtiya¢ duyulan tekniker diizeyinde ara eleman yetistirmeyi
amaclayan bir kurum olarak faaliyet gostermektedir. Bu nedenle, arastirma ve gelistirme (ARGE)
alaninda faaliyet gdsterme plani1 bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acgik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma | Kurumda arastirma | igsellestirilmis,

ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve surdiirilebilir ve
surdirebilmesi igin uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi ornek

yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin birimler arasi iyilestirilmektedir. | uygulamalar

dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlari

bulunmaktadir.

Siirt Universitesi, 2023-2027 stratejik planini kabul ederek, akademik dncelikleri ve yerel, bdlgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir bigimde arastirma faaliyetlerini yonetmeyi hedeflemektedir.
Bu hedefe ulasmak adina, uygun altyap1 ve finansal kaynaklar1 temin etme konusundaki kararliligini
stirdiirmektedir. Kurum i¢i kaynaklarm arastirma projelerine tahsis edilmesi i¢in belirlenen kriterler,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeligi g¢ercevesinde tanimlanmustir.
Universitemiz, hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde kongreler ve sempozyumlar organize ederek
akademik personelin bilimsel ¢aligmalarini paylagsmalarina olanak tanimaktadir. Bu etkinlikler, bilgi
aligverisi ve uzmanlik alanlarinin gelistirilmesini desteklemek amaciyla diizenlenmekte ve tesvik
edilmektedir. Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, genis kapsamli bir
kiitiiphane hizmetini basariyla sunmaktadir. Asagida bu kiitiiphane hizmeti ile ilgili 6nemli bilgiler
verilmistir.

Merkez Kiitiiphane ve Kampiis Kiitiiphanesi: Universite icerisinde, 6grencilere genis bir calisma
ortami sunan Prof. Dr. Ihsan Siireyya Sirma Merkez Kiitiiphanesi ve Sehir Kampiisii Kiitiiphanesi olmak
tizere iki ana kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphane Kaynaklar : Toplamda 24.612 kayith yaym iceren
kiitiiphaneler, farkli konularda genis bir yelpaze sunarak 6grenciler ve akademisyenler i¢in kapsamli bir
bilgi kaynagidir.Kiitiiphane Hizmetleri: Kiitiiphane tiyeleri, belirli 6diing alma siireleri i¢inde belirli
sayida kitap odiing alabilirler. Kitaplar, 6diing siiresi bitmeden iki kez uzatilabilir, farkli 6diing alma
kosullar1 6grenciler, akademik ve idari personel i¢in mevcuttur. A¢ik Erisim Yayimneihgr: Kiitiiphane,




tiniversite tarafindan tretilen bilgiyi dijital ortamda saklayarak agik erisim yayinciligini destekler,
boylece i¢ ve dis kullanicilara ticretsiz erisim imkani saglar.

Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi (KITS): Kiitiiphane, kendi koleksiyonunda olmayan kaynaklar1 diger
kiitiiphanelerden temin edebilir, bu da 6grenci ve akademisyenlerin daha fazla kaynaga erigimini
miimkiin kilar. TUBESS Sistemi: Kiitiiphane, Tiirkiye Belge Saglam Sistemi araciligiyla eksik olan
akademik yayinlar1 temin edebilir, boylece akademisyenlerin daha fazla kaynaga erisimini kolaylastirir.
Veri Tabanlan: Kiitiiphane, iiye oldugu konsorsiyumlar araciligiyla c¢esitli veri tabanlarina erisim
saglar, bu da farkli disiplinlerdeki arastirmalara destek olur ve Ogrenci ile akademisyenlere
arastirmalarmda yardimci olur.Kurumun fiziksel, teknik ve mali arastirma kaynaklari, belirlenen
misyon, hedefler ve stratejilerle uyumlu bir sekilde yeterli diizeyde saglanmistir. Bu kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve siirekli olarak gelistirilmektedir. Yeni
arastirmacilara yonelik iiniversite i¢i ¢cekirdek fonlar, kolay erisim imkanlariyla arastirmalara baslama
firsat1 sunmaktadir. Arastirma potansiyelini artirmak adina projeler, konferans katilimlari, seyahat
destekleri, uzman davetleri ve kisisel fonlar gibi tesvik mekanizmalar1 bulunmaktadir. Universite i¢i
kaynaklarin etkinligi, yeterliligi ve gelisime acik yonleri yillar icinde degerlendirilerek, beklentilere ne
kadar yanit verdigi gozlemlenmektedir.Universite disindan kaynaklara yonelme, kurumun misyonu ve
hedefleri dogrultusunda desteklenmekte olup, bu dogrultuda ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
arastirmacilar tarafindan bilinir bir sekilde tanimlanmistir. Ancak, kurumun arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmadig1 belirtilmektedir. Bu nedenle, uygun nitelik
ve nicelikte fiziksel, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasi i¢in caligmalar devam etmektedir.

Ornek Kanitlar

http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte.php?id=12
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayith 6grencileri ve imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilart | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | Pulunmamaktadir. | uyumlu doktora stratejileri ile diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
aciktir. imkanlarina iliskin | doktora
planlamalar programlari ve
bulunmaktadir. doktora sonrasi
imkanlar
ylratulmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6nlisans programlarinda egitim verdigi i¢in, yiiksek lisans ve doktora

dereceleriyle ilgili imkanlar1 bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin sirdarilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | 8elistirilmesine y6nelik | arastirma arastirma gelistiriimesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi  kurumlarin dagihmi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanhk birikimi, arastirma hedefleri ile &rtusme | Pulunmamaktadir. gelistiriimesine | gelistiriimesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik 6gretim elemanlariile bulunmaktadir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi yuratulmektedir. | degerlendirilerek
sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir. onlemler alinmaktadir.

Doktora derecesine sahip arastirmacilarin orani, doktora derecesinin alindigir kurumlarin dagilimi ve
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle uyum
konular1 detayl1 bir sekilde incelenmektedir. Bu baglamda, akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini giiclendirmek adina c¢esitli egitimler, ¢alistaylar, proje pazarlar1 gibi sistematik faaliyetler
diizenlenmektedir. Ancak, kurum genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik belirli mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu noktada, iiniversite genelinde 6gretim elemanlarinin
arastrma yetkinligini artirmaya yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda, 6gretim
elemanlarinin  aragtrma  yetkinligini artirmak icin izlenen uygulamalar diizenli olarak
degerlendirilmekte ve 6gretim elemanlariyla birlikte alinan 6nlemlerle siirekli gelistirilmektedir.

Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan Ogretim elemanlari, arastirma yetkinliklerini
stirdiirebilmeleri amaciyla yilda iki defa diizenlenen yurti¢i ve yurtdisi kongre, sempozyum vb.
etkinliklere katilimlartyla desteklenmektedir. Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitim
almalarini tesvik etmekte ve yurtici ve yurtdis1 gorevlendirmeler i¢in 6denek tahsis etmektedir. Bu
onlemler, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik bir ¢erceve olusturmaktadir.




Ornek Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=399968156




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi dizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 0zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansustl programlari, arastirma aglarina katihm,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri ~ gibi  ¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylratulmektedir.

kurum igi ve kurumlar
arasli ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

srdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurum, kurumsal isbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri ve sinerji yaratacak ortak projeleri destekleyen etkin

mekanizmalara sahiptir. Ortak arastrma projeleri, lisansilistii programlari, arastirma aglarma katilim ve

ulusal/uluslararasi isbirlikleri gibi ¢esitli arastirma faaliyetleri belirlenmis ve bu alanlarda desteklenmektedir. Bu

faaliyetler, sistematik bir sekilde izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmelere yonlendirilmektedir.

Ancak, kurum biinyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma birimleri olusturmak

icin spesifik mekanizmalar heniiz bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler uzere olusturulan | degerlendirilerek | uygulamalar

uluslararasi gorunirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

mekanizmalar bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Universitemiz, tarim ve hayvancilik alaninda bdlgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasini
benimseyerek, siirekli iyilestirme prensibiyle hareket etmektedir. Bu dogrultuda, yillik performans
izlemesi ve degerlendirmesi gerceklestirilmekte olup, bu izleme siirecinde Siii-Apsis yazilim
programi ile ulusal ve uluslararasi dis izleme sistemleri kullanilmaktadir. Siii-Apsis yazilim
programi, iiniversitenin arastirma performansini etkili bir sekilde izlemek ve degerlendirmek
amactyla tasarlanmigtir. Bu program, arastirmacilar, unvanlar, programlar, boliimler, birimler,
anabilimler ve fakiiltelerin makaleler, kitaplar, bildiriler, ve projeler gibi ¢esitli ¢iktilarini takip etme
imkani saglamaktadir. Her yil Ar-Ge komisyonu tarafindan incelenen ¢iktilar ve yeterlilikleri, Kalite
Ust Kurulu'na sunularak, Siii-Apsis giincellemeleri verilere dayali olarak gergeklestirilmektedir. Her
yil ocak aymda gergeklestirilen dis kaynakli arastirma takibi, ulusal ve uluslararasi performans takip
kurumlarmin verileriyle yapilmaktadir. Bu kurumlar arasmmda URAP, TUBITAK Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi, SCIMAGO, Round University Ranking (RUR), Webometrics, Times
Higher Education (THE), QS, QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi, USNEWS, NTU, ARWU gibi
onemli ulusal ve uluslararasi performans takip edilmektedir.




URAP, ozellikle tiniversitenin makale puani, atif puani, bilimsel dokiiman puani, doktora puani,
Ogretim {iyesi/0grenci puani gibi cesitli faktorleri swralayarak {iniversitenin performansini
degerlendirmektedir. Ayrica, uluslararas: is birligi puani, yurtici isbirligi puani, TUBITAK proje
puani gibi yeni faktorler de 2023 yili itibariyle URAP sistemi tarafindan degerlendirmeye dahil
edilmistir. Bu verilere dayanarak, tiniversitemizin performansinin artan bir ivmeyle yiikseldigi ve
siralamalarmin her gegen giin daha da iyilestigi gdzlemlenmektedir. Siirt Universitesi, Webometrics
siralamasinda diinya genelinde 2921. sirada yer alarak Tiirkiye'de ise 92. siray1 elde etmistir, bu da
2022 verileri ile kiyaslandiginda iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli bir gelisim
sagladigini gostermektedir. Ayrica, UniRank ve SCImago Institutions Rankings gibi degerlendirme
sistemleri de Siirt Universitesi'nin performansin1 degerlendirmekte ve bu performans izlemeleri,
iniversitenin kalitesini ve ulusal/uluslararasi diizeydeki konumunu degerlendirmede etkili bir rol
oynamaktadir.

Universiteler, toplumlarin bilim ve egitim alanindaki gelisimine katki saglama misyonu tastyan
onemli kurumlardir. Bu nedenle, iiniversitelerin basarisi, izledikleri politika ve yiiriittiikleri
calismalarla dogru orantilidir. Bu baglamda, Siirt Universitesimin 2023 URAP srralamasinda
gosterdigi yiikselis, iniversitenin kararli ve basarili politikalari ile yiiriittiigii etkili calismalarinimn bir
yansimasi olarak degerlendirilebilir. Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite igi
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlik, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Kurumun odak alanlarmin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi
goriiniirlik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullamlir.  Ogretim elemanlarmin
performansi, Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda Yiiksekokulumuz tarafindan olusturulan
komisyon tarafindan incelenip Universitemiz biinyesindeki Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu Baskanligina gonderilmektedir. Performanslar komisyon tarafindan
degerlendirilmekte ve iicretlendirilerek ddiillendirilmektedir. Arastirma performansinin izlenmesi
yillik faaliyet raporu araciligiyla saglanmaktadir. Elde edilen istatistiklere gore arastirma
performansi hakkinda yorumlamalarda bulunulmaktadir. Y1llik faaliyet raporlarimiz sonucunda elde
edilen veriler Web sitesinden yaymlanarak kamuoyuyla paylasilmakta ve 0gretim elemanlarimiz
tarafindan degerlendirilerek bir sonraki arastirma faaliyetleri i¢in kilavuz olarak kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2023-yili-akademik-tesvik-basvuru-
takvimi/953675202.html
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  performansini  paylagmasi
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanihr.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim i¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlariile
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Uzere olusturulan birlikte

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin arastirma performansmi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmugtir. Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir;
bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmistir. Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtrma performansinin izlenmesine
ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinmn
arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmeye calisilmaktadir.
Ornek Kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katki siireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

siireglerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve surddrdlebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organizas.yone.lv” 6|.'.nek. N
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel .V?pl.s.m'n islerligiile gosterilebilir

. o o yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuclar uygulamalar

kurumsallasmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve planlama bulunmaktadr. tercihler yniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | y,junmamaktadir. uygulanmaktadir. onlemler
uyumludur, gorev tanimlan belirlenmistir. Yapinin islerligi alinmaktadir.
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun yaklagimini biitiinciil olarak ifade edilmektedir. Sosyal
sorumluluk ticretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki, Yiiksekokulumuzun sehir hayatina katkisi;
bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi iiniversitemiz sanayi is birligi protokolleri, Saglik i1 Miidiirliigii ile
yapilan protokolleri, {iniversitemizce kamuya yonelik verilen {icretli {icretsiz egitim ve seminerler, akademik
kadro ve ogrencilerin yiiriittiigli sosyal etkinlikler, laboratuvar hizmetleri, vb. Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeye
calisilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dncelikle saglik alaninda egitim veren bir Meslek
Yiiksekokuludur. Dolayistyla projelendirilmesi planlanan tiim egitim ve arastirma faaliyetlerimiz toplum
saglig1 ve toplumun her kesiminden insanin saglik sorunlarina ¢éziim bulmaya odaklidir.

Meslek Yiksekokulumuz konum tercihi olarak yeni nesil tiniversite vizyonu ¢er¢evesinde egitim, arastirma
ve topluma katki islevlerini biitiinlestirmeyi Ongérmektedir. Birey ve toplum sagligmi en st diizeye
ulagtirmak i¢in; arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerini desteklemeyi, 6grencileri ve akademisyenleri
tesvik etmeyi toplumsal katki politikasi olarak kabul eder. Kurumun, toplumsal katki faaliyetlerinde
izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden toplumsal katki politikast,
hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | stirdirtlebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmamaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda
tim birimleri kapsayan uygulamalar bulunmamaktadir. Kurumun fiziki teknik altyapisi ve mali kaynaklar
arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirebilmek icin yeni hizmet binasina ihtiyac

duyulmaktadir. Bu durum, kurumun gelistirmesi gereken 6nemli alanlardan sayilmaktadir.

Ornek Kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurtttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda icsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Stirdiirdlebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, yonelik mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve degerlendirmek lzere payv/daslarl.a. gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

dahil
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu

dezavantajli gruplar toplumun ve c¢evrenin

faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun blnyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
katki

mekanizma ve siregleri yerlesik ve sirdirilebilirdir.

toplumsal faaliyetleri izlenmektedir. izleme

lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Toplumsal katki hedeflerinin ger¢eklesme diizeyi ve performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Universitemizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-
Ogretim, topluma hizmet) arasinda ¢ok yonlii bir etkilesim bulunmaktadir.. Bu siirecte ulusal ve uluslararasi kalite
giivencesi kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, yerel, bolgesel ve ulusal 6lgekte one ¢ikan
toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini dijital teknolojileri kullanarak yiiriitmeyi, hedeflemektedir.
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

tyilestirme ¢alismalarim siirdiirmeye calismaktadir.

Ornek Kanitlar




SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 yili I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan bilgiler
ve kanitlar neticesinde Meslek Yiiksekokulumuz ydnetiminin en Ust yoneticisinden en alta
kadar standartlar1 ve siirekli gelisimi saglama bi¢ciminde gergeklestigi, bunun yani sira idari
personeller ile akademisyenlerle birlikte akademik kalitenin bilgi, anlama ve uygulama
bilincinde olduklar1 gozlemlenmistir.

Yiiksekokulumuzun giclii yonleri Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Yonetim Sistemi ve Toplumsal Katki iken kurumun zayif yonleri yiiksekokulumuzun yeterli
fiziki altyapmin bulunmamasidir. Ancak fiziki imkansizliklardan kaynaklanan arastirma ve
gelistirme,  kalite gilivence sistemi anlaminda iyilesmeye acik Yyonler giderilmeye
calisiimaktadir. Yiiksekokulumuzda gergeklesen en biiyiik basarilardan biri ise kalite giivence
sistemimizi akademik ve idari tiim personelin sahiplenmeye c¢alismasidir. Meslek
Yiiksekokulumuz ¢agimizin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi
dogrultusunda degerlendirmede bulunarak ulusal ve bolgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak tiniversitemizin saglk alaninda siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlamli katkilar
saglamaktir. Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan iiniversitemizin en koklii ve dgrenci sayisi
olarak da en fazla sayiya sahip Yiiksekokulu olmamizin yani sira, disiplinler arasi uyumu
yakalamis nitelikli 6gretim elemanlar1 ve idari personelin uygun bir ivme yakalamaya
calismaktayiz.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim hizmet standartlarmi yiikseltme c¢abasi
icerisinde egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla mevcut imkanlarini genisleten, kendini
yenileyen, gii¢lii ve zayif yanlarinin analizini yaparak ilerlemeye g¢alisan bir YiiksekOgretim
kurumdur. Mezunlarimizin saghk sektoriinde tercih edilir durumda olmalar1 gelecekteki
ogrencilerimiz i¢in olumlu pekistirici olmaktadir. Siirekli kendini gelistiren ve yenileyen
akademik ve idari kadromuz ile gelecekteki stratejik amag ve hedeflerimize daha kolay ve hizli

ulagacag1 kanaatindeyiz.
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