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1. BIRIMIN GECMIiSi TARIHCESI

Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 17.05.2007 tarih ve 26536 sayili karariyla
kurulan Meslek Yiiksekokulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim déneminde, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikleri programi
acilmis ve 80 Ogrenci ile egitime baslanmistir. 2008-2009 — 2012-2013 Egitim-Ogretim
déneminde agilan Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Program1 ile 2017-2018 Fizyoterapi Programi 2018-2019 Diyaliz Programlariyla birlikte
Program sayisi 6’ya ulasmistir. Yiikksekokulumuz biinyesinde Tibb1 Laboratuvar Teknikleri
Programi, Ilk ve Acil Yardim Programi, Tibbi Gériintileme Teknikleri Programi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Diyaliz ve Fizyoterapi Programlar ile egitim ve
ogretim  siirdiiriilmektedir. ikinci &gretim programlari ise 2024 yilinda kapanmig
bulunmaktadir. 2024 y1l1 itibariyle Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarda toplam 2.188
ogrenci ile egitim-ogretim faaliyetlerimizi yiiriitmekteyiz

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu saglik alaninda ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir Yiiksekogretim kurumudur. Goreceli
olarak birebir egitim anlayigini benimseyerek yliksek, kaliteli egitim anlayis1 ile egitim-6gretim
politikasin1 benimsemektir. Meslek Yiiksekokulu iiniversitemiz kezer kampiisii icerisindeki
Yemekhane istiinde yer alan dersliklerle birlikte, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi ve BESYO binalarinda hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
ogrencilerin faydalanabilecegi 4 adet 6grenci uygulama laboratuvarlart da bulunmaktadir.
Derslerin uygulamalar i¢in ¢ogunlukla ilimizde bulunan iiniversitemize bagli Egitim ve
Arastirma Hastanesi olmak iizere diger saglik kurum ve kuruluslarindan yararlanilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 18 akademik, 6 idari ve 2 (4/D) kapsaminda personel ile hizmet
vermektedir. Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler, 6grenim gordiikler: alanda Saglik

Teknikeri unvani ile 6n-lisans diplomas: almaktadirlar.



2. BIRIMIN MISYONU

Saglik alaninda; uluslararasi mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim
programlar1 araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, iistiin bilgi ve
beceri ile donatilmis, topluma faydali teknik ara elemanlarin yetismesini saglayarak, tilkemiz

saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.

3. BIRIMIN VIiZYONU

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin, tercih edilen, iiretken, ¢evresi ile etkin iletisim
kurabilen, ekip caligmasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle
donatilmig ve iilkesine karst sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde dncii
egitim kurumu olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Meslek Yiiksekokulumuz on-lisans diizeyinde belirli

bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren bir Yiiksekdgretim kurumudur.
2547 say1h Yiiksek Ogretim Kanununa gore; Yiiksekokul organlari;
Madde 20 —

a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

b) Yiiksekokul midiirii, ti¢ yil icin rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh
yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiirlin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcisi bulunaktadir. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile

dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirmektedir.

¢) Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan

boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim

iiyesinden olusur.



e) Yiksekokul Kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yerine
getirmek, Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kuruluna
bagkanlik eder, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarint uygular ve Yiiksekokul birimleri arasinda
diizenli calismayr saglamak, Meslek Yiksekokulun vizyon ve stratejisini belirleyerek,
gerceklestirilmesini takip etmek, Universitemiz senato toplantisina Yiiksekokulumuzu
temsilen katilmak, 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanununa gére Harcama Yetkilisi olarak
imza atmak, Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gdzetim ve
denetim yapmak, Yiiksekokula bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarinin alinmasinda Rektoére karsi birinci derece
sorumludur.  Yiiksekokulun kadro ihtiyaclarinin belirlenerek idari ve akademik personel
acisindan giliclenmesini saglamak, Yiiksekokulun fiziki sartlarini iyilestirmek igin gerekli
onlemleri almaktir. Yiiksekokula alinacak personelin se¢iminde, degerlendirme yetkisine sahip
olmak, Sorumluluklar1 2547 Sayili Kanun ve Yonetmelik ile 657 Sayili Kanun geregince;
Miidiir, yukarida yazili olan bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine

getirirken, Rektor'e kars1 sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Meslek Yiiksekokulu miidiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve Yiiksekokulu olusturan boliim veya anabilim dali bagkanlarindan olugmaktadir.
Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanmaktadir. Miidiir
gerekli gordiigi hallerde Yiksekokul Kurulunu toplantiya c¢agirir. Yiiksekokul kurulu

akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapmaktadir.

v" Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,

v' Meslek Yiiksekokul Yo6netim Kuruluna iiye segmek.



v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Meslek Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin

baskanliginda miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul

kurulu tarafindan 3 yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olugsmaktadir. Y onetim Kurulunun

baslica gorev ve sorumluluklari sunlardir;

v

v

Meslek Yiiksekokul Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin

uygulanmasinda Miidiire yardim etmek.

Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin

uygulanmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Meslek Yiiksekokulun, Yiiksekokul Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde
karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve

sinavlarina ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA KOMiSYONU

Ogr.Gor.Dr.  Biisra Ceren DEMIREL YILDIZ Baskan
Ogr.Gor. Zekeriya OZCAN Uye
Ogr.Gor. Bedirhan BAYKARA Uye
Y.Sekreteri Mehmet Aydin BESTAS Uye
Sef Fethullah ERDAL Uye



4. BIRIME AIT TESKILAT SEMASI
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5. BIRiM PERSONELLERI

AKADEMIK
1 Behcet INAL Miidiir
2 Asim OZBEK Miidiir Yrd.
3 Salih CENGEL Miidiir Yrd. (TDS Prog.Bagkani)
4 Resat AVCI T1bbi Goriintiileme Tek.Prog.Bagkani
5 Cimen SABAZ Ik ve Acil Yardim Prog Baskani
6 Bedirhan BAYKARA Ogr.Gor.
7 Zehra Betiil KINGIR BAYCAR Ogr.Gor.Dr.
8 Zekeriya OZCAN Ogr.Gor.
9 Betiil YILDIRIM BULUT Fizyoterapi Program Bagkani
10 Suheyla YURT Ogr.Gor.
11 Biisra Ceren DEMIREL YILDIZ Ogr.Gor.Dr.
12 Sadik YETKIN Ogr.Gor.
13 Zekeriya AKIN Ogr.Gor.
14 Siimeyye SEYIDOGLU Ogr.Gor.
15 Reyhan FIRAT KILICVURAN | Ogr.Gér.
16 Sabri TOGLUK Diyaliz Program Bagkani
17 Mehmet Sevket ARIKAN Opr.Gor.
18 Halilallah SEYIDOGLU Opr.Gor.
IDARI
SIRA ADI  sOYADI
1 M.Aydin BESTAS Yiiksekokul Sekreteri
2 Fethullah ERDAL Sef
3 Giilsen AYBEK Sef
4 Abdullah ENSARI Bilgisayar Isletmeni
5 Faris ABACA Bilgisayar Isletmeni
6 Ahmet BESTAS Bilgisayar Isletmeni




6. BIRIMIN KURUMDAKIiI GOREVi

Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik alaninda ara elemani
yetistirmek amaciyla hizmet vermektedir. Universitemizin nitelik ve nicelik olarak biiyiimesine

katki saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz temel hedefi, saglik alaninda ileri teknoloji ile donatilmig
kurumlarda, hastanelerde is yeri egitimi almis, belirli mesleklere yonelik insan saglig ve etik
kurallarin bilincine sahip 6grenciler yetistirmek ve is hayatina baglamalarina onciiliik etmektir.
Ayrica cagimizin gerektirdigi bilgi ile donanmis, konusunda kalifiye olmus Ogretim
elemanlarindan ders almis olmalarini saglamaktir. Yiiksekokulumuz birebir egitim anlayisini
benimseyerek yiiksek, kaliteli egitim anlayisi ile egitim 6gretim politikasin1 benimsemektir.
Ayrica ¢agdas uygarlik seviyesinde, toplumun ihtiyaglarina, kalkinma planlart ilke ve
hedeflerine uygun olarak, bilimsel aragtirma, yapmakla birlikte kendi ihtisas gilicii ve maddi
kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanarak milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlarina dayali ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyact olan saglik alaninda ve yeterli sayida insan giicii
yetistirmektir. Vizyonu ve misyonu olarak sistematik ve yonetsel yaklasimlart benimseyerek

iilkemizde aranan ve tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmaya caligmaktir.

Amagc ve hedefler dogrultusunda bilimi esas alan saglik sektoriindeki yenilikleri takip
ederek bu yenilikleri 6grencilere teorik ve uygulamali olarak kazandirilmaya ¢aligmaktadir.
Tiim egitsel araclari etkin bir sekilde kullanarak, 6grencilerimize deger katan ve onlarin saglik
alaninda aranan ara elemanlar olarak ¢6ziim iiretmeyi, bilgi ve becerileriyle topluma faydali
birer birey olmalarini, gerek akademik ve gereksede idari ¢aliganlarimizin kariyer hedeflerini
gergeklestirmelerinde destek saglamakla birlikte 6gretim elemani kadrosu giderek artmakta bu
nedenle O6gretim elemanlarin akademik calismalarini desteklemek amaciyla yiiriittiikleri
akademik faaliyetleri i¢in gerekli ortamlar1 hazirlamak ve idari personelimizin bilgi beceri ve
tutumlarini gelistirecek seminer, hizmet igi egitimleri almalarmi saglamaktir. Ulkemizin
kalkinmasina ve saglikli bireylerin yetismesine katki saglayacak, saglik sektoriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu amaca yonelik olarak 6grenme siirecinde
teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri kazandirilarak saglik
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu saglik eleman yetistirmektir. Egitimin niteligini artirarak nitelikli
mezunlar vermek ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek demografik

yapidaki degisimle birlikte, teknolojideki degisimleri de kavrayacak sekilde gelismelere uygun



yeni st diizey saghik alaniyla ilgili bilgiler vererek, aranan saglik elemani olmalarin
amaclamaktayiz. 5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi1 kamu idarelerinin mali yonetim
ve kontrol sistemleri, harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis
asamasinda biitcesinde yer alan harcamalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
Miidiirliik mevcut personelin sevk ve idaresini, miidiir yardimcilig1 ve yiiksekokul sekreterligi
araciligi ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, Yiiksekokul
icinde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri
dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin

duyarl olmasi igin gerekli caligmalarin yapilmasi saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goéren dgrencilerimiz Oncelikli olmak kaydiyla
tim paydaglarimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak i¢in egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme siireglerinin gelisimini siirekli iyilestirme yaklasimi ile saglamak ve farkli bilgi
kaynaklarini, tek yerde birlestiren ve bu bilgilere hizli erisim imkani1 saglayan bir yonetim bilgi
sistemi kurmak, personelin donanimli hale gelmesi i¢in hizmet i¢i egitimler uygulayarak ve
ekip calismasina 6nem vererek kalite diizeyini siirekli yiikseltmek. Meslek Yiiksekokulumuzun
egitim ve arastirma politikasi olarak; sosyal ¢alismalari desteklemek ve 6gretim elemanlarinin
cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak, Egitim-6gretim miifredatini ¢agin
gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli yenilemek, Yiiksekokulumuzda
sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitliinlestirmek,  Mesleki acidan yetkin 6zgiir
diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek, Danigsmanlik sistemi ile 6grenci-
ogretim eleman iliskisini gliclendirmek, Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek, Derslik, egitim-
ogretim amagli kullanilan mekanlarin altyap1 ve donanimlarini, cagdas gelisimleri takip ederek
diizenlemek ve ihtiyaclar1 tedarik etmek icin ¢alismak. Insan Kaynaklar1 Politikas: olarak;
Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek, Yiksekokulumuzun tiim ¢alisanlarin1 ortak
hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiliksek tutmaya calismak, gorev ve is yiiki
dagilimimda demokratik denge saglayarak {iniversitemiz i¢inde ve disinda islerin hizli ve
zamaninda yiriitiilmesini saglamak. Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci politikasi olarak;
ogrencilere Yiiksekokulumuza kayit siirecinden mezun olmalarina kadar biitiin donemlerde
danigsmanlik hizmeti sunabilmek, 6grencilere nitelikli egitimin birincil amag oldugu gergegine

gore faaliyetleri yonlendirmeyi ¢alisilmaktadir.



7. BIRIME AIT RESIMLER
















8. BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

Etkinligin Ad1

Tarihi

Yapilis Yeri

Sonugclar

Ambulans Egitimi

22-24 May1s 2024

SHMYO laboratuvari

Faaliyet sonucunda 6grencilerin
ambulans konusunda
farkindalik ve bilgisinin
artirilmasi.

Obstetrik ve Dogum Egitimi 04.12.2024 SHMYO laboratuvari Faaliyetin sonunda Ilk Acil
Yardim Programi
ogrencilerimiz bir dogum
eylemi ile karsilastiklarinda
neler yapmalari gerektigini
artik daha iyi biliyorlar.

Gegmisten Gliniimiize Hiisn-i 08.12.2024 Selahaddin Eyyubi Camii Alan hakkinda katilimcilara

Hat sanat1 Dicle Universitesi flahiyat daha fazla bilgi vermek, sanat

Fakdiltesi hassasiyetlerine katki
saglamak.

Kekemeligi olan Bireylerde 2024 (7 ay boyunca devam Siirt Universitesi Hayvan Yapilan istatistiksel analiz

Biligsel Davranig¢1 Temelli etmistir.) Hastanesi ve Laboratuvar sonucu kekemelik siddeti ve

Uygulamalar Tanitimi, Rektorliik Ziyareti, sosyal anksiyetenin siddeti

AVM de yemek ve kareoke azalmigtir.
uygulamasi

Geng Aragtirmacilarla Lab. 20 May1s 2024 Siirt Universitesi SHMYO Faaliyet sonucunda

Etkinligi

Laboratuvar

katilimeilarin laboratuvar
materyalleri hakkinda daha
fazla bilgiye sahip olmalari
saglandi.

Radyasyon Giivenligi Egitimi

Haziran 2024

Siirt Egitim ve Aragtirma
Hastanesi

Radyasyondan korunma
farkindaligi olusturma.

Kana Bulan Beyza Onliikler 22.05.2024 Siirt Universitesi Siirt 11 geneli saglik

icin Sessiz Yiiriiyiis personellerinde ve tiniversite
ogrencilerinde Filistin
soykirimina ait duyarliligin
gelistirilmesi.

Bir Doktorun Gazze Giinliigii 22.05.2024 Siirt Universitesi ilahiyat Faaliyete sonunda

Fakiiltesi Konferans Salonu

katilimeilarin Filistin de
yasanan soykirim hakkinda
farkindaliklarinin olugmasi.

9. BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

GUCLU YONLER

v Ogretim elemanlarimiz ve idari personellerimizin degisik idari gorevlerde bulunmasina bagh olarak bilgi ve deneyim giiciiniin

yetkinligi,

v Bilimsel aragtirmalarin ve yaymlarin artirilmasi yéniinde kararliligin olmas,

v' Laboratuvar arag gereclerinin kalitesinin arttirilmasi, fiziki imkanlarm gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlara

erisimin kolaylastirilmasi,

v Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin saglanmast,

v' Saghk alani ile ilgili ¢agin gerekleri goz 6niine alinarak farkli ve gesitli disiplinlerde uygulamali egitim verilmesi,

AN

kadrosuna sahip olmasi,

ANEENERNERNERNERN

Akademik ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik ve idari personelin 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmas,
Akademik ve idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Saglik Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi,

Dis paydaslarla iligkilerimizin karsilikli giiven ortamu igerisinde ve seri sekilde isliyor olmasi.

Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiglii ve farkli disiplinlerde alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim




ZAYIF YONLER

AN

Yeterli fiziki yapinin yetersiz olmasi,

AN

Derslikler ve bilgisayar laboratuvarimin fiziki durum, arag, gereg ve alet bakimindan eksikligi, (Yiiksekokul altyapisinin ve teknik

donanimin eksikligi)

Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin TOMER seviyelerinin yeterince iyi derecede olmamasi,

AV NI NN

Yiiksekokul biitgesinin gereksinimleri karsilama noktasinda yetersiz kalmast.

FIRSATLAR

Gelismekte olan tilkemizin saglk alaninda ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmast,

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimet, elestiri ve yeniliklere agik her konuda caliganina ve

kuruma destek olmaya ¢alisan akademik ve idari bir yapiya sahip olunmasi,

Ulusal projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

TEHDITLER

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin basari siralamasimnin yildan yila diisiiyor olmasi,

Meslek yiiksekokulumuza yeterli mali kaynaklarin aktarilmamasi,

Orta 6gretimden gelen 6grencilerin zayif, isteksiz 6grenci profilinde olmast,

Isgiicii pazar ile mezun sayilar arasindaki uyumsuzluklar,

Bolgemizin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmas,

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin olmamasi,

Bolgemizde ulagim imkanlarmin kisith olmasi,

Ulkemizde Meslek Yiiksekokullarma karst olumsuz bir ényarginin olmast,

SRR RN AN RN NERNERN

Ogrencilerin ortadgretimden gelen ahiskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amach ezbere egitime 6gretim elemanlarint

yoneltmeye ¢alismalar.




10. BIRIM PAYDAS ANALIZI

Dokiiman No: STU-PA-001

Revizyon Tarihi: 10.12.2024
Revizyon No: 00
001 Ogrenciler X X Temel Hizmet Alim1 Mesleki Egitim, Giiglii | Onemli | 1.Derece
002 YOK X X Mevzuat G"ereg.i Bagli | Mevzuata Uygun Egitim Hizmeti Giiclii | Onemli | 1. Derece
Ust Yonetim Sunumu
Saglik Kiiltiir ve - . . . <
- Saglik hizmetleri ve Taleplerin Zamaninda Ve Dogru R .
003 Spor Dalte X Spor hizmetleri Bir Sekilde Bildirilmesi Gelii | Onemli | 2. Derece
Baskanlig1
- I W Egitim Hizmetini Gelistirmede I .
004 | Akademik personel X Egitim-Ogretim Olumlu Katki Giiglii | Onemli | 1. Derece
Kamu hizmetini
005 Mezunlar X X kullanan égrenim Kaqyg{ G eligimine Katki, Zayif | Onemli | 2.Derece
sonuglarini Isbirligi Ve Kurumsallik
degerlendiren
006 Ozel Hastaneler X X Mezun Istihdami1 Geligmis Mes!_e kl Donanima Zayif | Onemli | 2. Derece
Sahip Is Giicti Temini
) Egitim Hizmeti Idari Faaliyetlerin i
007 Idari Personel X Sunumundq Gerekli Gergeklestirilmesi Igin Gerekli | Giiglii | Onemli | 1.Derece
Olan Idari Islemler Olan Imkanlarin Saglanmasi
i s s Egitim / Idari Faaliyetlerin
008 | Akademik Personel X Egitim / Idari Hizmet | - o) Jegtirilmesi fgin Gerekli | Giiglii | Onemli | 1. Derece
Sunumunu ; <
Olan Imkanlarin Saglanmasi
Kapsamdaki Mesleki Beceriye Sahip Is Giicii, )
009 Saglik Bakanligi, X X Kurumlarda Egitim Bilgi/Tecriibe Paylagimi, Egitim | Giiglii | Onemli | 1. Derece
Arastirma ve Uygulama Isbirligi
Yurtdist Staj Imkanlari, o ) e
010 |  Yiiksekogretim X X isbirlikleri, Protokoller, | Di/ Fbcll;‘lllbf I;f‘rf)lf‘(f]l‘;’l‘le fg‘“m Zayif | Onemli | 2.Derece
Kurumlari Karsilikli Cikarlar SOUUEL
011 Akreditasyon X X Akreditasyon Talepleri Akredltas.yon Sartlarinin Giiglii | Onemli | 2.Derece
Kuruluslari Saglanmast

Giincellenme Tarihi

:10.12.2024




11. BIRIM RISK ANALIZI

Dokiiman NO: STU-
RA-001
Revizyon Tarihi:
10.12.2024
Revizyon No: 00

Ogretim elemanlariin

bilgilendirilmesi

derslere mazeretsiz ; Yilik i;in “ ;

. . . 1zinlerin kontrolii Saglik Izni ONEMSIZ | Kabullenme
girmemesi nedeniyle . .

Goérevlendirmeler

ders yapilamamasi
Egitim hizmetlerinde Techizatlarina Periyodik Bakim
kullanilan teghizatin baklmlann{n_ve qulp Listeleri ) ONEMSIZ | Kabullenme
arizalanmasi veya kontrollerinin Kalibrasyona tabi
calinmast yapilmasi cihazlar listesi
Hatal veya gecikmeli
not girisi nedeniyle
nihai ders - - ORTA | Kabullenme
degerlendirmesinin
hatal1 yapilmasi
Egitim hizmetinde
kullanilan Kisisel bilgisayar
bilgisayarlarda yaganan Bilgisayarlara bakim bakim ve kullanim ONEMSIZ | Kabullenme
aksakliklar nedeniyle yapilmasi

SR L kilavuzu
egitim hizmetinin
sunulamamasi

flgili personelin resmi
Resmi yazismalarda yazigmalarda C e Insan .
yapilan hatalar Ust amirin kontrolii EBYS ONEMLI Azaltma | uyulacak usul ve Bl{lm ?dflr.l 25.12.2020 | Giicti, Reddedilen yazilar
. Yoneticisi . sayisl

nedeniyle zaman kayb1 esaslar hakkinda Teknoloji




Beyan ile otomasyon

Ek ders bilgilerinin sistemindeki Ek ders beyanlar ONEMSIZ | Kabullenme
yanlig girilmesi bilgilerin
karsilastirilmasi
idari personelin gorev
O, Mevcut personel
yeri degisikligi ~ : ayrilmadan once Personel Daire insan Gorevlendirme
nedeniyle birim - - ONEMLI | Azaltma |3 . < 25.12.2020 .
: _ ikame personel temin Baskanlig1 Giicli | yazis1
faaliyetlerinin . -
edilmesi
aksamast
YOK, diger
Miidiirliigiimiiz tiniversiteler ve
9311$anla§1nm Kurum Rektorliik Mevcut personele . tinsan
bilgisi eksikligine i b}rlmlermder‘] azami | Hizmet ici egitim ONEMLI Azaltma hizmet i¢i egitim Bl{lm ¥d:ar'1 25.12.2020 Giicii, Gorevlendirme
I ; bilgi transferi ve ¢ok belgeleri vererek kaliteyi Y6neticisi .. | yazisi
tecriibesindeki . . Teknoloji
A sayida hizmet i¢ artirmak
deneyimsizlik PR
egitim, birim i¢i bilgi
paylasimi
Egitim hizmetlerinde Techizatlarina
bakimlarinin ve .
kullanilan laboratuvar kontrollerinin Periyodik Bakim Haftalik rutin Laboratuvar insan | Gérevlendirme
alet ve teghizatin yodix - ONEMLI | Azaltma | kontrollerin 25.12.2020 o v
yapilmas, Takip Listeleri - sorumlusu giicii yazisi
arizalanmasi .. saglanmasi
muhafazanin iyi
kaybolmasi
yapilmasi
Sosyal aktivite Fiziki imkan
nokganhgmm m_orgl gerelftlhrmeyen Vsosyal EBYS ONEMSIZ | Kabullenme
motivasyon eksikligi aktivitelere agrilik
yaratmasi verilmesi
Siirekli kontrol,
Satin alma personelde mevzuat ) insan
%slemlerlnde yanlig bilgilerinin } Hizmet igi egltlm ORTA Azaltma Mevzuat egitimi Bl{lm 1dg{1 25 12.2020 Giicil, Gorevlendirme
islemler ve alimin uygulamada dogru belgeleri verme Yoneticisi Teknoloii | Y321s!
yapilamamasi olusturulmasi ve )
giincel tutulmast
Idari personelin gorev Mevcut personel
yeri degisikligi ayrilmadan 6nce Personel Daire nsan Gorevlendirme
nedeniyle birim - - ORTA Azaltma | . - - 25.12.2020 o
ikame personel temin Bagkanlig Giicii yazisi

faaliyetlerinin
aksamast

edilmesi




Tasmir Kayit
Kontrol Yetkilisi,

Ihtiyag duyulmadig N L Tasinir Listesi ile insan
Satin alma 6ncesi Tasinir Listesi P Lo Harcama .
halde satin alinma o . P S ORTA Ihtiyag talep listesinin . Giicil,
karari verilmesi ihtiyag tespiti Thtiyag talep listesi karsilastirilmasi vetkilisi, Teknoloji
’ Gergeklestirme
Gorevlisi
Urtiin kabuliinde Muayene ve
Muayene ve Kabul
. f Kabul

Teknik sartnameye Komisyonu, Harcama - :

. - e Komisyonu Insan
uygun malzeme yerine Uriin kabuliinde Sartname ORTA Yetkilisi, Tagmir Harcama ' Giicii
farkli malzeme sartname kontrolii Kayit Kontrol Yetkilisi. Tasmir Teknolé)'i
verilmesi. Yetkilisinin sartname > 143 )

kontrolii ile teslim Kayrt K_o_n_trol
Yetkilisi.
almast
Harcama Yetkilisi Harcama
Yeterli piyasa tarafindan . Yetkilisi, ;
arastirmasi yapilmadan | gorevlendirilen ekip | Piyasa aragtirma ONEMLI yaesaﬁ?ﬁfrdihgéa Gergeklestirme glus;rll
satin alma karari tarafindan yeterli sonuglart rp rmast P ?lm I Gorevlisi, Fiyat Teknolé'i
verilmesi. piyasa fiyat arastirmast yaprima Aragtirma )
arastirmasi yapilir. Komisyonu
Tasinir Kayit
. Malzemenin tamami . . . Kontrol Yetkilisi, :
Malzemenin tamami X e Teslim alma islemi Insan
. teslim edilinceye Fatura Harcama o
teslim alinmadan N . . A . ORTA tamamlanmadan . Giicil,
ddeme yapilmast kadar 0§ieme 1$l§m1 Satig s6zlesmesi ddeme yapilmamali Yetkilisi, Teknoloji
’ bekletilmektedir. Gergeklestirme

Gorevlisi.




Boliim ihtiyaglarina

Ogrenci sayilarmin fazla gore ogrencl Boliim Kontenjan Sayist 4| ORTA | Kabullenme | Amfi Dersliklerin Kullanilmasi Bolim ]?a§ka"nu1./‘MYO Insan Giict,
olmasi kontenjanlarinin YOK Miidiirligii Teknoloji
e bildirilmesi
Dersliklerin yetersiz Yeni Bl'namr'l yellpl.lmaﬁ Fiziki Kroki 8| ONEMLI Azaltma Miistakil MYO binasina gegisin Insan Gu(fg,
olmast tahsis edilmistir. hizlandirilmasi Teknoloji
Ders arag gereglerinin A . ; -
yetersiz Ek biitge imkanlarinin Tasinir Listesi 2 | ONEMSIZ | Kabullenme | SIU den ek Biitge Talebi Akademik Personel/Tasnir Insalil Glu cu,
olmas arastirilmast. Kay1t Kontrol Yetkilisi Teknoloji
Staj yapilacak yerde
. aranan Ozellikler )
Ogrencmm staj yeri hak.kn}da ogrenci Staj Bagvuru Formu 3 | ONEMSIZ | Kabullenme Me.slé?k‘ Odal‘arl vb. ile MYO isbirliginin Béliim Baskany/Danisman Insan Gu(fp.,
belirleyememesi bilgilendirme gelistirilmesi Teknoloji
toplantilari
yapilmasi
L o Ogrencilerin staja gonderilmeden énce . -
Staj yerinden kaynakh Stﬁj yerinin Staj Bagvuru Formu 2 | ONEMSIZ | Kabullenme | sirketlerin/firmalarim incelenmesi ve uygun Insan Giicg,
sorunlar yaganmasi degistirilmesi s . . . Teknoloji
goriilen sirket/firmalarin belirlenmesi
Stajlar nedeniyle SGK Sigortal giris/etkis | g1 Biidirgesi( Sigorta Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligiile | Mali Isler/Gerceklestirme | Insan Giicil,
islemlerinin O 6| ORTA | Kabullenme . o . P o "
para cezasi uygulanmasi Girigleri) koordinasyonun gelistirilmesi Gorevlisi/Harcama Yetkilisi | Teknoloji
zamaninda yapilmamasi
Staj siireciyle ilgili Staj Dosyasi/SGK ) ) Staj siirecinde 6grenci/Isyeri kaynakh insan Giicii
Stajin tamamlanamamasi dgrencilerin Bildirgesi Muhtasar Prim 2| ONEMLI | Kabullenme | 6ngoriilen gesitli sorunlar hakkinda Teknoloji ’

bilgilendirilmesi

Aylik Hizm.Bildirgesi

Ogrencinin bilgilendirilmesi

Dokiiman No: STU-FR-1075; ; Revizyon Tarihi 10.12.2024; Revizyon No: 00




12. BIRIM PERSONELI iLE iLGILi BILGILER

[k gretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1

20

Yiizde

3,85

7,69

11,54

76,92

1-3 yil

4-6 y1l

7-10 y1l

11-15 yil

16-20 y1l

21 yil iizeri

Kisi Sayis1

1

1

Yiizde

23,08

7,69

26,92

30,77

3,85

3,85

2024 Yili

14. KOORDINATORLUKLER

BAP

Kalan
Biitce

Destek
Miktart

Proje Adi Yiiriitiicii Toplam

Harcama

Baglama
Tarihi

Bitis Tarihi

Sabri
TOGLUK

Premenstriiel 9721 8977 744 23/01/2024 30/10/2024
Sendrom Yasayan
Kadinlara Verilen
Progresif Kas
Gevseme
Egzersizlerinin
Premenstriiel
Semptom
Semptomlart ve
Siddet Egilimine
Etkisi

2020

2021

2022 2023 2024

Proje Sayisi

Tutar: (TL)




15. Erasmus Farabi

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024

Gelen Ogrenci
Sayilarn

Giden Ogrenci
Sayilarn

Farabi Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Sabri TOGLUK

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024

Gelen Ogrenci
Sayilar

Giden Ogrenci
Sayilan

Erasmus Koordinatorii: Ogr. Gor. Betiil YILDIRIM BULUT



Sonug¢ ve Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari kadrosu ile birlikte ¢agdas, yenilikei,
katilimci, seffaf ve giivenilir hizmet ve kalite anlayisiyla hareket eden, liyakate ve basartya
onem veren, etik ilkeler ¢ercevesi igerisinde gelisime acgik yonetim politikas ile iletisime
her zaman agik bir anlayis ile faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica temel faaliyetler
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim elemani eksikliginin tamamlanmasi,
mevcut egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi, dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
bilimsel c¢aligmalar1 vyiiriitebilecekleri uygun ortamin saglanmasi, teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesini saglayacak altyapi caligmalarinin gerceklestirilmesi, insan
merkezli yonetim anlayiginin gelistirilmesi ile birlikte 6grenci, akademik ve idari personel
arasinda huzurlu bir ¢alisma ortaminin saglanmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz kisith biit¢ce imkanlari ile mevcut mali olanaklarini verimli olarak
kullanmaya calisilmaktadir. Bu noktada Yiiksekokulumuz stratejik amac¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in mali destege yonelik calismalar devam etmektedir. Insan
sagligm ilgilendiren alanlarda O6grencilerimiz c¢alistiklarindan dolayi, saglik sektoriine
kalifiye personel yetistiren bir kurum olarak 6grencilerin uygulamaya yonelik egitimleri
icin gerekli olan donanim ve teknik destegin de artirilmasina ydnelik siirekli caligsmalar
yapilmaktadir. Ayrica egitim kalitesinin arttiritlmasi hususunda insan kaynaklarina gerekli
yatirimin yapilmasi ve fiziki yapinin iyilestirilmesi yoniinde gerekli c¢alismalar devam
etmektedir. Yiiksekokulumuz, ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi igin gerekli olan

stirecler tiim hiziyla devam edecektir.



16. i¢ Kontrol Giivence Beyam

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini1 beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Siirt / Ocak 2025)

Birim Amiri

Prof. Dr. Behcet INAL



