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OZET
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); Meslek Yiiksekokulumuzun bu raporu

hazirlamasindaki amag¢ ve kapsam olarak ekonomik kalkinma ile yetismis insan giicii ile
mimkiindiir. Mesleki egitim ise yetismis insan giicii i¢cin vazgecilmez bir siirectir. Bu
bilingle kurulmus olan Meslek Yiiksekokulumuzun amaci; 6grencilere saglik alaninda
yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak hazirlayarak
aragtirma yapabilen, bagimsiz diisiinebilen ve dogru karar verebilen, yaratict diisiinceye

sahip ¢agdas bir birey olarak 6grencileri iilkemize kazandirmaya c¢aligmaktir.

2024 yili i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve dis degerlendirme siirecinde esas
alinmak tizere, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmaktadir. Raporun hazirlanma siirecinde kalite komisyonu ¢alismalarinda
seffaflik, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 da siire¢ igerisinde gerceklestirilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda BIDR siiriim 3.2 6lgiitleriyle ilgili siirecler dahilinde
Yiiksekokulumuzda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigini, giicli ve
iyilesmeye agik alanlarin neler oldugunu aktarmaya calisilmistir. Bu gercevede bu raporun
temel amaci; Meslek Yiiksekokulumuzda giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak ulusal ve bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi artirmak amaciyla Yiiksekokulumuzun saglik alaninda

stirdiiriilebilir rekabet istiinliigiine anlamli katkilar saglamay1 amaglanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu birim kalite komisyonu tarafindan hazirlanan
bu i¢ degerlendirme raporu Oniimiizdeki yillarda egitim-6gretim kalitesini daha da
arttirabilmesi, gliniimiiz bilgi ¢aginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi icin
ogrencilerimize cagin gerektirdigi saglik sistemindeki yenilik uygulamalar1 gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmaya
calisilmustir. I¢ degerlendirme raporunda éniimiizdeki yillarda Meslek Yiiksekokulumuzun
vizyon, misyon ve hedefleri ile kurdugu kalite glivence sistemi araciligiyla nasil ulasmaya
calisilmakta ve yoOnetimsel, organizasyonel siirecler nasil islenmekte, hedeflerimize
ulastigimiz nasil Olgiilmekte ve gelecege yonelik ne gibi iyilestirmeler planlanmakta,

bunlarin aktarilmasi amaglanmaya c¢aligilmaktadir.

I¢ degerlendirme raporu miimkiin oldugu &lgiide kalite komisyon iiyeleriyle birlikte
akademik ve idari personelin katilim1 ve 6nerileri dogrultusunda hazirlanmistir. Gliniimiize
kadar gerceklestirilen kalite toplantilarina boliim baskanlari, program danigmanlari, ilgili

komisyon tiyeleri, 6gretim gorevlileri gibi akademik personelin yani sira idari personelimiz



de katilmaya istirak etmektedirler. Bu durumun kalite siireclerinin tam katilimla
sahiplenilmesinin Oniinii acilmas1 beklenmektedir. Toplantilarda aktarilanlar 1s18inda
Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar: tartigilmis  ve
Yiiksekokulumuzu daha iyi seviyelere ¢ikarmak, bélgemizde 6grenciler tarafindan tercih
edilen bir Meslek Yiiksekokulu olma yolunda ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu
kapsamda agiklanan stratejiler ve hedefler; Siirt Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kurumsal vizyon, misyon stratejik amacg ve

hedeflerini kapsamaktadir.

BiRIM HAKKINDA BIiLGILER
1. lletisimBilgileri
Tel : 0484 212 11 11 / Dahili: 4080-4081

E-Posta : shmyo@siirt.edu.tr
Site : http://shmyo.siirt.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Yiirtitme Kurulunun

17.05.2007 tarih ve 26536 sayili karariyla kurulan Yiiksekokulumuzda, 2008-2009 egitim-
ogretim doneminde, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ambulans ve Acil Bakim
Teknikleri programi agilmis ve 80 6grenci ile egitime baslanmistir.

2008-2009 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi 2012-2013 egitim-6gretim
doneminde Tibbi Goriintileme Teknikleri ve 2017-2018 Fizyoterapi Programi, 2018-2019
Diyaliz ve Eczane Hizmetleri teknikleri Programlarinin agilmasiyla birlikte program sayisi 7°ye
ulagmistir. Sadece 2.Smif olmak iizere II. Ogretim olan Programlarimiz, Ik ve Acil Yardim,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuvar
Teknikleridir. 2024 Yili itibari ile  Ikinci Ogretim Programlarimiz kapatilmustir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde mevcut 6grenci sayisi Subat 2024 itibariyle 2.188 dir.

Meslek Yiiksekokulumuzda miidiir, 2 midiir yardimecisi, yiiksekokul sekreteri,17
Akademik Personel, 3 bilgisayar isletmenti, 2 sef ve 2 kisi de 4/D kapsaminda is¢i kadrosundan
olugmaktadir. Kisiler arasinda gorev dagilimlar1 yapilmis olup, Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde hazirlanmis olan “Sablon Yazilar Kilavuzu” ile yazigmalarda standartlar saglanarak
islem siireclerinde kalite glivencesi saglanmistir.

Kanit 1: Akademik Personel icin TIKL.LAYINIZ.
Kanit 2: Idari Personel icin TIKLAYINIZ



http://shmyo.siirt.edu.tr/
https://shmyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon
Misyon Saglik alaninda; uluslararasi mesleki olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim

programlar1 araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, {istiin bilgi ve
beceri ile donatilmis, topluma faydali teknik ara elemanlarin yetismesini saglayarak, lilkemiz

saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.

Kanit 1:Shmvo Vizyon ve Misyon Icin TIKLAYINIZ

3.2. Vizyon
Vizyon Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, tercih edilen, iiretken, gevresi ile etkin iletisim

kurabilen, ekip caligmas1 yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle
donatilmig ve iilkesine kars1 sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde oncii

egitim kurumu olmaktir.

Kamt 1:Shmyo Vizyon ve Misyon Icin TIKLAYINIZ

3.2. Degerler
Meslek Yiiksekokulumuz iki adet 6nemli degere sahiptir. Bunlardan birincisi vizyonu yiiksek,

yeterli akademik yeterlilige sahip, geng bir akademik ve idari kadro yapisi, digeri ise igslemlerin
hizly, kaliteli ve belirli standartlar ¢gergevesinde yiiriimesini saglayan dinamik bir idari personel
yapisidir.

Kamt 1:Shmyo Vizyon ve Misyon i¢in TIKLAYINIZ



https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/939537584.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/939537584.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/939537584.html

DEGERLER VE HEDEFLER

DEGERLER
Atatiirk ilkelerine bagli olmak,
Aidiyet,Demokratik Katilimeilik
Firsat esitligi,
Ifade 6zgiirliigii,
Hukukun iistiinliigii,
Insan haklari,
Bilimin evrenselligine inanmak,
Bilimsel etik kurallar,
Gergekeilik,
Ekip ruhunu benimseme,
Stirekli gelisme ve iyilesme,

Hayal giicii ve yaraticilik,

Yasam boyu 6grenme,
Uretilen bilgi ve hizmette kaliteden
0diin vermeme,

Verimli calisma,

Arastirmaci ve takip¢i olma,

Calisanlarin, ogrencilerin ve diger
paydaslarin memnuniyeti,
Siirt Devlet Hastanesi ve Ozel
Hastane Ik Acil ve klinigi,

Dinamizm,

Girisimcilik,

Teri goriisliiliik,

3.3. Hedefler

HEDEFLER
Egitimde kaliteyi gozetmek

Arastirmaciligi tesvik etmek

Akademik liyakat ve basartya 6nem vermek
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
Etik anlayisa sahip olmak

Cevreye duyarli olmak

Kaynaklar1 etkin kullanmak

Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek
Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek

Yonetimde adil ve tutarli olmak

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmesi,

Mezun 6grenci bilgi portalinin etkin kullanilmast,
Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin
artirilmasi,

Idari personelin hizmet ici ve mesleki egitim
programlarina katiliminin saglanmasi,

Engeli olan ogrenciler igin gerekli alt yapi1 ve
donanim olanaklarinin saglanmasi

Meslek Yiiksekokulu- saglik sektorii is birliginin
gelistirilmesi

Paydaslarla iliskilerin gelistirilmesi,

Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde
yararlanilmasi,
Ulusal ve uluslararas1 projelere katilma oraninin

artirilmasi,



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzu giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istlinliigline anlamli katkilar saglamasidir.
Misyonu kalite giivencesinden 6diin vermeden giiniimiizde kurumun tiimiinii kapsayan bir
hedef olarak degerlendirilmektedir. Bu nedenle ¢agdas bir egitim kalite politikasini, finans ya
da personel politikasinda oldugu gibi iist yonetimce saptanacak ve saptanmis olan bu kalite
politikasinin gerceklestirilmesi amaciyla egitim ve 6gretimin gegtigi tiim asamalar i¢in yontem
talimatlar1, akis planlar1 olusturulmustur. I¢ degerlendirme ¢alismalarimi yiiriitmek, egitim-
Ogretim, arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak sekilde
stratejik plan, yillik olarak hazirlanan idare faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢
degerlendirme raporu hazirlamak Kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in
egitim, toplanti ve benzeri faaliyetler planlama yapilmaya calisilmaktadir. Birimin
organizasyon semasi giincel olarak web sitesinde yer almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
yer alan tiim personellerin goérev tanimlar1 yapilmis, ilan edilmis ve gozden gecirilmektedir.
Yiiksekokulumuza ait is akis siiregleri web sitesinde yayimlanmaistir.

Kanitlar:

[1]1(3)A.1.1Personel Organizasyon Semasi icin TIKL.AYINIZ...
[2](3)A.1.1Akademik Personel icin TIKL.LAYINIZ...
[31(3)A.1.1idari Personel icin TIKLAYINIZ...

[4](3)A.1.1 Is Akis Semalari icin TIKLAYINIZ...

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki yonetisim modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
yiriitilmektedir. Politika kurum calisanlarinca somut, yalin, bilinir ve paylasilir diizeydedir.
Kalite glivencesinin yonetim tekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar1 kurumun akademik ve

idari yapisiyla iletisimi, yonetimin tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve
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benimsenmistir. Yonetisim modeli ve idari yap1 yasal diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal
yaklagim, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari, bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi,
modelin kurumsalligr ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi
yansitmaktadir. Ayrica bunlar web sitesinde yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Yiksekokulumuzda liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kanitlar:
[1]1(3)A.1.2Kalite Yonetim Sistemi icin TIKLLAYINIZ...

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Gelecege yonelik; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu vizyonu olarak sistematik ve

yonetsel yaklasimlar1 benimseyerek lilkemizde aranan ve tercih edilen Meslek Yiiksekokulu
olmaya ¢alismaktir. Meslek Yiiksekokulu amag¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimi esas alan
saglik sektoriindeki yenilikleri takip ederek bu yenilikleri 6grencilere teorik ve uygulamali
olarak kazandirilmaya calisiimaktadir. Universitemizle birlikte kalite yonetim sistemimizi

stirekli iyilestirmek baslica amag ve hedefimiz arasinda 6ncelikli olarak yer almaktadir.

Kanitlar:
[1](1)A.1.3Web sayfasi icin TIKLAYINIZ....

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kalite sistemi kapsaminda Paydas Analizi, Risk Analizi, Hizmet Standartlar1 Cizelgesi ve Stire¢

Yénetimi el kitab1 hazirlanarak Universitemizin belirlemis oldugu kalite politikasi ile misyon
ve vizyonu dogrultusunda hizli ve etkili bir sekilde uyum faaliyetleri gerceklestirilerek

kurumsallasma adina gerekli biitiin adimlar atilmaya devam edilmektedir.Ayrica belirtilen


https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/141061692.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/

analizler giincell olarak Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde yaymlanmaistir.

Kanitlar:

[1](3)A.1.4 Is Akis Semasi icin TIKLAYINIZ...

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tamimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

Meslek yiiksekokulumuz iiniversitemizin hazirlamig oldugu yonetmelik ve yOnergelerle

yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve ydnergeler iiniversitemiz web sayfasinda paylasiimaktadir. Web
sitesinde yaymnlanan bilgiler, ilgili birimin {ist yoneticisi veya Rektorliik basn yayin midiirligii
tarafindan uygun goriilenler web sitesinde yaymlanmktadirlar.Kurumun web sitesinde bilgi paylagsma
yetkisi smirlt kisidedir. Meslek Yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimi ile ilgili gilincel
verileri web sitesi yolu ile kamuoyu ile paylagsmaktadir. Sunulan hizmetlerin kalite sistemi ile ilgili tim
bilgilerin giincelligi, dogrulugu, giivenilirligi kalite komisyon tiyelerince kontrol ve takip edilmektedir.
Kalite sistemini mevcut yonetim ve idari sistemini yoneticinin liderlik 6zelliklerini 6lgme ve izlemeye
imkan taniyacak sekilde tasarlamaya calisilmaktadir. Donem igerisinde gerceklesen toplantilarda
eksiklikler fark edildik¢e giincellemeler yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina,
kamuoyuna hesap verebilirligine dair giincel bilgiler web sitesi lizerinden yayimlanmaktadir.

Kanitlar:
[1]1(3)A.1.5 Web Sitesi icin TIKLLAYINIZ...

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite gilivencesi politikasi
vardir, Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir
ve kalite giivencesi politikas1 icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; drnekleri sunulabilir. Misyon Saglik alaninda;

uluslararas1 mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar1 aracilifiyla,


https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/650827004.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/is-akislari/650827004.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/

bilimsel, teknolojik, ¢agdas degerler dogrultusunda, iistiin bilgi ve beceri ile donatilmis,
topluma faydali teknik ara elemanlarin yetigsmesini saglayarak, tilkemiz saglik hizmetlerinin
gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir. Vizyon Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin,
tercih edilen, lretken, cevresi ile etkin iletisim kurabilen, 15 ekip calismasi yapabilen,
toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle donatilmisg ve iilkesine karsi
sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde 6ncii egitim kurumu olmaktir.

Kanitlar:
[1](3)A.2.1 Vizyon ve Misyon icin TIKLAYINIZ...

A.2.2.Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli

amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmastir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir. Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar:
[1](4)A.2.2 Web Sitesi icin TIKLLAYINIZ...

A.2.3.Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir
Meslek Yiiksekokulumuzda tanimli bir performans yonetim siire¢i bulunmamaktadir. Bu

stirecleri takibi kalite komisyonunun temel gérevi, liniversitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve
kalite c¢aligmalar1 kapsaminda yiiksekokulumuzun kalite gilivence sisteminin islerligini
saglamaya calismaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz kalite komisyonu, Universite Kalite
Komisyonu tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglamaya calismaktadir. Ayrica
yapilan is ve islemlerin takibini yapmakta ve etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina yardimei
olmaktadirlar. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirilmeye calisilmaktadir. Stratejik plan Yiiksekokulumuz
web sitesinde yayimlanmustir. Ayrica 2024 yilia ait Birim Faaliyet Raporu da Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina 09.01.2025 tarihinde bildirilmistir.

Kanitlar:
[1](1)A.2.3 Web sayfasi icin TIKLLAYINIZ....
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi:(4) Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Bilgi Yo6netim Sistem ile ilgili herhangi bir sikint1 oldugunda Siirt

Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan ¢oziim iiretilmektedir. Faaliyetlerin
iyilestirilmesi yoniinde c¢alisilmaktadir. Gerek personel gerek egitim-0gretim faaliyetleri
gerekse tiim yazismalar olsun hepsi EBYS iizerinden siirdiiriilmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi
giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi Bilgi Islem Daire Baskanhiginizca saglanmistir. Mezun
ogrencilerle haberlesme kapsaminda whatsapp uygulamasi kullanilmaktadir.

Kanitlar:
[1](4)A.3.1 Bilgi islem Daire Baskanhgi icin TIKLAYINIZ...

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve
ilgili i¢c paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulsumuzda insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve siirecler

yonetmelikler ¢ercevesinde bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirtlmasi temel
hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Personelin ddiillendirilmesi ve tesvik edilmesi hususunda
ilgili yonetmelikler esas alinmaktadir. Personelin memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini belirlemek
ve izlemek amaciyla asagidaki kanitlarda bulunan anketler diizenli olarak yapilmakta ve
sonuglari ilgili sitede yayinlanmaktadir.

Kanitlar:
[1](4)A.3.2 Akademik Personel Memnuniyet Anketleri icin TIKLAYINIZ...
[2](4)A.3.2 1dari Personel Memnuniyet Anketleri icin TIKLAYINIZ...

A.3.3. Finansal Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimh siire¢lere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarin yonetiminde biitcede belirlenmis kalemler

dogrultusunda Siirt Universitesi ihtiyaglar1 ile uyumlu bir harcama politikast ile Yiiksekokulun
gelisimine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bilimsel arastirma faaliyetleri (BAP) ofisi
tarafindan verilen biitceler ile teknik bilimsel ihtiyaglara ait finansal kaynaklar elde

edilmektedir.
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Kanitlar:
[1](3)A.3.3 BAP Birimi icin TIKLAYINIZ...
[2](3)A.3.3 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi icin TIKLLAYINIZ...

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:( 3) Kurumun genelinde tanimh siiregler yonetilmektedir.
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar: vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisi kurulmustur.

Kanitlar:
[1]1(3)A.3.4 Siire¢ Yonetim Kitabi icin TIKL.AYINIZ...
[2](3)A.3.4 Uzaktan Egitim Birimi icin TIKLAYINIZ...

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmn
Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katihm mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmaya c¢alisilmaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve paydas katilimi ve etkinligi
ile ilgili sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir.

Kanitlar:
[1](4)A.4.1 Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Sonuclari icin TIKL.AYINIZ...

A.4.2.0grenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da

her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)

sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmaya calisitimaktadir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Kanitlar:
[11(3)A.4.2_Ogrenci Memnuniyet Degerlendirme Sonuclari icin TIKLAYINIZ...

[21(3)A.4.2 Ogrencilerin Damsmanhk Hizmetlerini Degerlendirme Sonuclari icin
TIKLAYINIZ...

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (4) Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar

dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
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istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmaya c¢alisilmaktadir. Bu konu
hakkindaki caligmalar devam etmekte ve degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Mezun izleme sistemi aktif olarak kullanilmamaktadir.

Kanitlar:
[1](4)A.4.3 https://iro.siirt.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun uluslararasilasma siirecglerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma performansi iiniversitemizce izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri

yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmin Universitemizde uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uluslarasi Iliskiler birimi tarafindan is ve islemler
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar:

[1](1)A.5.1 Uluslararas iliskiler Birimi icin TIKLAYINIZ...

[2](1)A.5.1 Erasmus Koordinatorliigii icin TIKI.AYINIZ...

A.5.2.Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) tiniversitemizce belirlenmis,

paylasilmis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda tiniversitemizce
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzca uluslarasilasma adi altinda
her hangi bir kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar:
[1](1)A.5.2 Uluslararasi liskiler Birimi icin TIKLAYINIZ...

A.5.3.Uluslarasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasi calismalar bulunmamakatdir. Universitemizce

ozellikle ikili is birliklerine ¢ok dnem verilmektedir. Universitemizce sadece kamu kurum ve
kuruluslar1 degil ayn1 zamanda sanayi ile de uluslararasi faaliyetlerin ger¢eklestirilmesine 6nem
verilmektedir.

Kanitlar:
[1](1)A.5.3 Uluslararas: iliskiler Birimi icin TIKLAYINIZ...

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
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Meslek Yiiksekokulumuzda program tasarimi, egitim-6gretim politikalar ve stratejik hedefler
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Boliim ve program miifredatlari, ilgili yonetmelik ve
yonergeler c¢ercevesinde Oncelikle Bolim Kurullarinda i¢ paydaslarin  (6grenciler ve
akademik/idari personel) goriisleri alinarak tartisilmakta ve degerlendirilmektedir.
Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesi ve miifredatlarinin giincellenmesi siirecinde, i¢
ve dig paydaglarla is birligi yapilarak goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica, bolim
baskanlar1 ve akademik personelin katilimiyla Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii bagskanliginda
diizenli toplantilar gergeklestirilmekte, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve 6nerileri
dogrultusunda se¢meli dersler miifredata eklenerek giincellik saglanmaktadir. Programlarin
yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak
sekilde belirlenmekte, egitim amaglart ve program ¢iktilart dogrultusunda ders igeriklerinde
glincellemeler yapilmakta, zorunlu ve se¢meli derslerin konumlandirilmasi degerlendirilmekte
ve yeni program acilis siiregleri iiniversitemizin is akis prosediirleri ¢ercevesinde
yiritiilmektedir. Programlarin onay siireci, Oneriler dikkate alinarak asamali sekilde
ilerlemekte ve kamuoyuna ilan edilmektedir. Miifredat tasarim siireci, Meslek
Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim politikalar1 ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
kapsaminda olusturulmakta, Bo6lim Baskanlarmmin degerlendirmeleri dogrultusunda
Yiiksekokul Kuruluna sunulmakta ve nihai onay i¢in Universite Senatosuna iletilmektedir.
Ayrica, akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla
diizenli olarak anketler uygulanmakta ve elde edilen veriler miifredat gelistirme siirecine
entegre edilmektedir.

Programlarin tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve

onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve O6grenme g¢iktilarina uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar [1] (3) B.1.1. Bilgi Sistemleri Paketi Link Bilgisi
[2] (3) B.1.1. Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi
[3] (3) B.1.1. SHMYO Giincellenmis Ders Programlari
[4] (3) B.1.1. SHMYO Memnuniyet Anketleri
[5] (3) B.1.1. SHMYO Memnuyiyet Anketleri Sonuglari
[6] (3) B.1.1. Birim Paydas Analizi
[7] (3) B.1.1. SHMYO Toplant1 Tutanaklar
[8] (3) B.1.1. Damsmanlik Yapilan Ogrenciler ile Toplantilar
[9] (3) B.1.1. Boéliim Bazli Ogretim Elemanlar1 ile Yapilan Toplantilar

B.1.2. Programin ders dagilimi dengesi
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda yiirtitiilen ders programlari ve igerikleri, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda yapilandirilmaktadir. Alt1 programa ait miifredatta,
segmeli derslerin oran1 toplam AKTS degerinin %20-25’1 arasinda belirlenmistir.
Universitemiz biinyesinde acilan Ortak Seg¢meli Dersler (OSD) ile birim bazinda sunulan
segmeli dersler, Ogrencilere aktarilabilir beceriler kazandirmay1 hedeflemekte olup, her
programa Gliz doneminde okutulmak {iizere "Kariyer Planlama" dersi dahil edilmistir.
Boliimlere 6zgii ders kataloglarinda, bu derslerin iceriklerine iligskin detayl: bilgiler yer almakta

ve ders kayit siireclerinde 6grencilerin bu dersleri segmeleri tesvik edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, uygulamali dersler i¢in uygun 6grenme ortamlar1 olusturularak,
Ogrencilerin  yaparak ve yasayarak Ogrenmelerine olanak taniyan etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim siirecinde “6grenci merkezli 6grenme” anlayist
benimsenmekte olup, arastirma projeleri, 6devler ve sunumlar, 6grencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimlarin1 saglamak amaciyla ders igeriklerine entegre edilmektedir. Basari
degerlendirme ve 6lgme siirecleri, ilgili programlara 6zgii yeterlilik ¢cergevesine uygun sekilde
Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, dlgme ve degerlendirme
tekniklerine yonelik gelistirme caligmalar1 devam etmektedir. Ders dagilimlari, program
baskanlar tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun sekilde planlanmakta
olup, her akademik yariyil basinda Bologna Siireci kapsaminda ilgili derslere yonelik gerekli

giincellemeler yapilmaktadir.

Programin ders dagilimi dengesi
Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Kanitlar [1] (4) B.1.2. Bilgi Sistemleri Paketi Link Bilgisi

[2] (4) B.1.2. Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi
[3] (4) B.1.2. Kariyer Planlama Bilgisi
[4] (4) B.1.2. SHMYO Giincellenmis Ders Programlari
[5] (4) B.1.2. Béliim Bazli Ogretim Elemanlari ile Yapilan Toplantilar
[6] (4) B.1.2. SHMYO Ortak Se¢cmeli Ders Bilgisi
[7] (4) B1.2. Uygulama Dersleri HK.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek Yiiksekokulumuzda, program yeterlilikleri mevcut program danisman &gretim
elemanlarinin goriisleri dogrultusunda, boliim bagkanlar1 tarafindan belirlenmektedir. Bu

stirecte, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uyum gozetilmekte olup,
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saglik alaninda gorev alacak bireylerin sahip olmasi gereken mesleki beceriler ve yetkinlikler
temel alinmaktadir. Bunun yani sira, kuramsal bilgi birikimi ve bu bilginin uygulamaya
doniistiiriilmesine yonelik beceriler dikkate alinarak program yapilari olusturulmaktadir. Teorik
ve uygulamali derslerden olusan miifredat, mezunlarin mesleki bilgi ve becerilerini yetkinlige
dontstiirecek sekilde tasarlanmistir.  Program yeterlilikleri, egitim siireci boyunca
gerceklestirilen smavlar, laboratuvar uygulamalart ve mesleki beceri degerlendirmeleri
araciligiyla dlgiilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinin siirekliligi, ¢oklu sinav
yontemleriyle saglanmakta olup, siire¢ odakli degerlendirme araglar1 (6dev, proje, uygulama
vb.) kullanilarak ¢ikt1 temelli bir degerlendirme yaklagimi benimsenmektedir. Ders kazanimlari
ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yoOntemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve bireyler arasi tutarlilik
ile giivenirlik esas alinarak, siireclerin iyilestirilmesi, duyurulmasi, uygulanmasi ve kontrolii
titizlikle ytiriitilmektedir. Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlari
benimsenmis olup, siirdiiriilebilir, sistematik ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

gelistirilmektedir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Kanitlar [1] (4) B.1.3. Bilgi Sistemleri Paketi Link Bilgisi
[2] (4) B.1.3.Y6netmelik Mevzuat Link Bilgisi
[3] (3) B.1.3. SHMYO Memnuniyet Anketleri
[4] (3) B.1.3. SHMYO Memnuyiyet Anketleri Sonuclari
[5] (4) B1.3. Uygulama Dersleri HK.

[6] (4) B1.3 Yaz Satji Hk.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin derslere iligkin tiim akademik faaliyetleri (teorik ve
uygulamali dersler, 6devler, sinif dis1 ders ¢alisma siireleri, ara sinavlar, bitirme sinavlari vb.)
is yuki hesaplamalarina dahil edilmekte ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bu
dogrultuda belirlenmektedir. Ayrica, alt1 programimizda yer alan yaz stajlar icin de AKTS
degerleri tanimlanmistir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim bdliim ve programlarda derslere
ait AKTS hesaplamalan titizlikle yapilmakta olup, iiniversitemizde uluslararasi hareketlilik
programlar1 kapsaminda gelen ve giden Ogrencilerin ders intibaklart AKTS sistemi temel

almarak gerceklestirilmektedir.

16


https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884036660377003660635600352302197366903556033360
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://drive.google.com/file/d/14Dw04zsjBPvIiEsfRseuiHbixaZxLNjI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zkpm1M2XR6OJ_XqyzkrRX-LDm7NElKwp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wvjb8g5ebapgBeFtC3S31asFi1sXzm7A/view?usp=sharing
https://shmyo.siirt.edu.tr/duyuru/shmyo-2024-yili-zorunlu-yaz-staji-yapacak-ogrencilerin-is-ve-islemlerin-akislari-duyurusu/485465128.html

Ogrenci geri bildirimleri; dersler, gretim elemanlari, diploma programlari, sunulan hizmetler
ve genel memnuniyet diizeyi gibi konular kapsaminda sistematik olarak cesitli yontemlerle
toplanmakta, etkin bicimde degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar ilgili paydaslarla
paylasilmakta olup, 6grenci geri bildirimlerine yonelik degerlendirmelerin etkinligini artirmak
amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir.
Kullanilan 6l¢me araglarinin gegerliligi ve giivenilirligi saglanarak, toplanan verilerin tutarlilig
ve temsil ediciligi gozetilmektedir. Ogrenci sikdyet ve Onerilerinin iletilebilecegi cesitli
mekanizmalar olusturulmus, bu siireglerin 6grenciler tarafindan bilinmesi ve adil, etkin bir
bigimde isletilmesi i¢in diizenli denetimler gerceklestirilmektedir. Tim bu siiregler,
icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar g¢ercevesinde

yiritilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar [1] (4) B.1.4. Bilgi Sistemleri Paketi Link Bilgisi
[2] (3) B.1.4. Saglik Hizmetleri Meslekyiiksekokulu Sosyal Medya Hesab1

( X-Twitter)
[3] (3) B.1.4. SHMYO Instgram Hesap Bilgisi
[4] (3) B.1.4. SHMYO Memnuniyet Anketleri
[5] (3) B.1.4. SHMYO Memnuyiyet Anketleri Sonuglari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, her

akademik yi1l ve donem sonunda ogretim elemanlarinin katilmiyla program bazinda
gerceklestirilmektedir. Giincellemeler, giiniimiiz saglik kosullar1 dikkate alinarak planlanmakta
ve cagin gerekliliklerine uygun bigimde uygulamaya konulmaktadir. Ayrica, saglik alanindaki
giincel gelismeler ve bilimsel aragtirmalar ilgili 6gretim elemanlar tarafindan yakindan takip
edilmekte ve elde edilen bulgular, Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslari, 6zellikle Il Saglik
Midiirliigii ile is birligi ¢ercevesinde degerlendirilerek dgrencilere aktarilmaktadir. Bu siireg,
ogrencilerin saglik alanindaki yenilikler konusunda giincel bilgiye erisimlerini saglamakta ve

mesleki yetkinliklerini artirmalarina katkida bulunmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: (4) Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
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paydaslarin goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.
Kamtlar [1] (4) B.1.5. Bilai Sistemleri Paketi Link Bilgisi
[2] (4) B.1.5. SHM YO Giincellenmis Ders Programlari
[3] (4) B.1.5. Béliim Bazli Ogretim Elemanlari ile Yapilan Toplantilar
[4] (4) B.1.5. Birim Paydas Analizi
[5] (4) B.1.5. Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Akademik danisman olarak gorevlendirilen G6gretim elemanlarinin, dénem boyunca
ogrencilerle dilizenli gorlismeler gergeklestirmesi i¢in planlamalar yapilmakta olup,
danismanlik hizmetleri ilgili 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Belirlenen giin ve
saatler ilan edilerek dgrencilerin akademik ve idari konularda bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
Ayrica, Siirt Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda, ara
sinavlar, mazeret sinavlari, yariyil sonu simavlari, biitiinleme sinavlari, tek ders sinavlart ve
muafiyet sinavlar1 gibi ¢esitli sinav tiirleri bulunmaktadir. Bu sinavlar yazili, sozlii veya

uygulamal1 yontemlerle gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, daha 6nce girdikleri sinavlar veya gergeklestirdikleri
akademik ¢aligmalarin disinda, donem sonunda ayr1 bir final sinavina tabi tutulmaktadir. Her
akademik donem icinde en az bir ara smav yapilmakta olup, 6gretim elemanlar1 sinav
stireclerini ilgili yonetmelik hiikiimleri gercevesinde yiirlitmektedir. Derslere iliskin basari
degerlendirme kriterleri (ara sinav, 6dev, final sinavi vb.) ve bunlara ait oranlar, donem basinda
ogrencilere sunulan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde agiklanmaktadir. Ara sinav
veya final sinavi yapilmayacak dersler, ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan Yiiksekokul
Miidiirliigiine bildirilmekte ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi araciliiyla duyurulmaktadir. Bu
derslerin donem sonu basar1 notlari, 6grencilerin donem boyunca gergeklestirdigi akademik
caligmalara dayanarak belirlenmektedir. Ayrica, her 6grenci i¢in, boliim/program baskanliginca
ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danmigsman atanmakta olup, danismanlik

hizmetleri, rektorliikge belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek
amaciyla, egitim-dgretim siireclerini aksatmayacak sekilde UNIP kapsaminda lisansiistii egitim
olanaklar1 sunulmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlar1 Bilimsel Etkinliklere Katilhm Destegi
Esaslar dogrultusunda, 2547 sayih Kanun’un 39. maddesi ¢er¢evesinde, yurt disi bilimsel

etkinliklere katilim basvurusu yapabilmekte ve tiiniversitemiz Yonetim Kurulu karariyla
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desteklenmektedir. Ayn1 kanun kapsaminda, yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilim i¢in de
bagvurular gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim performanslari, iki
yilda bir yapilan yeniden atama siireglerinde Rektorlik makamina sunulmakta ve
degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica, her mali yilsonunda, birim faaliyet raporuna islenmek
iizere, Ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi bilimsel etkinlikler ve akademik caligmalara

iliskin bilgiler toplanmaktadir.

Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke

ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar [1] (3) B.1.6. Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi
[2] (3) B.1.6. Yiiksekogretim Kanunu Link Bilgisi
[3] (3) B.1.6. Siirt Universitesi Smav Y&netmeligi
[4] (3) B.1.6. Béliim Bazli Ogretim Elemanlari ile Yapilan Toplantilar
[5] (3) B.1.6. Danismanlik Yapilan Ogrenciler ile Toplantilar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.2.1. Ogretim yoéntem ve teknikleri

Ogretim yontemleri, grenciyi aktif dgrenme siirecine dahil eden ve etkilesimli 6grenmeyi esas
alan yaklasimlar {izerine insa edilmistir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinin her biri,
ilgili yontemin dogasina uygun olacak sekilde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli, disiplinler aras1 ve biitlinleyici yaklasimlarla desteklenmektedir. Egitim
stireclerinde bilgi aktarimindan ziyade derin Ogrenme, Ogrencinin 1ilgisini artirma,
motivasyonunu gii¢lendirme ve akademik bagliligini destekleme esas alinmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, kayit yaptiran her 6grenciye ilgili boliimiin 6gretim elemanlart arasindan
bir akademik danisman atanmakta olup, danismanlik hizmetleri Siirt Universitesi Ogrenci
Damigmanh@ Yonergesi ve Siirt Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi cercevesinde yiirlitiilmektedir. Akademik danigmanlar, 6grencilerin zorunlu ve
secmeli ders secimlerine rehberlik etmekte, mezuniyet i¢in gereken derslerin eksiksiz
alimmasin1 saglamaktadir. Ayrica, miifredatta yapilan degisikliklere bagli olarak intibak
stireclerinde 6grencilere rehberlik edilmektedir. Ders kaydi tamamlanan 6grencilerin akademik
takvime uygun olarak derslere katilimi saglanmakta ve egitim siireglerinin etkinligi
artirllmaktadir. Bununla birlikte, i¢ ve dis paydaslarin (6rnegin, sektorel is birlikleri) goriisleri

aliarak, 6grencilerin mesleki beceri ve deneyim kazanmalarin1 destekleyen planlamalar
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yapilmaktadir. Uygulamali egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yiiksekokulumuz

bilinyesinde dort adet laboratuvar bulunmakta ve bu laboratuvarlar aktif olarak kullanilmaktadir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezuniyet kosullar1 kapsaminda, Ogrencilerin
program dahilinde almas1 gereken zorunlu ve se¢meli derslerin toplam 120 AKTS kredilik
kismini basariyla tamamlamasi, genel agirlikli not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00
olmasi ve 30 is giinii zorunlu yaz stajim basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin
akademik bilgi seviyesini 6lgmek amaciyla smavlar diizenlenmekte olup, Siirt Universitesi On
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi uyarinca, ara siavlar, mazeret sinavlari, yariyil
sonu sinavlari, biitiinleme simnavlari, tek ders sinavlart ve muafiyet sinavlari gibi cesitli
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu smavlar, yazili, sozlii ve/veya uygulamali
olarak gergeklestirilmektedir. Ogrenciler, ge¢mis sinav performanslari veya akademik
caligmalar1 haricinde, donem sonunda ayrica bir final sinavina tabi tutulmaktadir. Her akademik
donem boyunca en az bir ara sinav gercgeklestirilmekte olup, yiliksekokul 6gretim elemanlari
smav  slireclerini  ilgili  yonetmelik  ¢ergevesinde  yliriitmektedir. Ders  basari
degerlendirmelerinde dikkate alinacak kriterler (ara sinav, ddev, final sinavi vb.) ve bunlara ait
agirliklar, donem basinda 6grencilere sunulan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde
acik bir sekilde belirtilmektedir. Ogrencilerin akademik arastirma siireclerine katilimi,
miifredatta yer alan yontem ve yaklasimlar ile desteklenmekte olup, bu siireclerin etkinligi
sistematik bir sekilde degerlendirilmekte, gerekli onlemler alinmakta ve uygulama siiregleri

titizlikle izlenmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem

teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
[1] (3) B.2.1. Y6netmelik Mevzuat Link Bilgisi
[2] (3) B.2.1. 2024-2025 Final Sinavi Web Sayfasinda lan Bilgisi (Ornek)
[3] (3) B.2.1 Ogrenci Staj Dosyas1 Hakkinda Bilgilendirme Web Sayfas1 ilani

Link Bilgisi

[4] (3) B.2.1. Siirt Universitesi Sinav Ydnetmeligi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme siireclerinin siirekliligi, cok yonlii sinav olanaklari ile saglanmakta
olup, bazi degerlendirme yontemleri siire¢ odakli olarak 6dev, proje ve benzeri akademik

caligmalar ¢ergevesinde vyiiriitilmektedir. Degerlendirme siireclerinde, ¢ikt1 temelli bir

yaklagim benimsenerek, ders kazanimlar1 ve egitim tiirlerine uygun olarak 6rgiin, uzaktan ve
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karma ogretime yonelik smav ydntemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarmin zaman i¢inde ve bireyler arasinda tutarlilig: ile gilivenirligi
saglanmakta, bu siireclerin etkinligini artirmak amaciyla siirekli iyilestirme caligmalari
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, yapilan iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,

akademik hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler detayl sekilde analiz edilmektedir.

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlart benimsenmekte olup,
sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar gelistirilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, ders kaydi onaylanan Ogrencilerin akademik takvime uygun olarak
derslere diizenli katilimimin saglanmasi icin gerekli takip mekanizmalart isletilmektedir.
Ayrica, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla i¢ paydaslarin gorisleri
alinmakta ve egitim yili ile program bazinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda,
ogrencilerin  mesleki beceri ve deneyim kazanmalarmma yonelik  planlamalar

gerceklestirilmektedir.

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis

Ole¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

[1] (3) B.2.2. Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi
[2] (3) B.2.2. 2024-2025 Final Simavi Web Sayfasinda ilan Bilgisi (Ornek)
[3] (3) B.2.2. Ogrenci Staj Dosyas1 Hakkinda Bilgilendirme Web Sayfasi ilani

Link Bilgisi

[4] (3) B.2.2. Siirt Universitesi Sinav Ydnetmeligi
[5] (3) B.2.2. Siirt Universitesi Akademik Takvim Link Bilgisi

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri titizlikle takip edilmekte olup, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine yonelik siiregler, orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ile
bireysel 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerileri kapsayacak sekilde yliriitiilmektedir.
Universitemizin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, dgrenci hareketliligini tesvik eden
ve siireci kolaylastiran destekleyici diizenlemeler saglanmakta, hareketlilik siirecinde kredi

(AKTS) kaybini 6nleyici uygulamalar gelistirilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda, 06grenci kabulii ile Onceki O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler acik bir sekilde tanimlanmis olup, sistematik, stirdiiriilebilir
ve drek gosterilebilir uygulamalar cercevesinde yiiriitilmektedir. Ogrenci kabul siirecinde,
seffaf ve tutarli kriterler esas alinmakta olup, 6grenciler Temel Yeterlilik Testi (TYT)
sonuglarma gére Ol¢me, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yerlestirilmektedir. Ayrica, dgrenci kabuliine iliskin esaslar, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenmekte ve iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sitesinde,

yonetmelikler baslig1 altinda ilan edilmektedir.

[k kez kayit yaptiracak 6grencilerin kayit islemleri, {iniversite senatosu tarafindan belirlenen
takvim ve kosullar g¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. TYT smavinda yeterli puani alan
ogrenciler, tercih etmeleri ve yerlestirilmeleri halinde birinci sinifa kaydedilmektedir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonucunda birinci sinifa kesin kaydini yaptiran 6grenciler, akademik
yilin baglamasindan itibaren on bes giin i¢inde basvuruda bulunmalar1 durumunda, daha 6nce
kayith olduklar1 yiiksekdgretim kurumlarinda basarili olduklart derslerden, ilgili yonetim
kurulu karar1 ile muafiyet hakki kazanabilmektedir. OSYM yerlestirme siireciyle kayit yaptiran
ogrencilerin muaf kabul edilen dersleri, genel akademik ortalamaya dahil edilmemektedir.
Bununla birlikte, 6grencilerin yaz okulunda diger {iniversitelerden aldiklar1 ve basarili olduklari
dersler, otomasyon sistemine islenerek genel not ortalamasina yansitilmaktadir. Ayrica, intibak
stirecinde 0grencilerin list siniflara aktarimi saglanirken, ders ylikiiniin 45 AKTS'yi agsmamast

esas alinmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilenmesi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
[1] (3) B.2.3. Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi
[2] (3) B.2.3. Ders Muafiyetleri Hakkinda
[3] (3) B.2.3. Siirt Universitesi Sinav Yonetmeligi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek
amaciyla uygun kaynak ve altyapiya sahip olmay1 hedeflemekte olup, tiim &grenciler igin
o0grenme olanaklarin yeterli ve erisilebilir olmasini saglamak adina gerekli iyilestirmeleri
gergeklestirmektedir. Yiiksekokulumuzun kendisine ait bagimsiz bir binasi bulunmamakla

birlikte, tiniversitemizin diger akademik birimleriyle is birligi icerisinde hareket edilerek derslik
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ve laboratuvar ihtiyaclar1 karsilanmaktadir. Egitim ortamlarinin modern ve donanimli hale
getirilmesi amaciyla her derslikte projeksiyon cihazi bulunmakta, ayrica Ogrencilerin
uygulamali egitim siireglerine katki saglamak tizere dort adet uygulama laboratuvari aktif
olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz, Kezer Kampiisii biinyesinde bulunan {iniversite

kiitiiphanesinden yararlanarak akademik ¢alismalarin1 destekleyebilmektedir.

Yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet sartlar1 ve mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis olup, kamuoyuyla seffaf bir bigimde
paylasilmaktadir. Diploma ve sertifikalandirma siirecleri, belirlenen standartlara uygun olarak
yuriitilmekte, izlenmekte ve gerektiginde iyilestirici Onlemler alimmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, diploma onay1 ve diger akademik yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin siirecler belirlenmis olup, bu siirecler igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek

teskil edebilecek uygulamalar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

[1] (3) B.2.4. Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi

[2] (3) B.2.4. Siirt Universitesi Kiitiiphane ve DokiimantasyonDaire Baskanlig1 Link
Bilgisi
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun kaynaklar1 ve

altyapiya sahip olabilmek ve 6grenme olanaklarmin tiim 6grencilere yeterli ve erisilebilir
olmas1 i¢in gerekli gelismeleri yapmaktadir. Yiiksekokulumuzun kendisine ait bir binasi
olmadig i¢in liniversitemize ait diger birimler ile is birligi icerisinde hareket edilip gerekli
derslik ve laboratuvar ihtiyact karsilanmaktadir. Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami
ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim-
ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis i¢erik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet
i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-0grenci, Ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir. Ogrenme kaynaklarmin yonetimi alana &zgii kosullar,
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erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmekte, gerekli izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar mevcuttur.

Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana

0zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
Kanitlar
[1] (3) B.3.1. Siirt Universitesi Y&nerge Link Bilgisi
[2] (3) B.3.1. Siirt Universitesi Kiitiiphane ve DokiimantasyonDaire Baskanlig1 Link
Bilgisi
[3] (3) B.3.1. Siirt Universitesi Sinav Yénetmeligi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, akademik sorunlarina ¢dziim sunan ve kariyer
planlamasina rehberlik eden bir akademik danigman ogretim elemani bulunmaktadir.
Danismanlik siirecinin etkinligi, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmekte, siirekli
iyilestirme adimlar1 belirlenmekte ve siireclerin gerceklesme durumu analiz edilmektedir.
Ogrencilerin akademik damismanlarma erisimi kolay olup, yiiz yiize ve ¢evrimici gibi farkli

iletisim kanallar1 araciligiyla destek saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerin egitim-6gretim siireci boyunca akademik basarilarini ve
gelisimlerini izlemekte, 6gretim programlar ¢ercevesinde zorunlu ve se¢meli ders se¢imlerine
yonelik rehberlik saglamaktadir. Akademik danigmanlar, 6grencilerin mezuniyet icin gerekli
tiim dersleri eksiksiz tamamlamalarini saglamakta, ders se¢imlerini onaylamakta ve miifredatta
yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibak siireglerinde 6grencilere rehberlik etmektedir.
Ayrica, Ogrencilerin karsilastiklar1 akademik ve idari sorunlarin ¢oziimiine yonelik destek

saglanmakta, gerektiginde ilgili birimlere yonlendirme yapilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, her 6grenci i¢in ilgili bolimiin 6gretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanmakta olup, danigsmanlik hizmetleri Siirt
Universitesi Ogrenci Danismanlig Ydnergesi ve Siirt Universitesi On Lisans Egitim-Ogretim
ve Siav Yonetmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, akademik danigmanlar,
ogrencilerin almas1 gereken zorunlu ve seg¢meli dersler hakkinda bilgilendirme yapmakta,
mezuniyet i¢in gerekli dersleri eksiksiz tamamlamalarin1 saglamakta ve miifredatta yapilan
giincellemeler dogrultusunda intibak siire¢lerini yonetmektedir. Ayrica, ders kaydi tamamlanan

ogrencilerin akademik takvime uygun olarak derslere katilimini saglamak amaciyla gerekli
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takip mekanizmalar isletilmektedir. Bunun yanmi sira, danigman Ogretim elemanlari,
ogrencilerin Kariyer Kapisi platformu hakkinda bilgilendirilmesini saglamakta ve yaz staji

uygulamalarina iligkin siireci yakindan takip etmektedir.

Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ytiriitiilmektedir.
Kamtlar

[1] (3) B.3.2. Siirt Universitesi Sinav Yénetmeligi

[2] (3) B.3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi
Kariyer Kapisi Link Bilgisi

[3] (3) B.3.2. Siirt Universitesi Y&nerge Link Bilgisi

[4] (3) B.3.2. Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi

[5] (3) B.3.2. Danismanlik Yapilan Ogrenciler ile Toplantilar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Meslek Yiiksekokulumuz dgrencileri, liniversitemizin 68rencilere sagladigi genel altyapi ve

tesislerden yararlanma imkanina sahiptir. Yemekhane, teknoloji destekli ¢aligma alanlari,
saglik, ulagim ve bilisim hizmetleri ile uzaktan egitim altyapisi, 6grencilerin ihtiyaglarina
uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Bu olanaklar, 6grencilerin
kullanimina tahsis edilerek akademik ve sosyal yasamlarini desteklemeyi amaclamaktadir.

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayali1 olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar
[1] (3) B.3.3. Siirt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Link

Bilgisi
[2] (3) B.3.3. Siirt Universitesi Kiitiiphane ve DokiimantasyonDaire Baskanlif
Link Bilgisi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemizde planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlari detayl sekilde
belirlenmis olup, yliriitilen uygulamalar kapsamli bi¢imde degerlendirilmektedir. Uzaktan
egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim imkanlarina erisimini desteklemekte, boylece
esit firsatlar sunulmasini saglamaktadir. Rektorliik, engelsiz tiniversite caligmalarina katki
saglamakta ve birimde bulunan ya da bulunabilecek engelli 6grenciler icin ¢esitli avantajlar
sunmaktadir. Engelli 6grencilerin yerleske ve egitim siireclerine entegrasyonu ile akademik
calismalarimi diger ogrencilerle esit kosullarda siirdiirebilmeleri amaciyla Universitemiz

biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” olusturulmustur. Ayrica, Siirt Universitesi Engelli
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Ogrenci Birimi Yénergesi dogrultusunda bu birim, bedensel, isitme, gérme ve konusma engeli

bulunan 6grenciler i¢in hizmet sunmaktadir.

Boliim ve program diizeyinde diizenlenen oryantasyon toplantilar ile 6grencilerin kuruma ve
programlara uyum siiregleri desteklenmekte ve gerekli bilgilendirme saglanmaktadir. Kariyer
hizmetleri kapsaminda Kariyer Damismanhgi ve Kariyer Giinleri Komisyonu olusturulmus
olup, her 6grenci icin ilgili boliim bagkanlig: tarafindan bir akademik danisman atanmaktadir.
Ogrencilerin akademik siiregleri hakkinda bilgilendirilmeleri amaciyla gerekli yonlendirmeler
yapilmakta, akademik danismanlar ile uygun zaman dilimlerinde goriisebilmeleri i¢in gerekli
diizenlemeler saglanmaktadir. Ogretim elemanlari, grencilerin rehberlik ve psikolojik
danigmanlik ihtiyaclarini belirlemekte, ileri diizeyde destek gereksinimi bulunan &grencileri

ilgili birimlere yonlendirmektedir.

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg biinyesinde, 6grencilerimize yonelik
olarak randevu sistemiyle hizmet veren Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi
bulunmaktadir. Ayrica, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu her akademik yilin baginda
oryantasyon toplantilar1 diizenleyerek, program siirecleri hakkinda 6grencilerin goriis ve
onerilerini almaktadir. Ogrenciler, vyiiriirliikteki yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
bilgilendirilmekte olup, akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyici tiim olanaklardan

faydalandirilmaktadir.

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
[1] (3) B.3.4. Siirt Universitesi Kiitiiphane ve DokiimantasyonDaire Baskanlig
Link Bilgisi
[2] (3) B.3.4. Siirt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Link

Bilgisi
[3] (3) B.3.4. Yonetmelik Mevzuat Link Bilgisi
[4] (3) B.3.4. SHMYO Engelli Ogrenci Birimi Link Bilgisi
[5] (3) B.3.4. Siirt Universitesi Engelsiz Universite Birimi Link Bilgisi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Universitemiz biinyesinde dgrenci topluluklarina yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli mekansal, biitcesel ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda,
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ tarafindan ilgili faaliyetlerin planlanmasi ve

desteklenmesi amaciyla idari yapilanma olusturulmus olup, baskanlik web sitesi bu siirecin
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kanit1 niteligindedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin organizasyonu ve yonetimi i¢in
ilgili idari birimler aktif olarak gérev almakta, gergeklestirilen uygulamalar diizenli olarak takip

edilip degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz genelinde, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erigimi
miimkiin kilinmis ve bu olanaklardan firsat esitligi temelinde yararlanmalar1 saglanmistir.
Ogrencilerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda etkinlikler cesitlendirilmekte, mevcut

faaliyetlerin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi gozetilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

[1] (3) B.3.5. Siirt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Link Bilgisi
[2] (3) B.3.5. Siirt Universitesi Bahar Senlikleri Futbol Miisabakalar1 Hk.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin  atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri
belirlenmis olup, kamuoyuna agik sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, akademik liyakati esas
almakta ve firsat esitligi ilkesine uygun olarak uygulanmaktadir. Uygulamanin belirlenen
kriterlere uygunlugu kanitlanmakta, 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve gérev dagilimi seffaf
bir sekilde paylasilmaktadir. Kurumun Ogretim elemanlarindan beklentileri net olarak
tanimlanmis olup, kadrolu olmayan ogretim elemanlarmin se¢imi ve donem sonundaki
performans degerlendirmeleri seffaf, etkin ve adil bir bicimde gerceklestirilmektedir. Egitim-

Ogretim siireclerine uyum saglanmasi ve akademik kiiltiiriin korunmasi esas alinmaktadir.

Siirt Universitesi biinyesindeki tiim birimlerde oldugu gibi, akademik personel istihdami
merkezi bir yontemle gerceklestirilmekte olup, Ogretim elemani alimlar1 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilmektedir. Akademik personelin ise alinmasi,
atanmasi ve yiikseltilmesi siiregleri, iniversitemizin belirledigi atama kriterlerine uygun sekilde
belirlenmektedir. Ders gorevlendirmeleri yapilirken egitim-6gretim kadrosunun akademik
yetkinlikleri (¢alisma alani, akademik uzmanlik alani) ile ders igerikleri g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Yiiksekégretim Kurulu (YOK), bir akademik birimde egitim-6gretim
faaliyetlerine bagslanabilmesi i¢in gerekli asgari sartlar1 belirlemekte olup, 6gretim elemam

kadrolarmin ige alim, atama ve yiikseltilme slirecleri ilgili mevzuat cergevesinde
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yiiriitiilmektedir. Ogretim {iyeleri i¢in ilanlar Resmi Gazete ve ulusal gazetelerde
yayimlanirken, 6gretim elemanlar i¢in ise Universitemiz Yonetim Kurulu tarafindan alian
karar dogrultusunda Resmi Gazete ve iiniversite web sitesi tizerinden ilan edilmektedir.
Ogretim eleman1 alim siireci, ilgili program sorumlularmin talebiyle baslamaktadir ve birim
yonetim kurulunda degerlendirilerek 2547 sayih Kanun’un 31. maddesi uyarinca
yiiriitiilmektedir. Universitemiz, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
ve Ogretim becerilerini artirabilmeleri igin Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) destekleri
sunmaktadir. Ayrica, Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki O6gretim elemanlarina egitim-
ogretim siireclerini aksatmayacak sekilde UNIP kapsaminda lisansiistii egitim imkam
taninmaktadir. Her mali yil sonunda, birim faaliyet raporlarina islenmek iizere Ogretim
elemanlarinin gerceklestirdigi bilimsel ¢alismalar ve etkinliklere dair bilgiler toplanmakta ve

akademik gelisim siirecleri izlenmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi:(3) Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama,

yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar
[1] (3) B.4.1. Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati Link Bilgisi

[2] (3) B.4.1. Siirt Universitesi Personel Daire Baskanlig1 Link Bilgisi
[3] (3) B.4.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024-04 ilan Numarali
Tibbi Gériintiilleme Tek. Prog. Ogretim Gorevlisi Alim1 Nihai Degerlendirme Sinav Sonucu

(Ornek)

[4] (3) B.4.1. Akademisyenimiz Ogr. Gér. Dr. Sabri TOGLUK 'un TUBITAK
Proje Basarisi (Ornek)
[5] (3) B.4.1. SHMYO Toplanti Tutanaklari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde, ogretim elemanlarinin  etkilesimli ve aktif 6gretim yontemlerini
kullanabilmeleri ve uzaktan egitim siireclerine etkin sekilde adapte olabilmeleri amaciyla
sistematik bir sekilde “Egiticilerin Egitimi” programlar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
kurslar, calistaylar, dersler ve seminerler gibi ¢esitli egitim faaliyetleri yiiriitiilmekte olup, bu
stirecleri desteklemek iizere 0grenme-6gretme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Bu
yapilanma araciligiyla, 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilarak

egitim-6gretim slireglerine etkin katilim saglamalar1 tesvik edilmektedir. Kurum, 6gretim
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yetkinligini gelistirme performansini diizenli olarak degerlendirmekte ve siirdiiriilebilir,

sistematik ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar yiritmektedir.

Egitim programlarinda, oOgretim elemanlar1 uzmanhk alanlarina uygun derslerde
gorevlendirilmektedir. Ozel uzmanlik ve mesleki tecriibe gerektiren dersler ile akademik
personelin uzmanlik alanina girmeyen bazi dersler i¢in, ilgili birimler iiniversite icinden ve
disindan gorevlendirme yapabilmektedir. Bu siire¢, program sorumlularimin talebi
dogrultusunda baglamaktadir ve ilgili birimin yonetim kurulunda degerlendirilerek 2547 sayili
Kanun’un 31. maddesi ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi
artirmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlariyla uyumlu derslerde gorev almasi

esas alinmaktadir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kamtlar
[1] (3) B.4.2. Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati Link Bilgisi

[2] (3) B.4.2. Siirt Universitesi Personel Daire Baskanligi Link Bilgisi
[3] (3) B.4.2. Siirt Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz, 6gretim elemanlarmin yaraticl ve yenilikgi egitim yaklasimlarmi tesvik etmek
ve akademik rekabeti artirmak amacryla “Iyi Egitim Odiilii” gibi cesitli akademik tesvik
uygulamalar yiirtitmektedir. Egitim ve Ogretim siireclerinin Onceliklendirilmesi amaciyla,

akademik yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir.

Tesvik ve 6diil uygulamalari, birim genelinde yayginlastirilmis olup, siirekli olarak izlenmekte
ve gelistirilerek siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Akademik tesvik yonergesinde belirtilen
kosullar1 saglayan 6gretim elemanlarina yonelik degerlendirme, iiniversitemizce olusturulan
komisyon tarafindan yapilmakta olup, uygun goriilen 6gretim elemanlarinin tesvik oranlari her

yil Subat ayinda maaslarina yansitilmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve odillendirme uygulamalart kurum geneline
yayilmstir.

Kamnitlar
[1] (3) B.4.3. Siirt Universitesi Personel Daire Bagkanhigi Link Bilgisi
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[2] (3) B.4.3. Siirt Universitesi Y&nerge Link Bilgisi
[3] (3) B.4.3. Siirt Universitesi Akademik Tesvik ve Bilgi Portali
[4] (3) B.4.3. Siirt Universitesi 2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru

Rehberi

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan dogrultusunda belirlenen akademik onceliklere ve
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uyumlu sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetlerin
deger iliretmesi ve toplumsal faydaya donlismesi saglanmalidir. Ayrica, uygun fiziki altyap1 ve

mali kaynaklar olusturularak bunlarin etkin ve verimli kullanim1 temin edilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi
Siirt Universitesi, 2023-2027 stratejik plam dogrultusunda, akademik onceliklerini
belirleme ve bunlar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yonetme
misyonunu iistlenmistir. Bu kapsamda, gerekli fiziksel altyapinin insasi ve finansal kaynaklarin
etkin kullanimi1 konularinda siirdiiriilebilir politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir.
Arastirma  siireclerinin  yonetimine iliskin  benimsenen stratejiler, akademik
motivasyonun artirilmasi ve rehberlik mekanizmalarinin yapilandirilmasina yonelik sistematik
bir ¢ercevede ele alinmaktadir. Kisa ve uzun vadeli hedefler, kurumsal vizyon dogrultusunda
acik ve net bir bigimde tanimlanmakta, arastirma yonetim ekibinin organizasyonu ve gorev
dagilim titizlikle sekillendirilmektedir. Bilimsel arastirmalar ile sanatsal iiretim siireclerinin
etkinligi, belirlenen kalite standartlar1 ¢cergevesinde siirekli izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz, saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu tekniker diizeyinde
nitelikli ara eleman yetistirmeyi temel misyonu olarak benimsemis olup, bu dogrultuda egitim
odakl1 faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu baglamda, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) siireclerine
yonelik kurumsal bir yapilanma veya stratejik bir planlama biiyilik 6l¢lide bulunmamaktadir.
Ancak, Ar-Ge siireglerinin yapilandirilmasina iliskin gesitli toplantilar gergeklestirilmis olup,
uygulama asamasinda heniliz kapsamli bir sistem olusturulmamis ya da yalnizca kismi
uygulamalar hayata gecirilmistir.
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar
bulunmaktadir.
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Siirt Universitesi, 2023-2027 stratejik planin1 benimseyerek, akademik dnceliklerini ve yerel,
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bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde arastirma faaliyetlerini
yonlendirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, gerekli altyapinin olusturulmasi ve finansal
kaynaklarin saglanmasi konusundaki kararliligini siirdiirmektedir. Kurum i¢i kaynaklarin
arastirma projelerine tahsisi, Yiuksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri

Yonetmeligi kapsaminda belirlenen kriterlere gore sekillendirilmektedir.

Universitemiz, akademik personelin bilimsel ¢alismalarmi paylasmalarina imkan tanimak
amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde kongreler ve sempozyumlar diizenlemektedir. Bu
etkinlikler, bilgi aligverisini tesvik etmek ve uzmanlik alanlarinin gelisimine katki saglamak
icin gerceklestirilmektedir. Ayrica, Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi, genis kapsamli kiitiiphane hizmetleri sunarak aragtirmacilara ve Ogrencilere
kapsaml1 bir bilgi erisimi saglamaktadir. Asagida, bu hizmetlere iliskin 6nemli bilgilere yer
verilmistir.

Merkez Kiitiiphane ve Kampiis Kiitiiphanesi:Universite icerisinde, dgrencilere genis bir
calisma ortami sunan Prof. Dr. Thsan Siireyya Sirma Merkez Kiitiiphanesi ve Sehir Kampiisii

Kiitiiphanesi olmak tizere iki ana kiitiiphane bulunmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklar: :Toplamda 24.612 kayitl yayin igeren kiitiiphaneler, farkli konularda

genis bir yelpaze sunarak 6grenciler ve akademisyenler i¢in kapsamli bir bilgi kaynagidir.

Kiitiiphane Hizmetleri:Kiitliiphane iiyeleri, belirli 6diing alma siireleri i¢inde belirli sayida
kitap odiing alabilirler. Kitaplar, 6diing siiresi bitmeden iki kez uzatilabilir, farkli 6diing alma

kosullar1 6grenciler, akademik ve idari personel i¢in mevcuttur.

Acik Erisim Yaymecihigi:Kiitiiphane, iiniversite tarafindan {iretilen bilgiyi dijital ortamda
saklayarak acik erisim yayinciligini destekler, boylece i¢ ve dis kullanicilara {icretsiz erisim

imkan1 saglar.

Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi (KiTS): Kiitiiphane, kendi koleksiyonunda olmayan kaynaklar1
diger kiitiiphanelerden temin edebilir, bu da 6grenci ve akademisyenlerin daha fazla kaynaga
erisimini miimk{in kilar.

TUBESS Sistemi:Kiitiiphane, Tiirkiye Belge Saglam Sistemi araciligryla eksik olan akademik
yayinlar1 temin edebilir, bdylece akademisyenlerin daha fazla kaynaga erisimini kolaylastirir.

Veri Tabanlari:Kiitiiphane, liye oldugu konsorsiyumlar aracilifiyla ¢esitli veri tabanlarina
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erisim saglar, bu da farkli disiplinlerdeki arastirmalara destek olur ve &grenci ile
akademisyenlere arastirmalarinda yardime1 olur.

Kurumun fiziksel, teknik ve mali aragtirma kaynaklari, belirlenen misyon, hedefler ve
stratejilerle uyumlu sekilde yeterli diizeyde saglanmis olup, bu kaynaklarin cgesitliligi ve
yeterliligi diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Yeni arastirmacilar i¢in
iiniversite biinyesinde saglanan ¢ekirdek fonlar, kolay erisim imkani sunarak arastirma
stireglerine hizli bir baslangi¢ yapmalarina olanak tanimaktadir. Bu kapsamda tiniversitenin
mevcut veri tabanlarina eklemeler yapilarak yeni iiyelikler saglanmaktadir.

Aragtirma kapasitesini artirmak amaciyla projeler, konferans katilimlari, seyahat
destekleri, uzman davetleri ve kisisel fonlar gibi cesitli tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir.
Universite ici kaynaklarim etkinligi, yeterliligi ve gelistirilmesi gereken alanlar, zaman iginde
degerlendirilerek mevcut beklentileri karsilama diizeyi gézlemlenmektedir.

Kurumsal misyon ve hedefler dogrultusunda, iiniversite dis1 finansal kaynaklara yonelme tesvik
edilmekte olup, bu siireci destekleyen birimler ve yontemler arastirmacilar tarafindan bilinir ve
erigilebilir sekilde yapilandirilmistir.

Ancak, birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in mevcut
kaynaklarin yetersiz oldugu ifade edilmektedir. Bu dogrultuda, gerekli fiziksel, teknik ve mali
kaynaklarin yeterli diizeyde saglanmasi amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2)Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadar.
Kamtlar:
[1](2)C.1.2http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte.php?id=12
[2](2)C.1.2https://www.siirt.edu.tr/detay/kutuphanemiz/578855664.html

C.1.3.Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
Meslek Yiiksekokulumuz 6nlisans programlarinda egitim verdigi icin, yiiksek lisans ve doktora
dereceleriyle ilgili imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1)Kurumun doktora programm ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma YetKinlikleri ve Gelisimi

Arastirmacilarin doktora unvanlarina sahip olma orani, bu unvani aldiklar1 kurumlarin dagilimi
ve alanlarindaki uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleriyle ne kadar ortlistiigii gibi faktorler

titizlikle degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, akademik kadronun arastirma ve inovasyon
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yetkinliklerini gliclendirmek amaciyla gesitli egitimler, seminerler ve proje gibi etkinlikler
diizenlenmekte ve liniversite genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmaya
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik
uygulamalar stirekli olarak gézden gecirilmekte ve yapilan degerlendirmeler dogrultusunda
gelistirilmektedir. Bu siireg, 6gretim elemanlariyla is birligi i¢inde yiiriitiilerek, arastirma
becerilerinin giiclendirilmesine yonelik siirekli bir iyilestirme saglanmaktadir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin arastirma alanindaki yetkinliklerini = siirdiirebilmeleri amaciyla, her yil
diizenlenen yurti¢i ve yurtdist kongre, sempozyum gibi etkinliklere katilimlar1 tegvik
edilmektedir.

Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin lisansiistii egitim almalarin1 destekleyerek,
akademik gelisimlerini siirdlirmeleri i¢in gerekli olanaklar1 sunmaktadir. Yurti¢i ve yurtdisi
gorevlendirmeler i¢in 6denek tahsis edilerek, 6gretim elemanlarinin farkli ortamlarda egitim ve
aragtirma yapma firsatlar1 yaratilmaktadir. Bu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliklerini artirmay1 hedefleyen kapsamli bir stratejinin pargasidir.

Ayrica, bu siireclerin daha etkin bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla bir Ar-Ge Komisyonu
olusturulmus ve komisyon, 6gretim elemanlarinin arastirma potansiyellerini en st diizeye
¢ikarmak icin yonlendirici bir rol {lstlenmektedir. Akademik arastirmalarin kalitesinin
artirllmasi i¢in multidisipliner isbirlikleri ve projeler tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiritillmektedir.

Kanitlar

[1](3)C.2.1https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2024-yili-akademik-tesvik-
odenegi-basvuru-sureci-hakkinda/623091105.html
[2](3)C.2.1https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/kalite-politikasi/551203526.html
[3](3)C.2.1https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-komisyonu/231260375.html
[4]1(3)C.2.1https://shmyo.siirt.edu.tr/detay/ar-ge-stratejimiz-ve-
faaliyetlerimiz/469685513.htmi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, kurumsal isbirliklerini, disiplinlerarasi projeleri ve ortak calismalardan elde
edilebilecek etkilesimi tesvik eden etkin yapilarla donatilmistir. Ortak arastirma projeleri,
lisanstistii programlar, aragtirma aglarma katilim ve ulusal/uluslararas: isbirlikleri gibi farkli

arastirma faaliyetleri belirlenmis ve bu alanlarda destek saglanmaktadir. Bu faaliyetler, diizenli
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olarak izlenmekte ve kurumun hedefleri dogrultusunda gerekli iyilestirmelere yonlendirilmekte
ve gelistirilmesi saglanmaktadir.

Bununla birlikte, birim i¢inde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma
birimleri kurmak i¢in 6zel mekanizmalar heniiz olusturulamamaistir.

Olgunluk Diizeyi: (1)Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz, tarim ve hayvancilik alaninda bdlgesel kalkinmaya yonelik bir misyon
farklilasmas1 benimseyerek, siirekli gelisim anlayisiyla faaliyetlerini slirdiirmektedir. Bu
cergevede, yillik performans izleme ve degerlendirme siirecleri yapilmakta ve bu siirecte Siii-
Apsis yazilim programi ile ulusal ve uluslararasi dis izleme sistemlerinden yararlanilmaktadir.
Sili-Apsis yazilimi, iniversitenin arastirma performansini etkin bir sekilde izleyip
degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Bu program, arastirmacilar, {invanlar, programlar,
boliimler, birimler, anabilimler ve fakiilteler bazinda makaleler, kitaplar, bildiriler ve projeler
gibi ¢esitli ¢iktilart takip etmeye imkan tanimaktadir. Ar-Ge komisyonu tarafindan her yil
gozden gegirilen bu ciktilar ve yeterlilikler, Kalite Ust Kurulu'na sunulmakta ve Siii-Apsis
yazilimindaki giincellemeler, elde edilen verilere dayali olarak yapilmaktadir.

Her yi1l Ocak ayinda gerceklestirilen dis kaynakli aragtirma takibi, ulusal ve uluslararasi
performans izleme kuruluslarinin verileriyle kapsamli bir sekilde yapilmaktadir. Bu kuruluglar
arasinda URAP, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, SCIMAGO, Round
University Ranking (RUR), Webometrics, Times Higher Education (THE), QS, QS Avrupa ve
Orta Asya Siralamasi, USNEWS, NTU ve ARWU gibi prestijli ulusal ve uluslararasi siralama
sistemleri bulunmaktadir.

URAP, tiniversitenin makale puani, atif puani, bilimsel dokiiman puani, doktora puani
ve Ogretim {liyesi/Ogrenci puani gibi birgcok kritere dayali olarak performans degerlendirmesi
yapmaktadir. Ayrica, 2023 yili itibariyle URAP sistemine, uluslararasi igbirligi puani, yurtigi
isbirligi puam1 ve TUBITAK proje puani gibi yeni parametreler de eklenmistir. Bu faktorler
dogrultusunda, iiniversitemizin performansinin siirekli olarak arttig1 ve siralamalarinda belirgin
bir iyilesme yasandig1 gbzlemlenmektedir.

Siirt Universitesi, 2025 Webometrics siralamasinda diinya genelinde 2727 sirada yer
almigtir. Bu, 2023 verileriyle kiyaslandiginda tiniversitemizin hem ulusal hem de uluslararasi

alanda kayda deger bir gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira, UniRank ve
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SCImago Institutions Rankings gibi prestijli degerlendirme sistemleri de Siirt Universitesi'nin
performansin1 dlgmekte ve bu izleme siiregleri, tiniversitenin kalitesini ve ulusal/uluslararasi
diizeydeki konumunu analiz etmek i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir.

Universiteler, bilim ve egitim alanlarinda toplumlarin gelisimine katki saglama
misyonunu Ustlenen 6nemli kurumlardir. Bu nedenle, iiniversitelerin basarisi, uyguladiklari
stratejiler ve yiiriittiikleri ¢alismalarla dogrudan iliskilidir. Bu baglamda, Siirt Universitesi'nin
2023-2024 URAP siralamasindaki yiikselisi, tiniversitenin izledigi kararli ve etkili politikalarin
bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Kurumun aragtirma faaliyetleri yillik olarak izlenir, analiz edilir, hedeflerle karsilastirilir
ve herhangi bir sapmanin sebepleri arastirilir. Universitenin odaklandig1 alanlar, i¢ ve dis
bilinirligi, uluslararas1 goriiniirliigli ve uzmanlik iddialarinin hedeflerle uyumu sistematik bir
sekilde incelenir. Bu degerlendirmeler sonucunda, performansa dayali tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalar1 devreye sokulur. Ayrica, liniversite rekabeti ve benchmarking yontemleri
kullanilarak, secilen kurumlarla kiyaslamalar yapilir.

Ogretim elemanlarinin performansi, Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde
olusturulan bir komisyon tarafindan incelenir ve sonuglar, Universitemiz biinyesindeki
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Baskanhigi’na iletilir.
Performans degerlendirmeleri komisyon tarafindan yapilarak, Ogretim elemanlarinin
odiillendirilmesi saglanir. Arastirma performansi ise yillik faaliyet raporu araciligiyla izlenir.
Bu raporlar, arastirma performansi ile ilgili yorumlarin yapilabilmesini saglar. Elde edilen
veriler, {iniversitemizin web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulur ve Ogretim
elemanlarimiz tarafindan bir sonraki arastirma faaliyetlerine rehberlik etmesi icin
degerlendirilir.

Akademik tegviklerin yani sira, birim bazinda 6gretim elemanlarinin performansin
artirmaya yonelik oOdiillendirme mekanizmalarinin devreye girmesi amaciyla caligmalar
yiritiilmektedir. Bu siirecle ilgili olarak ¢esitli toplantilar diizenlenmis olsa da, uygulama
asamasinda heniiz kapsamli bir sistem olusturulmamis ve yalnizca sinirlt 6lgiide uygulamalar
hayata ge¢irilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4)Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
[1](4)C.3.1https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2024-yili-akademik-tesvik-
odenegi-basvuru-sureci-hakkinda/623091105.html
[2](4)C.3.1 https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2024-akademik-tesvik-
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odeneqgi-degerlendirme-sonuclari/919604636.html

[3](4)C.3.1 https://www.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-universitesi-2024-yili-akademik-tesvik-
nihai-degerlendirme-sonuclari/831426119.html

C.3.2.0gretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenmektedir; bu siireci
diizenleyen belirlenmis prosediirler mevcuttur ve ilgili paydaslar bu prosediirlerden
haberdardir. Arastirma performansi yillik olarak izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda yonlendirilir. Elde edilen ¢iktilar, grubun ortalama degerleri ve dagilimi seffaf
bir sekilde paylasilmaktadir. Performans degerlendirmelerinin tutarl ve siirdiiriilebilir olmas1
saglanmistir.

Birimimizde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine dair belirli ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Arastirma-gelistirme
performansi diizenli olarak izlenmekte, 6gretim elemanlariyla birlikte degerlendirilmekte ve
stirekli olarak iyilestirilmesi i¢in adimlar atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2)Kurumda o6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

[1](2)C.3.2https://shmyo.siirt.edu.tr/ (Birim Faaliyet Raporu;2024 Yili Birim Faaliyet

Raporu)
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimive Toplumsal Katki Kaynaklar:

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun yaklagimini biitlinciil olarak ifade
edilmektedir. Sosyal sorumluluk iicretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama katki,
Yiiksekokulumuzun sehir hayatina katkisi; bilimin topluma tanitilmasi, sevdirilmesi

{iniversitemiz sanayi is birligi protokolleri, Saghk il Miidiirliigii ile yapilan protokolleri,
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iiniversitemizce kamuya yonelik verilen ticretli {icretsiz egitim ve seminerler, akademik kadro
ve dgrencilerin yiirlittiigli sosyal etkinlikler, laboratuvar hizmetleri, vb. Kurumda toplumsal
katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmeye ¢alisilmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu oncelikle saglik
alaninda egitim veren bir Meslek Yiiksekokuludur. Dolayisiyla projelendirilmesi planlanan
tim egitim ve arastirma faaliyetlerimiz toplum sagligi ve toplumun her kesiminden insanin
saglik sorunlarina ¢6zliim bulmaya odaklidir. Meslek Yiiksekokulumuz konum tercihi olarak
yeni nesil liniversite vizyonu cercevesinde egitim, arastirma ve topluma katki islevlerini
biitiinlestirmeyi ongdrmektedir. Birey ve toplum sagligin1 en {ist diizeye ulastirmak igin;
arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerini desteklemeyi, 0grencileri ve akademisyenleri
tesvik etmeyi toplumsal katki politikast olarak kabul eder. Kurumun, toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi ilkeleri, oncelikleri ve kaynaklarimi yonetmedeki tercihlerini ifade
eden toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamntlar:

[1] (3) D.1.1. https://shmyo.siirt.edu.tr/duyuru/siirt-egitim-ve-arastirma-hastanesince-ogrencilerimize-
yonelik-hastane-oryantasyon-programi/55156117.html

[2] (3) D.1.1. nhttps://shmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/hastane-oncesi-obstetrik-aciller-ve-dogum-
egitimi-ve-oryantasyon-programi/524718705.html

[3] (3)_D.1.1._ https://shmyo.siirt.edu.tr/duyuru/meslek-yuksekokulumuz-ogrencilerine-yonelik-
bagimlilikla-mucadele-  eqitimi/960980541.html

D.1.2.Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmamaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda tiim birimleri kapsayan uygulamalar bulunmamaktadir.
Kurumun fiziki teknik altyapisi ve mali kaynaklar arastirma Oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirebilmek igin yeni hizmet binasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum,
kurumun gelistirmesi gereken 6nemli alanlardan sayilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kamtlar

[1](2) D.1.2.https://www siirt.edu.tr/haber-etkinlik/rektorumuz-prof-dr-nihat-sindak-kezer-
yerleskesinde-yapimi-devam-eden-projeleri-yerinde-inceledi/455762998.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
[1](1) D.2.1.https://shmyo.siirt.edu.tr/

SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 Y1l Birim I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan
bilgiler ve kanitlar neticesinde Meslek Yiiksekokulumuz yonetiminin en {ist yoneticisinden en
alta kadar standartlar ve siirekli gelisimi saglama bigiminde gergeklestigi, bunun yani sira idari
personeller ile akademisyenlerle birlikte akademik kalitenin bilgi, anlama ve uygulama
bilincinde olduklar1 gézlemlenmistir.

Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri Kalite Giivence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Yonetim Sistemi ve Toplumsal Katki iken kurumun zayif yonleri yliksekokulumuzun yeterli
fiziki altyapinin bulunmamasidir. Ancak fiziki imkansizliklardan kaynaklanan arastirma ve
gelistirme,  kalite giivence sistemi anlaminda iyilesmeye acik yonler giderilmeye
calisilmaktadir. Yiiksekokulumuzda gerceklesen en biiyiik basarilardan biri ise kalite giivence
sistemimizi akademik ve idari tim personelin sahiplenmeye c¢alismasidir.Meslek
Yiiksekokulumuz cagimizin ve gelece8in rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi
dogrultusunda degerlendirmede bulunarak ulusal ve bdlgesel anlamda tercih edilirligimizi
arttirarak tiniversitemizin saglik alaninda siirdiiriilebilir rekabet iistlinliigline anlamli katkilar
saglamaktir. Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan {iniversitemizin en koklii ve 6grenci sayist
olarak da en fazla sayiya sahip Yiiksekokulu olmamizin yani sira, disiplinler arasi uyumu
yakalamis nitelikli 6gretim elemanlar1 ve idari personelin uygun bir ivme yakalamaya
caligsmaktay1z.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim hizmet standartlarini yiikseltme cabasi
icerisinde egitimde kaliteyi arttirmak amaciyla mevcut imkanlarini genisleten, kendini
yenileyen, gii¢lii ve zayif yanlariin analizini yaparak ilerlemeye ¢alisan bir Yiiksekogretim
kurumdur. Mezunlarimizin saglik sektoriinde tercih edilir durumda olmalar1 gelecekteki
ogrencilerimiz i¢in olumlu pekistirici olmaktadir. Siirekli kendini gelistiren ve yenileyen
akademik ve idari kadromuz ile gelecekteki stratejik amag ve hedeflerimize daha kolay ve hizli

ulasacagi kanaatindeyiz.
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