Siirt Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) Akademik
Personel Memnuniyet Anketi Raporu — 2025
Katilimer Sayisi: 12 Akademik Personel

© 1. Ders Gorevlendirme Siireci
Soru: Ders gorevlendirme siireci adil ve seffaftir.
e %58 “Tamamen Katiliyorum”

e %42 “Katiliyorum”
Katilimcilarin tamamu siirecin adil ve seffaf yiiriitiildiigiinti belirtmistir. Bu

durum, gorev dagilimlarinda adalet ve liyakat esasina dayali bir uygulama kiiltiirii

bulundugunu gostermektedir.

© 2. Ders Programi Hazirhklar

Soru: Ders programi hazirliklar1 zamaninda ve diizenli yapilmaktadir.
e %50 “Tamamen Katiliyorum”
e %42 “Katiliyorum”

o %38 “Kararsizim”
Bulgular, ders planlamalariin biiyiik 6l¢iide zamaninda gergeklestirildigini ve

ogretim elemanlarinin bu siirecten memnun oldugunu ortaya koymaktadir.

© 3. Ogrenci Danismanhg Siirecleri

Soru: Ogrenci damismanhig siiregleri planh ve diizenli yiiriitiilmektedir.
e %50 “Tamamen Katiliyorum”
e %42 “Katiliyorum”

e %8 “Kararsizim”
Danigsmanlik stireglerinin genel olarak planh yiiriitiildiigii, ancak az sayida

katilimcinin siireglerin daha sistematik olmasini 6nerdigi goriilmektedir.



@ 4. Akademik Iletisimde Yonetim Destegi

Soru: SHMYO yo6netimi, akademik iletisimde 6gretim elemanlarini desteklemektedir.

%358 “Tamamen Katiliyorum”

%42 “Katiliyorum”
Y o6netimin dgretim elemanlartyla giiclii bir iletisim ve destek iliskisi icinde

oldugu goriilmektedir.

© 5. Bilimsel Arastirma ve Proje Destegi

Soru: Bilimsel arastirma ve proje gelistirme siireglerinde yeterli destek saglanmaktadir.

%33 “Tamamen Katiliyorum”
%42 “Katiliyorum”

%25 “Kararsizim”
Katilimeilarin ¢ogu destek mekanizmalarini yeterli gormektedir; ancak arastirma

altyapisi ve proje destegi alaninda gelistirmeye agik yonler oldugu

anlagilmaktadir.

© 6. Yonetimin Ulasilabilirligi

Soru: Yiiksekokul yonetimi ulagilabilir ve is birligine agiktir.

%67 “Tamamen Katiliyorum”

%33 “Katiliyorum”
Sonuglar, yonetim kadrosunun ulasilabilir ve ¢6ziim odakl1 bir iletigim tarzi

benimsedigini gostermektedir.

@ 7. Karar Alma Siireclerinde Katihm

Soru: Karar alma siireclerinde 6gretim elemanlarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

%350 “Tamamen Katiliyorum”

%42 “Katiliyorum”



o %38 “Kararsizim”
Ogretim elemanlarinin kararlara katilimi genel olarak olumlu degerlendirilmistir.

Katilim mekanizmalarinin siirdiiriilebilirligi 6nem tagimaktadir.

© 8. Yazih ve Sozlii Iletisim
Soru: SHMYO ile yazili ve sozlii iletisim etkili bir sekilde yiiriitiilmektedir.
e %67 “Tamamen Katiliyorum”

e %33 “Katiliyorum”
Iletisim siireglerinin etkili ve hizli yiiriitiildiigii yoniinde giiclii bir memnuniyet

bulunmaktadir.

© 9. Yonetim Siirecglerinde Seffafhik
Soru: Yonetim stirecleri adil ve seffaftir.
e %67 “Tamamen Katiliyorum”

e %33 “Katiliyorum”
Katilimcilarin tamami yonetimsel siireglerin agik ve esitlik¢i oldugunu

diisinmektedir.

@ 10. Geri Bildirimlere Yanit
Soru: Geri bildirimlerime yiiksekokul yonetimi tarafindan doniis yapilmaktadir.
e %58 “Tamamen Katiliyorum”

e %42 “Katiliyorum”
Katilimcilarin tiimii geri bildirim siireglerinden memnuniyet bildirmistir. Bu

durum, yonetim-6gretim elemani iletisiminin giiglii bir yon oldugunu

gostermektedir.

© 11. Ders Materyali ve Teknik Destek

Soru: Ders materyallerine erisim ve teknik destek yeterlidir.



e %50 “Katiliyorum”
e %33 “Kararsizim”

e %17 “Katilmiyorum”
Katilimeilarin ¢ogu teknik destegi yeterli bulmakla birlikte, altyapinin bazi
yonlerden gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

© 12. Dijital Altyapr

Soru: Yiiksekokulun dijital altyapisi (web sitesi, otomasyon vb.) yeterlidir.
e %42 “Katiliyorum”
e %33 “Kararsizim”

e %25 “Katilmiyorum”
Bazi katilimcilar dijital sistemlerin iyilestirilmesi gerektigini ifade etmistir.

© 13. Laboratuvar ve Uygulama Alanlar1

Soru: Uygulama dersleri i¢in saglanan laboratuvarlar ve siniflar yeterlidir.
e %33 “Katiliyorum”
e %42 “Katilmiyorum”

e %25 “Hi¢ Katilmiyorum”
Bu bulgu, fiziki altyapinin yetersiz oldugunu agikca ortaya koymaktadir. 2026
yilinda yeni binaya tasinilmasiyla bu durumun biiyiik 6l¢iide iyilesecegi
ongoriilmektedir.

© 14. Akademik Toplant1 Alanlar

Soru: Akademik toplant1 ve seminerler i¢in uygun fiziksel alanlar saglanmaktadir.
e %50 “Katiliyorum”

o %25 “Kararsizim”



e %25 “Katilmiyorum”
Mevcut toplant1 salonlarinin sinirli oldugu belirtilmistir. Yeni yerleskede bu
eksikligin giderilmesi beklenmektedir.

© 15. Genel Kurumsal Memnuniyet
Soru: SHMYO’da 6gretim elemani olarak gorev yapmaktan memnunum.
e %75 “Tamamen Katiliyorum”

e %25 “Katiliyorum”
Tiim katilimcilar genel olarak kurumdan memnundur.

© 16. Akademik Ortamin Niteligi

Soru: Genel olarak yiiksekokulun akademik ortamini yeterli buluyorum.
e %67 “Tamamen Katiliyorum”
e %25 “Katiliyorum”

o %38 “Kararsizim”
Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu akademik ortamdan memnundur.

®: 17. Goriis, Oneri ve Ihtiyaclar

Katilimeilar fiziki imkanlarin ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesine yonelik
onerilerde bulunmustur. 2026 yilinda yeni binaya tagimilmasiyla bu eksikliklerin
giderilecegi 6ngdriilmektedir.

Giiglii Yénler
1. Yonetim siireclerinde seffaflik ve iletisimde ulasilabilirlik.
2. Ders gorevlendirmesi, danismanlik ve karar alma stire¢lerinde adil yaklagim.
3. Yonetici-0gretim elemani etkilesiminin yiiksek memnuniyet diizeyinde olmasi.

4. Kurum kiiltiirtine baglilik ve genel memnuniyet oraninin yiiksekligi.



. Gelistirmeye A¢ik Yonler

1.

2.

Bilimsel arastirma ve proje destegi mekanizmalarinin gliglendirilmesi.
Laboratuvar, uygulama ve seminer alanlarinin yetersizligi.
Dijital altyap: ve teknik destegin bazi alanlarda sinirlt olmasi.

Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi ve akademik paylasim ortamlarinin
zenginlestirilmesi.

- Sonuc ve Oneriler

SHMYO akademik personeli genel olarak kurumsal yonetim, iletisim ve
akademik ortamdan yiiksek diizeyde memnuniyet bildirmistir.

Fiziksel altyap1 ve laboratuvar kosullarinin gelistirilmesi en temel iyilestirme
alanidir.

2026 yilinda yeni binaya tasinilmasiyla mevcut mekansal yetersizliklerin biiytik
oranda giderilecegi ongoriilmektedir.

Bilimsel arastirma tesvikleri artirilmali, proje iiretimini destekleyen kaynaklara
erisim kolaylastirilmalidir.

Akademik toplanti, seminer ve hizmet i¢i egitimlerin diizenli hale getirilmesi
kurumsal gelisime katki saglayacaktir.



