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OZET

Bu rapor, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yilina iliskin egitim-6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ile liderlik, yonetisim ve kalite siireclerinin
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Rapor kapsaminda Yiiksekokulumuzun mevcut
durumu kalite gilivencesi sistemi ¢ercevesinde ele alinmuis; yiiriitiilen faaliyetler, izleme ve
degerlendirme mekanizmalari ile siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda incelenmistir.
Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda katilimci yonetim anlayist ve tanimli komisyon
yapilarinin etkin bicimde isletildigi; egitim ve oOgretim siireglerinin 6grenci merkezli
yaklagimla, program ¢iktilar1 ve 6l¢me-degerlendirme esaslart dogrultusunda yiiriitiildigi
goriilmistiir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, liniversite genelinde tanimli politika ve destek
mekanizmalar1 kapsaminda siirdiiriilmekte olup, doktora derecesine sahip ve doktora egitimine
devam eden akademik personel araciligiyla arastirma yetkinligi desteklenmektedir. Toplumsal
katki alaninda ise toplumun ve dezavantajli gruplarin ihtiyaglarii gozeten, izlenebilir ve

strdiiriilebilir faaliyetlerin yiiriitildiigi tespit edilmistir.

Raporda yapilan degerlendirmeler sonucunda Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri ile gelisime
acik alanlar1 belirlenmis; kalite glivencesi sistemi kapsaminda planli iyilestirme ¢aligsmalarinin
siirdiiriilmesinin kurumsal gelisime katki saglayacagi sonucuna ulasilmistir. Bu Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nun, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun siirekli iyilestirme

anlayis1 dogrultusunda gelecege yonelik planlamalarina rehberlik etmesi amaglanmaktadir.

GIRIS

Bu rapor, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yilina ait i¢ degerlendirme
stireclerini ortaya koymak amaciyla hazirlanmigtir. Rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan belirlenen Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Siiriim 3.2.1

olgiitleri dogrultusunda yapilandirilmigtir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik alaninda nitelikli teknik insan giiciiniin
yetistirilmesini temel alan egitim-6gretim yaklasimi dogrultusunda; kalite giivencesi sistemi
kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerini diizenli olarak izlemekte, degerlendirmekte ve siirekli
iyilestirme anlayisiyla gelistirmektedir. Bu baglamda hazirlanan 2025 yili i¢ degerlendirme
raporu; Yiksekokulumuzun liderlik, yonetisim ve kalite uygulamalari basta olmak iizere
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki mevcut durumunu

biitiinciil bir bakis agisiyla ele almaktadir.

Rapor, Yiiksekokulumuzun kurumsal gelisimini desteklemek, kalite kiiltiiriinii giiclendirmek ve
gelecege yonelik stratejik karar alma siireclerine veri temelli katki saglamak amaciyla
hazirlanmis olup, i¢ ve dis paydaslara yonelik seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas

almaktadir.

AMAC

Bu raporun amaci; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yil1 itibariyla ytiriitmekte
oldugu egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile liderlik, yonetisim ve kalite
stireclerini biitiinclil bir yaklasimla degerlendirmek; kalite gilivencesi sistemi kapsaminda
izleme ve iyilestirme faaliyetlerini ortaya koymak ve kurumsal gelisime yonelik karar alma
stireclerine veri temelli katki saglamaktir. Bu dogrultuda rapor, Yiiksekokulumuzun mevcut
durumunu nesnel gostergelerle ortaya koymayi, giiclii yonlerini ve gelisime acik alanlarini
belirlemeyi ve siirekli iyilestirme anlayisi cer¢cevesinde gelecek donem planlamalarina rehberlik

etmeyi amaglamaktadir.

KAPSAM

Bu rapor, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili i¢ degerlendirme siirecinde

yiriitilen tim akademik ve idari faaliyetleri kapsamaktadir. Degerlendirme siireci;
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Yiiksekokulumuzun liderlik, yonetisim ve kalite uygulamalari, egitim ve 6gretim faaliyetleri,
aragtirma ve gelistirme c¢alismalar1 ile toplumsal katki alanlarim1 igermektedir. Rapor
kapsaminda yapilan degerlendirmeler, kalite giivencesi sistemi c¢ergevesinde izleme,

degerlendirme ve siirekli iyilestirme yaklagimi esas alinarak gergeklestirilmistir.

RAPORUN HAZIRLANMA SURECI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekokul
Birim Kalite Komisyonu koordinasyonunda hazirlanmistir. Raporun hazirlanma siirecinde;
akademik ve idari personelin katilimi saglanmus, ilgili komisyon ve kurullarin goriis ve katkilart
alimmistir. Degerlendirme siirecinde kullanilan veriler; kurum i¢i izleme faaliyetleri, toplantilar,
mevcut dokiimanlar ve kalite giivencesi sistemi kapsaminda yiiriitilen ¢aligmalar

dogrultusunda derlenmistir.

Raporun hazirlanmasinda seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinmis; elde
edilen bulgular kalite giivencesi yaklasimi ¢ergevesinde analiz edilmistir. Hazirlanan rapor,
Yiiksekokulumuzun mevcut durumunun degerlendirilmesi, gii¢lii yonlerin ve gelisime agik
alanlarin belirlenmesi ve siirekli 1yilestirme faaliyetlerine yon verilmesi amaciyla kullanilmak

lizere tamamlanmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. [lletisim Bilgileri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun iletisim bilgileri asagida sunulmustur:
o Adres: Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Siirt
e Telefon: 0 (484) 212 11 11 (Dahili: 4080 — 4081)

e E-posta: shmyo@siirt.edu.tr

e Web Sitesi: https://shmyo.siirt.edu.tr/
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2. Tarihsel Gelisim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulu’nun
17.05.2007 tarih ve 26536 sayil1 karari ile kurulmustur. Yiiksekokulumuz, 2008—2009 egitim-
ogretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile Ambulans ve Acil Bakim

Teknikleri Programi’n1 agarak 80 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Takip eden yillarda Yiiksekokulumuz biinyesinde agilan programlarla egitim-6gretim
kapasitesi genisletilmistir. Bu kapsamda, 2008-2009 egitim-dgretim yilinda Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Programi ve 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Fizyoterapi Programi agilmistir. Ayrica, 2018—
2019 egitim-0gretim yilinda Diyaliz Programi ile Eczane Hizmetleri Programi faaliyete

gecirilmis olup, Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen program sayisi yediye ulasmaistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bir dénem ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik, Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlari i¢in
ikinci 6gretim programlart yliriitiilmiis; ancak 2025 yili itibariyla egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinliginin artirilmast ve kalite giivencesi yaklasiminin gili¢lendirilmesi amaciyla ikinci
Ogretim programlar1 kapatilmig, egitim-Ogretim faaliyetlerine yalnizca normal Ogretim
programlar1 ile devam edilmesi kararlastirilmistir. Ocak 2026 tarihi itibariyla Meslek

Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen programlarda kayitl toplam 6grenci sayis1 1.709°dur.

2025 yili itibariyla Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda toplam 15 6gretim
eleman1 gorev yapmakta olup, akademik kadro; egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiriilebilir

bi¢cimde yiiriitmeyi destekleyecek niteliktedir (Akademik kadro). Yiiksekokulumuzda ayrica

egitim-0gretim ve idari siireglerin yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla idari personel gorev
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yapmakta olup (Idari kadro), akademik ve idari insan kaynag: birlikte ele almarak kurumsal

faaliyetler stirdiiriilmektedir.

3. Giincel Akademik Yapi (2025)

2025 yili itibariyla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun akademik yapilanmasi,
egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitilmesini destekleyecek
sekilde yapilandirilmistir. Yiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri yalnizca normal
ogretim programlar1 kapsaminda siirdiiriilmekte olup, akademik insan kaynagi bu yapi

dogrultusunda planlanmastir.

Akademik kadroda 2025 yili i¢erisinde meydana gelen personel hareketlilikleri, mevcut
programlarin yiiriitiilmesini aksatmayacak bicimde yonetilmistir. Akademik personelin gorev
dagilimlar1 ve program bazli planlamalari, egitim-6gretim siireclerinin siirekliligini saglayacak

sekilde diizenlenmistir.

Akademik ylikselme stiregleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin bir kisminin Dr.
Ogretim Uyesi unvanina yiikselmesiyle birlikte, Yiiksekokulumuzun akademik niteligi
giiclendirilmistir. Bu durum, derslerin yiirtitiilmesi, uygulama stiregleri ve akademik rehberlik

faaliyetlerinin daha nitelikli bigimde siirdiiriilmesine katki saglamstir.

2025 yili itibartyla Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda gorev yapan toplam
o6gretim elemam sayis1 15 olup, mevcut akademik kadro egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmas1 ve yiiriitiilmesi agisindan yeterli diizeydedir. Akademik insan kaynagina iligkin
izleme ve degerlendirme ¢aligmalari, kalite giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak

surdirilmektedir.
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4. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; saglik alaninda ulusal ve
uluslararas1 mesleki olgiitlere uygun egitim programlari araciligiyla, bilimsel, teknolojik ve
cagdas degerler dogrultusunda donatilmis, mesleki bilgi ve becerileri gelismis, topluma faydali
ve nitelikli teknik insan giicti yetistirerek iilkemizin saglik hizmetlerinin gelismesine katki

saglamaktir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, tercih edilen, iiretken,
ekip calismasina yatkin, mesleki becerilerle donatilmis ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip

saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde 6ncii bir egitim kurumu olmaktir.

Degerler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim ve yonetim siireglerinde asagidaki

temel degerleri benimsemektedir:

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

o Egitimde kalite ve stirekli 1yilestirme anlayisi

e Demokratik katilimcilik ve ifade 6zgiirliigi

o Firsat esitligi

o Akademik liyakat ve etik degerlere baglilik

e Bilimin evrenselligi ve insan haklarina saygi

e (Cevreye duyarlilik ve kaynaklarin etkin kullanimi

o Ekip calismasi ve kurumsal aidiyet
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o Seffaflik, adalet ve hesap verebilirlik

Hedefler

Yiiksekokulumuzun hedefleri; egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, 6grencilere etkili
rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin sunulmasi, akademik ve idari personelin mesleki
gelisiminin desteklenmesi, paydaslarla is birliginin giiglendirilmesi ve saglik sektoriindeki
giincel gelismelerin egitim siireclerine etkin bigimde yansitilmasi dogrultusunda belirlenmistir.
Bu hedefler, Siirt Universitesi stratejik plam ile uyumlu olup kalite giivencesi sistemi

kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

5. Birim Kalite Komisyonu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda kalite gilivencesi sisteminin etkin bir bicimde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon; kalite
stireclerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile siirekli iyilestirme
faaliyetlerinin koordine edilmesinden sorumludur. Birim Kalite Komisyonu, Yiiksekokul
yonetimi ile akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglayarak kalite kiiltiiriiniin

kurumsal diizeyde yayginlastiriimasina katki sunmaktadir.

Komisyon iiyeleri ve gorev dagilimlari; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ile liderlik, yonetisim ve kalite alanlarii kapsayacak sekilde belirlenmistir. Komisyon
caligmalar1 kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda diizenli olarak yiiriitiilmekte olup,
komisyona iliskin gérevlendirmeler ve kararlar ilgili resmi belgeler ile kayit altina alinmaktadir

EK-1).
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S. Unvam Adi Soyadi Komisyondaki Gorevi

No

1 Dr. Ogr. Uyesi Biisra Ceren DEMIREL YILDIZ Birim Kalite
Komisyonu Bagkani

2 Ogr. Gér. Reyhan FIRAT KILICVURAN Birim Kalite
Koordinatorii

3 Dr. Ogr. Uyesi Asim OZBEK Egitim-Ogretim

4 Ogr. Gor. Bedirhan BAYKARA Egitim-Ogretim

5 Ogr. Gor. Elvan KIRILMAZ Egitim-Ogretim

6 Ogr. Gor. Zekeriya OZCAN Egitim-Ogretim

7 Ogr. Gér. Cimen SABAZ Arastirma-Gelistirme

8 Ogr. Gér. Betiil YILDIRIM BULUT Arastirma-Gelistirme

9 Ogr. Gér. Stiheyla YURT Arastirma-Gelistirme

10 Dr. Ogr. Uyesi Salih CENGEL Toplumsal Katk1

11 Ogr. Gor. Zekeriya AKIN Toplumsal Katki

12 Ogr. Gor. Siimeyye SEYIDOGLU Toplumsal Katki

13 Dr. Ogr. Uyesi Resat AVCI Liderlik, Y6netisim ve
Kalite

14 Dr. Ogr. Uyesi Sabri TOGLUK Liderlik, Yonetisim ve
Kalite

15 Yiiksekokul M. Aydin BESTAS Liderlik, Yonetisim ve

Sekreteri Kalite

Kanmit Notu: Birim Kalite Komisyonu {iyeleri ve gorev dagilimlarina iliskin

gorevlendirme yazilar1 ve kurul kararlart EK-1"de sunulmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik, yonetisim ve kalite siirecleri; kurumsal
misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda, katilimci yonetim anlayisi ve kalite
giivencesi sistemi temel alinarak yiirlitilmektedir. Yiksekokul yonetimi, karar alma
stireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas katilimini esas almakta; akademik ve idari
stireclerin etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir sekilde isletilmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda liderlik ve yonetisim uygulamalari, i¢ kalite giivencesi mekanizmalariyla
desteklenmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun, giiniimiiz ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla siirekli ve sistematik degerlendirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, yiiksekokulumuzun bolgesel diizeyde tercih edilirliginin artirilmasit  ve
iniversitemizin siirdiriilebilir rekabet ustiinliigiine katki saglayacak stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesi temel Oncelikler arasinda yer almaktadir. Bu yaklasim dogrultusunda
belirlenen misyonumuz, kalite giivencesinden 06diin verilmeksizin kurumun tiim faaliyet
alanlarin1 kapsayan biitiinciil bir anlayisla ele alinmaktadir.

Bu c¢ergevede, cagdas egitim anlayisini esas alan egitim kalite politikasi; mali ve insan
kaynaklar1 politikalarinda oldugu gibi iist yonetim tarafindan belirlenmis olup, s6z konusu
politikanin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde uygulanmasini teminen egitim-ogretim siireclerinin
tiim agamalarina yonelik usul ve esaslar, yontem talimatlar1 ile is akis semalar1 olusturulmustur.
Birim i¢i degerlendirme ¢aligmalar1 diizenli olarak yiiriitilmekte; egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetleri ile bu faaliyetleri destekleyen idari ve akademik hizmetlerin tamamini kapsayacak

10
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sekilde stratejik plan, yillik idare faaliyet raporu ve biitiinlesik yapida i¢ degerlendirme raporlari
hazirlanarak izleme ve iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir.

Kalite kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla egitim,
toplant1 ve benzeri farkindalik artirici faaliyetlerin planlanmasina ve uygulanmasina énem
verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuza ait organizasyon semast giincel haliyle resmi web
sitesinde yayimlanmakta olup, gérev yapan tiim personelin gorev tanimlar1 hazirlanmis, ilan
edilmis ve periyodik olarak gbézden gecirilmektedir. Ayrica, Yiiksekokulumuza ait is akis
stirecleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda web sitesi araciliiyla
kamuoyunun erigimine sunulmustur (1_OD3) (2_OD3) (3_OD3) (4 _OD3)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan yonetisim modeli ve idari yapilanma, yiiriirliikte
bulunan yasal diizenlemeler ve ilgili mevzuat hiikiimleri c¢ergevesinde olusturulmus olup
kurumsal ilke ve standartlara uygun bicimde ylriitiilmektedir. Kurum politikalari; tiim
calisanlar tarafindan agik, anlasilir, somut ve paylasilabilir nitelikte olup, kurum genelinde
bilinirlik ve igsellestirme diizeyi yiiksek bir yapiya sahiptir. Kalite glivencesi sisteminin
yonetim yaklagimi, organizasyonel yapilanmasi ve temel mekanizmalari; akademik ve idari
birimlerle biitiinlesik bir anlayisla tasarlanmis, yonetim anlayisinin hedeflenen kurumsal kimlik
ile uyumu saglanmis ve bu yap1 kurumsal diizeyde yerlesmis ve benimsenmistir.
Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve idari yapisi; kurumsal yonetim yaklasimi, karar alma
stirecleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurumsal 6zerklik ve islevsellik ile i¢ ve dis
paydaslarin yonetime temsiline imkan saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Ongoriilen
yonetisim modeli ile uygulamada ger¢eklesen siiregler diizenli olarak izlenmekte ve

karsilastirilmakta; bu sayede s6z konusu modelin kurumsallagsmasi, siirekliligi ve etkinligi

11
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giivence altina alinmaktadir. Yonetim modelinin temel bilesenleri, kurum genelinde bilinir,
tanimli ve siirdiiriilebilir bir nitelik tagimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuza ait organizasyon semasti ile baglilik ve raporlama iligkileri agik ve
net bicimde tanimlanmis; gorev tanimlari ve is akis sliregleri olusturularak fiill uygulamalari
yansitacak sekilde diizenlenmistir. Bu yap1 ve siireclere iliskin bilgiler, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Yiiksekokulumuzun resmi web sitesinde yayimlanmis olup,
paydaslarin kurumsal isleyise iligskin bilgiye erisimi saglanmistir. Birimin yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi, Yiiksekokulun tiim akademik ve idari faaliyet alanlarimi
kapsayacak sekilde etkin olarak isletilmektedir.

Yiiksekokulumuzda liderlik anlayisi, katilimeilik ve koordinasyon esaslarina dayali olarak
kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir unsuru haline gelmistir. Kurum yoneticileri; tiniversitenin temel
degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda liderlik sorumluluklarini yerine getirmekte, yetki
devri ve paylagimi, kurumsal iligkilerin yonetimi, zaman planlamasi, ¢aligan motivasyonu ve
kurumsal stresin yonetimini dengeli ve etkin bir bigimde siirdiirmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim kademeleri arasinda giicli, sistematik ve siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 tesis
edilmis olup, bu yap1 kurumsal etkinlik ve verimliligin artirilmasina 6nemli 6lgiide katki
saglamaktadir. (OD3)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk seviyesi (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis
ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Gelecege yonelik olarak Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu; ¢agdas, sistematik ve biitiinciil
yonetsel yaklasimlar1 esas alarak, ulusal diizeyde nitelikli insan kaynag yetistirme yetkinligiyle
one cikan, saglik alaninda tercih edilen ve 6rnek gosterilen bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.
Bu dogrultuda, Meslek Yiiksekokulumuzun amacg ve hedefleri kapsaminda bilimsel temellere

dayali bir egitim-6gretim anlayis1 benimsenmekte; saglik sektoriinde meydana gelen giincel

12
SIIRT UNIVERSITESI/SHMYO


https://shmyo.siirt.edu.tr/

gelismeler, teknolojik yenilikler ve mesleki uygulamalar yakindan izlenerek s6z konusu
gelismelerin 6grencilerin teorik bilgi birikimi ve uygulama becerilerini artiracak sekilde egitim
stireclerine sistematik olarak entegre edilmesi hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, {liniversitemizin kurumsal stratejileriyle uyumlu olarak kalite yonetim
sistemimizin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak; stirekli iyilestirme
yaklagimi dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve idari silireglerin tamaminda kalite
kiiltiirtinii gelistirmek ve kurumsal performansi artirmak, Meslek Yiiksekokulumuzun temel
amaglar arasinda oncelikli bir yer tutmaktadir (OD3).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiillmektedir.

Universitemizin belirlemis oldugu kalite politikas1 ile kurumsal misyon ve vizyon
dogrultusunda hazirlanan Yonetim El Kitab1 ¢ergevesinde, kurumsal yap1 ve siireglere yonelik
uyum calismalari planli, sistematik ve etkin bir bigcimde yiriitilmekte; bu kapsamda
kurumsallagsmanin gii¢lendirilmesine yonelik gerekli tiim diizenleme ve uygulamalar kesintisiz
olarak siirdiiriilmektedir.

Ayrica, soz konusu siireclere iliskin gerceklestirilen analiz ve degerlendirme ¢alismalari giincel
olarak Meslek Yiiksekokulumuzun resmi web sitesinde yayimlanmakta ve paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir (1_OD3) (2_OD3) (3_0OD3).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tanimbh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve isleyisi, Universitemiz tarafindan hazirlanarak
yiiriirliige konulan yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda siirdiirilmektedir. S6z konusu

mevzuata iliskin giincel bilgi ve belgelere, liniversitemizin resmi web sitesi araciligiyla erisim
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saglanmaktadir. Kurumsal web sitesinde yayimlanacak igerikler, ilgili birimin iist yoneticisi ile
Rektérliik Basin ve Halkla iliskiler biriminin uygun gériisii dogrultusunda belirlenmekte olup,
bilgi paylagim yetkisi gorev ve sorumluluklar1 tanimlanmis sinirlt sayida personel tarafindan
kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, topluma karsi tasidigi kurumsal sorumlulugun bir geregi olarak;
egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile bu faaliyetleri destekleyen idari
stireclerin tamamina iliskin giincel, dogru ve giivenilir bilgileri kurumsal web sitesi araciligiyla
kamuoyu ile paylasmaktadir. Sunulan hizmetlere ve yiiriitiilen faaliyetlere iligkin kalite yonetim
sistemi kapsamindaki tiim bilgilerin glincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, Kalite Komisyonu
tarafindan diizenli olarak izlenmekte, kontrol edilmekte ve giivence altina alinmaktadir.

Kalite yonetim sistemi, mevcut yonetim ve idari yapiyla biitiinlesik bir bicimde tasarlanarak;
yonetsel siireclerin etkinliginin, idari uygulamalarin yeterliliginin ve yoneticilerin liderlik
yetkinliklerinin 6l¢iilmesine ve izlenmesine imkan taniyacak sekilde yapilandirilmaktadir.
Donemsel olarak gergeklestirilen toplantilar ve degerlendirme siirecleri araciligiyla tespit edilen
tyilestirmeye agik alanlar dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmakta; yonetim ve idarenin
kurum ¢alisanlarina ve kamuoyuna kars1 hesap verebilirligini saglayan giincel bilgiler, seffatlik
ve kamuoyu bilgilendirme ilkeleri cergevesinde web sitesi iizerinden yayimlanmaktadir
(1_OD3) (2_0OD3) (3_0OD3).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadeleri, kurumsal kimligi ve stratejik yonelimi
yansitacak bicimde acik, anlasilir ve kapsamli olarak tanimlanmistir. S6z konusu ifadeler,

kurumun tiim akademik ve idari c¢alisanlar tarafindan bilinen, benimsenen ve paylasilan bir

14
SIiRT UNIVERSITESI/SHMYO


https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
https://shmyo.siirt.edu.tr/

nitelik tasimakta; Meslek Yiiksekokulumuzun uzun vadeli hedeflerine ulagsmasinda yol
gosterici bir ¢ergeve sunarak siirdiiriilebilir bir kurumsal gelecek olusturulmasina katki
saglamaktadir. Misyon ve vizyon ifadeleri, kurumun faaliyet alanlar1, paydas beklentileri ve
toplumsal sorumluluklar1 dikkate alinarak kuruma 06zgli bir yaklasimla belirlenmis olup,
stratejik planlama ve karar alma siireglerinde temel referans olarak kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzda, kalite odakli yonetim anlayisini esas alan biitiinciil bir kalite glivencesi
politikasi olusturulmus ve uygulanmaktadir. Kalite giivencesi politikasi; yalin, somut, gercekei
ve uygulanabilir bir igerikle hazirlanmis olup, siirdiiriilebilir kalite giivencesi sisteminin temel
ilke, hedef ve mekanizmalarini ana hatlariyla tanimlamaktadir. Bu kapsamda, kalite glivencesi
sisteminin yonetim modeli, organizasyonel yapilanmasi, isleyisine iliskin temel mekanizmalar,
merkezi diizeydeki kurgu ile akademik ve idari birimlere erisim ve uygulama siiregleri acik ve
sistematik bir bicimde ortaya konulmustur.

Kalite giivencesi politikastyla uyumlu olarak; egitim ve 6gretim faaliyetleri (uzaktan egitim
stireclerini de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma alanlarina iligkin kurumsal politikalar belirlenmis ve yiiriirliige konulmustur.
S6z konusu politika alanlari, kalite giivencesi politikasinda tanimlanan temel ilkelerle
ortiismekte; kurumun tiim faaliyetlerinde biitiinciil ve tutarli bir kalite yaklagiminin
benimsenmesini saglamaktadir. Bu politika ifadelerinin uygulamaya yansiyan somut ¢iktilar
ve Olctilebilir sonuglar: bulunmakta olup, gergeklestirilen faaliyetler ve iyi uygulama 6rnekleri
araciligiyla desteklenebilmektedir.

Bu ¢er¢cevede Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu; saglik alaninda, ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterlilikler ve standartlar dogrultusunda yapilandirilmis egitim programlari
araciligiyla, bilimsel, teknolojik ve c¢agdas degerleri esas alan, iistiin bilgi ve uygulama
becerileriyle donatilmis, etik degerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip nitelikli teknik

ara elemanlar yetistirerek, lilkemizin saglik hizmetlerinin gelismesine ve giiclenmesine katki
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saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu ise; ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi ve saygiligi
bulunan, paydaslar1 nezdinde tercih edilen; yenilikei, iiretken ve siirekli gelisimi esas alan; ekip
caligmas: kiiltiiriinii benimsemis, ¢evresiyle etkin iletisim kurabilen; toplumsal gereksinimler
dogrultusunda mesleki yeterliliklerle donatilmig ve tilkesine karsi sorumluluk bilinci gelismis
saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde dncii ve referans gosterilen bir egitim kurumu olmaktir
(OD4).

A.2.2.Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz stratejik planlama anlayisi, kurumsal kiiltiirin ayrilmaz bir pargasi
haline gelmis olup, bu dogrultuda stratejik planlama siireci belirli ilke ve ydntemler
cergevesinde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Yirirliikkte bulunan Stratejik Plan; kurumu
mevcut donem itibariyla kapsayacak sekilde kisa, orta ve uzun vadeli amag, hedef ve alt
hedefleri igermekte; s6z konusu hedeflere ulagilmasini teminen belirlenen eylemler, bu
eylemlerin zamanlamasi, Oncelik siralamasi, sorumlu birimler ve gerekli mali kaynaklar
ayrintili olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planin hazirlanma siirecinde i¢ ve dis paydaslarin
gorilsleri alinarak katilime, seffaf ve kapsayici bir yaklasim benimsenmistir.

Mevcut Stratejik Planin olusturulmas: agsamasinda, bir 6nceki stratejik planin uygulama siireci
kapsaml1 bir bigcimde degerlendirilmis; elde edilen nicel ve nitel veriler, giiclii ve gelisime agik
yonler ile karsilasilan risk ve firsatlar analiz edilerek yeni planin amag, hedef ve eylemlerinin
belirlenmesinde etkin sekilde kullanilmistir. Bu sayede stratejik planlama siirecinde kurumsal
stireklilik, biitiinliik ve 6grenme esas alinmustir.

Birimimiz, yiiriirliikte bulunan Stratejik Planin uygulanmasini diizenli araliklarla izlemekte;

performans gostergeleri ve izleme-degerlendirme mekanizmalar1 aracilifiyla planin
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gerceklesme diizeyini analiz etmektedir. izleme ve degerlendirme sonuglari, ilgili paydaslarin
katilmiyla ele alinmakta; elde edilen bulgular, siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda
gelecek donem stratejik planlama ve karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Bu yaklagim ile
stratejik planin etkinligi, siirdiiriilebilirligi ve kurumsal katkis1 glivence altina alinmaktadir
(OD4).

A.2.3.Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir

Meslek Yiiksekokulumuzda halihazirda, tim faaliyet alanlarmmi kapsayan, bagimsiz ve
kurumsallagsmis bir performans yonetim sistemi tanimli degildir. Bununla birlikte, kurumsal
performansin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik siiregler; tiniversitemizin
stratejik plani, i¢ kontrol sistemi ve kalite giivencesi ¢aligmalar1 ile biitiinlesik bir anlayis
cergevesinde ylriitilmektedir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu,
Yiiksekokul diizeyinde kalite glivencesi sisteminin etkinligini ve stirdiiriilebilirligini saglamak
iizere temel sorumlulugu istlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan
belirlenen ilke, politika ve gorevler dogrultusunda Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilen kalite
caligmalarinin koordinasyonunu saglamakta; egitim-6gretim, uzaktan egitim, arastirma ve
gelistirme ile idari faaliyetler dahil olmak tizere gergeklestirilen tiim is ve islemleri diizenli
olarak izleyerek etkinlik ve verimliligin artirilmasina yonelik katki sunmaktadir.

Stratejik hedefler ve kalite giivencesi siirecleri ile uyumlu olacak sekilde ele alinmakta; izleme
ve degerlendirme sonugclar1 kalite komisyonu ¢alismalar1 kapsaminda analiz edilerek siirekli
tyilestirme yaklagimi dogrultusunda kullanilmaktadir. Donemsel toplantilar ve degerlendirme
stirecleri araciligiyla tespit edilen iyilestirmeye agik alanlara yonelik gerekli diizenleme ve
giincellemeler yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Stratejik Plani, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kurumsal
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web sitesinde yayimlanmis olup, paydaslarin erisimine sunulmustur. Bu ¢aligmalar araciligiyla,
kurumsal faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik siireglerin
giiclendirilmesi; kalite glivencesi sisteminin etkinliginin artirilmasi ve kurumsal gelisimin
stirdiirtilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir (OD1).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi:(4) Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kullanilan Bilgi Yonetim Sistemine iliskin olarak ortaya
cikabilecek her tiirlii teknik, idari veya isleyise yonelik sorun, Siirt Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanligi tarafindan yiiriirlikteki mevzuat, {niversite politika ve prosediirleri
cergevesinde degerlendirilmekte ve gerekli ¢oziim ve iyilestirme g¢aligmalart zamaninda
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, bilgi yonetim stireclerinin etkinliginin artirilmasi, hizmet
stirekliliginin saglanmasi ve kurumsal faaliyetlerin daha verimli yiiriitiilmesine yonelik diizenli
tyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim akademik, idari ve yonetsel faaliyetleri elektronik ortamda
yiiriitiilmekte olup; personel islemleri, egitim-6gretim siire¢leri ve resmi yazigsmalar basta
olmak iizere kurumsal is ve islemlerin tamami Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu uygulama ile kurumsal bilgi ve belgelerin standart,
izlenebilir ve giivenli bir sekilde yonetilmesi amaclanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sisteminin giivenligi, gizliligi ve veri biitlinliigiiniin saglanmasina yonelik teknik
ve idari tedbirler, Siirt Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan alimmis olup,
sistemler diizenli olarak izlenmekte ve gilincellenmektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerin
korunmasi, yetkilendirme esaslar1 ve erisim kontrol mekanizmalar yiirtirliikteki mevzuat ve

kurumsal bilgi giivenligi politikalar1 dogrultusunda uygulanmaktadir.
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Ayrica, mezunlarla iletisimin siirekliligini saglamak, geri bildirim almak ve bilgilendirme
faaliyetlerini ylirlitmek amaciyla, resmi iletisim kanallarini destekleyici nitelikte olmak {izere,
WhatsApp uygulamasi iizerinden iletisim gruplart olusturulmus ve kullanilmaktadir. Bu
uygulama, mezunlarla kurumsal bagin gili¢lendirilmesine ve geri bildirim siireglerinin
etkinlestirilmesine katki saglamaktadir (1_OD4) (2. OD4) (3_0OD4) (4 _OD4).

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalan izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimine iliskin ilke, politika ve siirecler;
yirtrlikte bulunan mevzuat, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda tanimlanmis olup,
kurumsal yonetim anlayis1 gercevesinde sistematik bir bigimde uygulanmaktadir. Insan
kaynaklar siiregleri; seffaflik, esitlik, hesap verebilirlik ve liyakat ilkeleri esas alinarak
yiirtitiilmekte, s6z konusu siireclere iligkin diizenlemeler birim biinyesinde gorev yapan tim
akademik ve idari personel tarafindan bilinir ve erisilebilir nitelik tagimaktadir.

Insan kaynaklar1 ydnetiminde egitim ve liyakat dncelikli temel kriterler olarak benimsenmis;
personelin mesleki yeterliliklerinin, yetkinliklerinin ve kurumsal katki diizeylerinin artirilmasi
stratejik bir hedef olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, akademik ve idari personelin mesleki
gelisimini destekleyici faaliyetler tesvik edilmekte; hizmet ici egitim, gorevde ylikselme ve
yetkinlik gelistirme stiregleri planli ve sistematik bir anlayisla yiiriitiilmektedir.

Akademik ve idari personel memnuniyetinin artirilmasi, kurumsal bagliligin giiclendirilmesi ve
kurumsal isleyisin etkinliginin yiikseltilmesi amaciyla; akademik ve idari personelin
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini tespit etmeye, izlemeye ve degerlendirmeye yonelik yontem
ve mekanizmalar olusturulmus ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda elde edilen nicel ve nitel
veriler diizenli olarak analiz edilmekte; analiz sonuglar1 dogrultusunda iyilestirici ve dnleyici

faaliyetler planlanarak hayata gegirilmektedir. Boylece insan kaynaklar stireglerinde siirekli
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iyilestirme anlayis1 kurumsal diizeyde isletilmektedir.

Personelin ddiillendirilmesi ve tesvik edilmesine iliskin uygulamalar, ilgili mevzuat ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup; basariyi, performansi ve kurumsal katkiyi
destekleyici bir yaklasim benimsenmektedir. Bu dogrultuda, personelin memnuniyet, sikayet
ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amactyla gelistirilen anket uygulamalar1 diizenli araliklarla
gerceklestirilmekte; elde edilen sonuglar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
ilgili kurumsal platformlarda yayimlanarak paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Bu biitlinciil yaklasim sayesinde Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetimi;
kurumsal hedeflerle uyumlu, kalite giivencesi sistemiyle biitiinlesik ve siirdiiriilebilir bir yap1
icerisinde ylriitilmekte olup, akademik ve idari kapasitenin siirekli gelistirilmesine katki
saglamaktadir (1_OD4) (2_OD4)

A.3.3. Finansal Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin
uygulamalar tanimh siire¢lere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mali kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi siiregleri;
iiniversitemizin biitge uygulama esaslari, mali mevzuat hiikiimleri ve kurumsal oncelikleri
dogrultusunda ytriitiilmektedir. Bu kapsamda, biitgede Ongoriilen harcama kalemleri esas
almarak, Siirt Universitesi’nin stratejik hedefleri ve ihtiyaclariyla uyumlu, etkin ve
strdiiriilebilir bir harcama politikas1 benimsenmektedir. Mali kaynaklarin tahsisinde ve
kullaniminda; etkinlik, verimlilik, hesap verebilirlik ve mali disiplin ilkeleri gozetilmekte olup,
Yiiksekokulumuzun akademik, idari ve fiziki kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
onceliklendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligskin finansal
kaynaklar ise, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan

proje destekleri araciligiyla temin edilmektedir. S6z konusu biitgeler; arastirma altyapisinin
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giiclendirilmesi, teknik ve bilimsel donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi ve akademik
iiretkenligin artirilmasi amactyla kullanilmakta; kaynaklarin tahsisi, kullanim1 ve raporlanmasi
stirecleri ilgili mevzuat, liniversite diizenlemeleri ve BAP uygulama esaslar1 ¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Bu dogrultuda, mali kaynaklarin yonetimine iliskin siirecler kalite giivencesi sistemiyle
biitiinlesik bir yapida ele alinmakta; planlama, uygulama ve izleme asamalarinda siirekli
iyilestirme anlayist esas alinarak Yilksekokulumuzun kurumsal gelisimine ve
stirdiiriilebilirligine katki saglanmaktadir (1_OD3) (2_OD3).

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:( 3) Kurumun genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

Siireclerin etkin yonetimini saglamak amaciyla; planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
iyilestirme agamalarin1 kapsayan biitiinlesik bir siire¢ yonetim modeli benimsenmistir. Bu
model c¢ergevesinde siireglerin isleyisi diizenli olarak izlenmekte, elde edilen veriler kalite
komisyonlar1 ile 1ilgili kurullarda degerlendirilerek karar alma mekanizmalarina
yansitilmaktadir. Siire¢ yonetiminin etkinliine iligkin kanitlar; i¢ degerlendirme raporlari,
faaliyet raporlari, kalite komisyonu kararlari, paydas geri bildirimleri ve izleme sonuglari
araciligryla somut olarak ortaya konulmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda siirekli iyilestirme anlayisi esas alinmis olup, Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii tiim siireclere sistematik bigimde uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda tespit edilen gii¢lii yonler ve
gelistirmeye acik alanlar dikkate alinarak siireglerde gerekli giincellemeler yapilmakta; alinan
iyilestirme kararlarinin uygulanma diizeyi izlenmekte ve sonuglar1 diizenli olarak
raporlanmaktadir.

Bu kapsamda siire¢ yonetimi, kalite giivencesi sistemi ile biitiinlesik, siirdiirtilebilir ve kurumsal

ogrenmeyi destekleyen bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir. Birimimizde siireclerin
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tanimlanmasi, yonetilmesi ve siirekli iyilestirilmesi; hesap verebilirlik, seffaflik, katilimecilik ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda ele alinmakta ve bu yaklagimin kurumun stratejik
hedeflerine ulagsmasina ve egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina anlamli katkilar saglamasi
hedeflenmektedir (1_OD3) (2 OD3).

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilm

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katihm mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve siirekli iyilestirme
stireglerine etkin katiliminin saglanmasi, kalite giivencesi sisteminin temel bilesenlerinden biri
olarak ele alinmaktadir. Bu dogrultuda; akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar, is
diinyas1 temsilcileri, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve ilgili diger dis paydaslarin
kurumsal siireglere katki sunmasini teminen gesitli katilim mekanizmalar1 tanimlanmakta,
uygulanmakta ve gelistirilmektedir.

Paydas katilimina iliskin siirecler; planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme asamalarini
kapsayacak bicimde yapilandirilmaya calisilmaktadir. S6z konusu katilimin yalmizca goriis
bildirme diizeyinde kalmamasi, karar alma ve iyilestirme stireglerine somut katki saglayacak
sekilde gerceklesmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda paydaslarin temsil edildigi kurul ve
komisyonlar, diizenli olarak gerceklestirilen paydas toplantilari, anket uygulamalari, geri
bildirim ve oneri sistemleri araciligiyla elde edilen veriler sistematik olarak toplanmakta ve
analiz edilmektedir.

Gergeklestirilen paydas katilim faaliyetlerinin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi; belirlenen
gostergeleri, izleme raporlart ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda periyodik olarak
gbzden gecirilmektedir. Elde edilen bulgular, kalite komisyonlar1 ve ilgili kurullar tarafindan

degerlendirilerek, kurumsal politika ve uygulamalara yon verecek sekilde karar alma
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mekanizmalarina dahil edilmektedir. Bu siirecte paydas goriislerinin hangi alanlarda ne 6l¢iide
etkili oldugu izlenmekte ve iyilestirme siireclerine katkist somut gostergeler {izerinden
degerlendirilmektedir.

Ozellikle kalite giivencesi sistemi kapsaminda 6grenci katilimi, kurumsal gelisimin ve egitim-
ogretim siireclerinin iyilestirilmesinde dncelikli bir unsur olarak ele alinmaktadir. Ogrencilerin
temsil mekanizmalar1 araciligiyla yonetime katilimi saglanmakta; anketler, geri bildirim
formlar1 ve toplantilar yoluyla elde edilen goriis ve oneriler diizenli olarak analiz edilmektedir.
Bu analizler sonucunda belirlenen iyilestirme alanlarma yonelik aksiyon planlart
olusturulmakta ve uygulamaya alinmaktadir.

I¢ ve dis paydas katkilarindan elde edilen sonuglar dogrultusunda gergeklestirilen iyilestirme
faaliyetleri, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Uygulanan 1iyilestirmelerin etkililigi dlgiilerek, gerekli goriilen
durumlarda siiregler giincellenmekte ve kalite giivencesi sistemi igerisinde siirdiiriilebilir bir
yap1 olusturulmasi amaglanmaktadir. Bu yaklagim dogrultusunda, paydas katilimi1 kurumsal
kiiltliriin ayrilmaz bir pargasi haline getirilmekte; seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik
ilkeleri ¢cercevesinde kurumsal yonetimin giiglendirilmesi hedeflenmektedir (1_OD4) (2_OD4).
A.4.2.08renci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyll ya da
her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrenci goriis ve geri bildirimlerinin alinmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi; kalite giivencesi sisteminin temel unsurlarindan biri olarak ele alinmakta ve
sistematik bir yap1 icerisinde ylriitiilmektedir. Bu kapsamda oOgrencilerin derslere, dersin
ogretim elemanina, sunulan akademik ve idari hizmetlere ile genel memnuniyet diizeyine iliskin
gorlsleri, belirli periyotlarda ve cesitli veri toplama araclar1 kullanilarak alinmaktadir.

Kullanilan yontemler arasinda c¢evrim i¢i anketler, geri bildirim formlari, toplantilar, temsil
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mekanizmalar1 ve yiiz ylize goriismeler yer almakta olup, bu yontemlerin ¢esitlendirilmesi
suretiyle 6grenci katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci goriislerinin alinmasinda kullanilan dlgme araglarmin gecerli ve giivenilir olmasina,
elde edilen verilerin tutarli, karsilastirilabilir ve 6grenci kitlesini temsil edebilir nitelikte
olmasina 6zen gosterilmektedir. Bu dogrultuda anket sorular1 ve veri toplama siiregleri, ilgili
kalite komisyonlar1 tarafindan gézden gecirilmekte; uygulama sonuglar istatistiksel olarak
analiz edilerek degerlendirme siirecine dahil edilmektedir. Elde edilen bulgular, ilgili akademik
ve idari birimler ile paylasilmakta ve karar alma siireglerine girdi saglamaktadir.
Ogrencilerden elde edilen geri bildirimlerin etkin bigimde kullanilmasini teminen, analiz
sonuclari dogrultusunda iyilestirmeye acik alanlar belirlenmekte ve bu alanlara yonelik aksiyon
planlart olusturulmaktadir. Gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerinin sonuglart izlenmekte;
uygulamalarin etkililigi degerlendirilerek kalite dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme
anlayisi benimsenmektedir. Ayrica &grenci goriislerine dayali olarak alinan kararlar ve
gerceklestirilen iyilestirmeler, seffaflik ilkesi dogrultusunda uygun iletisim kanallari
araciligiyla 6grencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenci sikayet ve dnerilerinin alinmasi amaciyla farkli ve erisilebilir kanallar olusturulmus
olup, s6z konusu kanallar 6grenciler tarafindan bilinmekte ve etkin bicimde kullanilmaktadir.
Bu kapsamda resmi bagvuru mekanizmalari, elektronik sistemler, danigsmanlik siiregleri ve yiiz
yiize iletisim olanaklar1 araciligiyla iletilen talep ve geri bildirimler kayit altina alinmakta,
objektiflik ve adalet ilkeleri ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Sikdyet ve Oneri siireclerinin
etkinligi ve adil isleyisi diizenli olarak izlenmekte ve denetlenmekte; gerekli goriilen

durumlarda siireclerde iyilestirmeler yapilmaktadir (1 _OD3) (2_OD3).
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A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (4) Mezun izleme sistemi uygulamalan izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz mezunlara iliskin isttihdam ve kariyer bilgilerinin izlenmesi; kalite
giivencesi sistemi, egitim-O6gretim ¢iktilarinin  degerlendirilmesi ve kurumsal gelisim
stratejilerinin olusturulmasi agisindan 6nemli bir veri alant olarak ele alinmaktadir. Bu
kapsamda mezunlarin ise yerlesme durumu, mesleki alanlariyla uyumlu istihdam oranlari,
egitime devam etme durumlari, gelir diizeyleri ile isveren ve mezun memnuniyetine iliskin
verilerin toplanmasina yonelik calismalar planli ve sistematik bir c¢ergevede yiiriitiilmeye
calisilmaktadir.

Mezunlardan elde edilmesi hedeflenen veriler; anket uygulamalari, mezunlarla kurulan
dogrudan iletisim kanallar1 ve ilgili paydaslarla gerceklestirilen goriismeler araciliiyla
toplanmakta; s6z konusu verilerin kapsamli, tutarli ve temsil edici olmasina 06zen
gosterilmektedir. Elde edilen bilgiler, mezunlarin egitim siirecinde kazandiklar1 bilgi, beceri ve
yetkinliklerin istthdam piyasasindaki karsiliginin degerlendirilmesine imkan tanimakta;
programlarin etkililiginin ve sektorle uyumunun analiz edilmesinde girdi saglamaktadir.

Bu alandaki calismalar halen gelistirme ve yapilandirma asamasinda olup, toplanan veriler
diizenli olarak analiz edilmekte ve degerlendirme sonuglart kurumun egitim-6gretim
politikalar1 ile gelisim stratejilerine yon verecek sekilde ele alinmaktadir. Mezun istthdamina
iligkin bulgular, program giincellemeleri, uygulamali egitim siireglerinin iyilestirilmesi ve
paydas is birliklerinin gii¢lendirilmesi gibi alanlarda karar alma siireclerinde kullanilmaktadir.
Bununla birlikte, mezunlara iliskin verilerin siirdiiriilebilir, biitiinlesik ve diizenli bigimde
izlenmesini saglayacak kurumsal bir mezun izleme sistemi halihazirda aktif olarak
kullanilmamaktadir. Bu durum, mezun bilgilerinin siireklilik ve kapsam agisindan sinirlt

kalmasina neden olmakta olup, gelistirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu
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cercevede, mezun izleme sisteminin kurulmasi ve etkin sekilde isletilmesine yonelik planlama
ve degerlendirme c¢alismalart devam etmekte; so6z konusu sistemin kalite giivencesi
mekanizmalar ile entegre edilerek kurumsal gelisime katki saglamasi hedeflenmektedir.
Mezun istthdam verilerinin sistematik bi¢cimde toplanmasi, analiz edilmesi ve karar alma
stireclerinde etkin sekilde kullanilmasi, kurumun egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi ve
mezunlarin is giicli piyasasindaki goriiniirligiiniin giiglendirilmesi agisindan stratejik bir
oncelik olarak ele alinmaktadir (OD4).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma performansi, kurumsal stratejik hedefler ve kalite giivencesi
sistemi g¢ercevesinde diizenli olarak iiniversitemizce izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Uluslararasilasmaya iligskin izleme mekanizmalar1 ve siirecler, kurumsal yapiya yerlesmis,
streklilik ve stirdiirtilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmis olup, bu alandaki
faaliyetlerin etkinliginin artirllmasina yonelik 1iyilestirme adimlari sistematik bicimde
iiniversitemizce planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Uluslararasilagma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesinden sorumlu olan
Uluslararasi Iligkiler Birimi; 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi is birlikleri, degisim
programlari, ortak projeler ve akademik aglara katilim gibi alanlarda yiiriitiilen is ve islemleri
ilgili mevzuat ve kurumsal politika belgeleri dogrultusunda koordine etmektedir. Bu kapsamda
gergeklestirilen faaliyetlere iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve iist
yonetime raporlanarak karar alma siireclerine girdi saglamaktadir.

Uluslararasilasma performansinin izlenmesinde; gelen ve giden 6grenci sayilari, akademik ve

idari personel hareketliligi, uluslararasi anlagmalar, ortak egitim ve arastirma faaliyetleri ile
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yabanci uyruklu 6grenci oranlar1 gibi nicel ve nitel gostergeler kullanilmaktadir. Elde edilen
bulgular, tiniversitenin uluslararas1 goriiniirliigiiniin ve rekabet giiciiniin artirilmasina yonelik
olarak degerlendirilmekte; giiclii yonler ile gelistirmeye acgik alanlar belirlenerek gerekli
iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

Bu cergevede, uluslararasilagsma politikast ile uygulamalar arasindaki uyum diizenli olarak
gozden gecirilmekte; izleme ve degerlendirme sonuglart dogrultusunda siireclerde
giincellemeler yapilmaktadir. Uygulanan iyilestirme adimlarimin etkililigi Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii kapsaminda izlenerek, uluslararasilasma faaliyetlerinin
kurumsal kalite gilivencesi sistemi ile biitiinlesik ve stirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde
yiriitiilmesi saglanmaktadir.

Universitemizde uluslararasilagsma faaliyetleri; merkezi bir yapilanma, yerlesik izleme
mekanizmalar1 ve siirekli iyilestirme anlayist dogrultusunda yiiriitilmekte olup, bu faaliyetlerin
kurumun stratejik hedeflerine, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina ve uluslararasi diizeyde
taninirhigiin giiclendirilmesine katki saglamasi amaglanmaktadir (OD1).
A.5.2.Uluslararasilasma Kaynaklar:

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Universitemiz biinyesinde uluslararasilasma faaliyetlerine ydnelik mali, fiziksel ve insan
kaynag1 unsurlart kurumsal diizeyde belirlenmis, ilgili politika ve diizenlemeler ¢ercevesinde
tanimlanmis ve kurumsal yapiya entegre edilmistir. Bu kapsamda tahsis edilen kaynaklar,
nicelik ve nitelik bakimindan diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda tiniversitemizce gilincellenmektedir.

Uluslararasilasmaya ayrilan s6z konusu kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve izlenmesi
stirecleri tiniversite merkezi birimleri tarafindan yiiriitiilmekte olup, ilgili birimler arasinda

koordinasyon saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ise uluslararasilasma
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baghigr altinda dogrudan tahsis edilmis ayri bir mali, fiziksel veya insan kaynagi
bulunmamaktadir.

Buna ragmen, Meslek Yiiksekokulumuz uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin siireclerde
iiniversitenin merkezi yapilanmasi ve kaynaklar1 dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismalara destek
vermekte ve ilgili faaliyetlere kurumsal diizeyde katki sunmaktadir (OD1).
A.5.3.Uluslarasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde halihazirda yiiriitiilen dogrudan bir uluslararasi faaliyet
bulunmamaktadir. Ancak {iniversitemiz, kurumsal uluslararasilagma politikasi dogrultusunda
ozellikle ikili is birligi anlagmalarinin gelistirilmesine stratejik diizeyde 6nem atfetmektedir. Bu
kapsamda {tiniversitemiz, uluslararasi diizeyde akademik, idari ve sektorel is birliklerinin
artirilmasini temel hedefleri arasinda degerlendirmektedir.

Universitemiz tarafindan yiiriitilen uluslararas1 faaliyetler yalnizca kamu kurum ve
kuruluslariyla sinirli tutulmamakta; ayn1 zamanda sanayi kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve
ilgili uluslararas1 paydaslarla gerceklestirilen is birliklerini de kapsamaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve uygulamaya yonelik alanlarda
uluslararasi etkilesimin giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, iiniversitenin merkezi diizeyde yiiriittiigii s6z konusu
uluslararasilasma faaliyetlerini desteklemekte olup, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
dogrultusunda ilerleyen donemlerde uluslararasi is birliklerine dahil olunmasina yonelik

potansiyel firsatlarin degerlendirilmesi hedeflenmektedir (OD1).

B. EGITIM VE OGRETIM
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve 6gretim faaliyetleri; 6grenci merkezli
ogrenme yaklasimi, mesleki yeterlilikler ve kalite giivencesi sistemi dogrultusunda

planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Programlarin tasarimi, uygulanmasi ve giincellenmesi
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stireclerinde ulusal yeterlilikler, ilgili mevzuat hiikiimleri ve paydas goriisleri dikkate
alinmaktadir. Egitim-6gretim siiregleri, 6grenme c¢iktilar1 temelinde izlenmekte; Slgme ve
degerlendirme, akademik danismanlik ve 6grenme destek hizmetleri biitiinciil bir yaklagimla

ele alinarak siirekli iyilestirme anlayisi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: (3) Tamimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac¢ ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda program tasarimi, egitim-6gretim politikalari ve stratejik hedefler

dogrultusunda sekillendirilmektedir (OD3) (OD3). Bolim ve program miifredatlari, ilgili

yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde oncelikle Boliim Kurullarinda i¢ paydaslarin (6grenciler
ve akademik/idari personel) goriigleri alinarak tartigilmakta ve degerlendirilmektedir
(OD3).Programlarin egitim amagclarinin belirlenmesi ve miifredatlarinin giincellenmesi
stirecinde, i¢ ve dis paydaslarla is birligi yapilarak goriis alisverisinde bulunulmaktadir (OD3)
(OD3). Ayrica, bolim bagkanlar1 ve akademik personelin katilimiyla Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii baskanliginda diizenli toplantilar gerceklestirilmekte, Ogretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve onerileri dogrultusunda se¢meli dersler miifredata eklenerek giincellik
saglanmaktadir (OD3) (OD3). Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde belirlenmekte, egitim amaglari ve program
ciktilar1 dogrultusunda ders igeriklerinde giincellemeler yapilmakta, zorunlu ve se¢meli
derslerin  konumlandirilmas:  degerlendirilmekte ve yeni program agilis siiregleri
liniversitemizin is akis prosediirleri ger¢evesinde yiiriitiilmektedir (OD3). Programlarin onay
stireci, Oneriler dikkate alinarak asamali sekilde ilerlemekte ve kamuoyuna ilan edilmektedir
(OD3). Miifredat tasarim siireci, Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim politikalar1 ve
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Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda olusturulmakta, Boliim Baskanlarinin
degerlendirmeleri dogrultusunda Yiiksekokul Kuruluna sunulmakta ve nihai onay igin
Universite Senatosuna iletilmektedir (OD3). Ayrica, akademik ve idari personel ile dgrencilerin
memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla diizenli olarak anketler uygulanmakta ve elde edilen

veriler miifredat gelistirme siirecine entegre edilmektedir (OD3) (OD3) (OD3).

B.1.2. Programin ders dagilimi dengesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen ders programlar ve igerikleri, Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda yapilandirilmaktadir. Alt1 programa ait miifredatta,
secmeli derslerin oram1 toplam AKTS degerinin %?20-25’1 arasinda belirlenmistir.
Universitemiz biinyesinde acilan Ortak Se¢meli Dersler (OSD) ile birim bazinda sunulan
secmeli dersler, Ogrencilere aktarilabilir beceriler kazandirmayi hedeflemekte olup, her
programa Giiz doneminde okutulmak {izere "Kariyer Planlama" dersi dahil edilmistir (OD4)
Meslek Yiiksekokulumuzda, uygulamali dersler i¢in uygun 6grenme ortamlar1 olusturularak,
Ogrencilerin  yaparak ve yasayarak Ogrenmelerine olanak tamiyan  etkinlikler
gergeklestirilmektedir (OD4). Egitim-6gretim siirecinde “6grenci merkezli 6grenme” anlayisi
benimsenmekte olup, arastirma projeleri, ddevler ve sunumlar, 6grencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimlarin1 saglamak amaciyla ders igeriklerine entegre edilmektedir. Basari
degerlendirme ve 6lgme siiregleri, ilgili programlara 6zgii yeterlilik ¢ercevesine uygun sekilde

ogretim elemanlart tarafindan gerceklestirilmektedir (OD4) (OD4) (OD4). Ders dagilimlari,

program baskanlar1 tarafindan Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun sekilde
planlanmakta olup, her akademik yariyil basinda Bologna Siireci kapsaminda ilgili derslere

yonelik gerekli giincellemeler yapilmaktadir (OD4) (OD4) (ODA4).
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ders kazanimlari, program ¢iktilariyla tutarli olacak sekilde
yapilandirilmaktadir. Her dersin 6grenme c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve ilgili akreditasyon Olgiitlerine uygun olarak belirlenmektedir. Ders
kazanimlari, program yeterlilikleri ile iligkilendirilerek, Ogrencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik bir ¢er¢evede olusturulmaktadir (OD4). Programda yer alan
derslerin igerikleri, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligini artiracak sekilde
tasarlanmakta ve ders bilgi paketleri bu dogrultuda giincellenmektedir. Ogretim elemanlar,
ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu diizenli olarak degerlendirmekte ve
gerektiginde igeriklerde revizyon yapmaktadir. Yapilan degerlendirmeler, akademik birim
toplantilari, Ogrenci geri bildirimleri ve dis paydaslarin  goriisleri  dogrultusunda

sekillendirilmektedir (OD4) (OD4). Ders kazanimlari ve program ¢iktilar1 arasindaki

iliskilendirme siireci, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkililigini artirmaya yonelik olarak ele
alinmakta ve izleme-degerlendirme faaliyetleri gergevesinde siirekli olarak analiz edilmektedir.
Bu siire¢ kapsaminda, program gelistirme calismalari akademik takvimde belirlenen zaman
dilimlerinde ele alinarak iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Egitim-0gretim
stirecinin etkinligini artirmak amaciyla akademik danigmanlik, 6grenci odakli 6grenme

yontemleri ve geri bildirim mekanizmalar aktif olarak kullanilmaktadir (OD3) (OD3) (OD4)

OD4).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.
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Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin derslere iliskin tiim akademik faaliyetleri (teorik ve
uygulamali dersler, 6devler, sinif dis1 ders ¢alisma siireleri, ara sinavlar, bitirme siavlari vb.)
is yiikii hesaplamalarina dahil edilmekte ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bu
dogrultuda belirlenmektedir (OD4) (OD4). Ayrica, alt1 programimizda yer alan yaz stajlari
icin de AKTS degerleri tanimlanmistir (OD4). Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim bolim ve
programlarda derslere ait AKTS hesaplamalan titizlikle yapilmakta olup, liniversitemizde
uluslararas1 hareketlilik programlar1 kapsaminda gelen ve giden Ogrencilerin ders intibaklari
AKTS sistemi temel alimarak gergeklestirilmektedir (OD4) (OD4). Ogrenci geri bildirimleri;
dersler, 6gretim elemanlar1, diploma programlari, sunulan hizmetler ve genel memnuniyet
diizeyi gibi konular kapsaminda sistematik olarak cesitli yontemlerle toplanmakta, etkin

bi¢imde degerlendirilmektedir (OD4) (OD4) (OD3) (OD3). Elde edilen sonuglar ilgili

paydaslarla paylasilmakta olup, Ogrenci geri bildirimlerine yonelik degerlendirmelerin
etkinligini artirmak amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzun sosyal medya hesaplar aktif olarak

kullanilmaktadir (OD3) (OD3). Kullanilan 6l¢me araglarinin gegerliligi ve giivenilirligi

saglanarak, toplanan verilerin tutarliligi ve temsil ediciligi gézetilmektedir. Ogrenci sikayet ve
onerilerinin iletilebilecegi c¢esitli mekanizmalar olusturulmus, bu siireclerin 6grenciler
tarafindan bilinmesi ve adil, etkin bir bi¢imde isletilmesi igin diizenli denetimler

gerceklestirilmektedir (OD3) (OD3) (OD3). Tiim bu siiregler, igsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili

paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, her

akademik yi1l ve donem sonunda Ogretim elemanlarmin katilimiyla program bazinda
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gergeklestirilmektedir (OD4) (OD4). Giincellemeler, giiniimiiz saglik kosullar1 dikkate

alinarak planlanmakta ve ¢agin gerekliliklerine uygun bi¢cimde uygulamaya konulmaktadir
(OD4). Ayrica, saglik alanindaki giincel gelismeler ve bilimsel arastirmalar ilgili 6gretim
elemanlar tarafindan yakindan takip edilmekte ve elde edilen bulgular, Yiiksekokulumuzun i¢
ve dis paydaslari, 6zellikle 11 Saglik Miidiirliigii ile is birligi cercevesinde degerlendirilerek
ogrencilere aktarilmaktadir (OD4). Bu siireg, Ogrencilerin saglik alanindaki yenilikler

konusunda giincel bilgiye erisimlerini saglamakta ve mesleki yetkinliklerini artirmalarina

katkida bulunmaktadir (OD4) (OD3) (OD3). Bu siireglerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
bilgi sistemleri kullanilmakta ve sistematik veri analizi ile giincellemeler planlanmaktadir
(OD4) (OD4). Ayrica, programlarin gelistirilmesi siirecinde 6gretim elemanlari ile diizenli
toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmakta ve bu toplantilarin ¢iktilar1 dogrultusunda

iyilestirme ¢alismalar1 yiritilmektedir (OD3) (OD4) (OD3) (OD4). Programlarin

giincellenmesi ve izlenmesi siirecinde, yiriirlikteki yonetmelik ve mevzuat esas alinarak

hareket edilmekte ve degisiklikler resmi prosediirlere uygun olarak yapilmaktadir (OD4).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.

Akademik danigsman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin, donem boyunca
ogrencilerle dilizenli gorlismeler gergeklestirmesi i¢in planlamalar yapilmakta olup,
danigmanlik hizmetleri ilgili 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir (OD3). Belirlenen
giin ve saatler ilan edilerek Ogrencilerin akademik ve idari konularda bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Ayrica, Siirt Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

kapsaminda, ara sinavlar, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme sinavlari, tek ders
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sinavlar1 ve muafiyet sinavlart gibi cesitli sinav tiirleri bulunmaktadir. Bu sinavlar yazili, s6zlii

veya uygulamali yontemlerle gergeklestirilmektedir (OD3) (OD3) (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, daha 6nce girdikleri sinavlar veya gerceklestirdikleri
akademik ¢alismalarin disinda, donem sonunda ayr1 bir final sinavina tabi tutulmaktadir. Her
akademik donem icinde en az bir ara smav yapilmakta olup, 6gretim elemanlar1 sinav
stireclerini ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmektedir (OD3). Derslere iliskin
basar1 degerlendirme kriterleri (ara sinav, 6dev, final sinavi vb.) ve bunlara ait oranlar, donem
basinda 6grencilere sunulan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde agiklanmaktadir.
Ara sinav veya final smavi yapilmayacak dersler, ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan
Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirilmekte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi araciligiyla
duyurulmaktadir. Bu derslerin dénem sonu basari notlari, 6grencilerin dénem boyunca
gerceklestirdigi akademik calismalara dayanarak belirlenmektedir. Ayrica, her dgrenci igin,
boliim/program baskanliginca ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman
atanmakta olup, damismanlik hizmetleri, rektorlilkge belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat

cergevesinde yiiriitiillmektedir (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzda, Ogretim elemanlarmin akademik gelisimlerini desteklemek
amactyla, egitim-6gretim siireglerini aksatmayacak sekilde UNIP kapsaminda lisansiistii egitim
olanaklar1 sunulmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlar1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi
Esaslar1 dogrultusunda, 2547 sayili Kanun’un 39. maddesi cergevesinde, yurt dist bilimsel
etkinliklere katilim basvurusu yapabilmekte ve tiiniversitemiz Yonetim Kurulu karariyla
desteklenmektedir. Ayni kanun kapsaminda, yurt i¢i bilimsel etkinliklere katilim icin de
basvurular gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslari, iki
yilda bir yapilan yeniden atama siireglerinde Rektorlik makamina sunulmakta ve

degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica, her mali yilsonunda, birim faaliyet raporuna islenmek
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lizere, 0gretim elemanlarinin gerceklestirdigi bilimsel etkinlikler ve akademik g¢aligmalara

iliskin bilgiler toplanmaktadir (OD3) (OD3).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tamimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadar.

Ogretim yontemleri, dgrenciyi aktif 5grenme siirecine dahil eden ve etkilesimli 6grenmeyi esas
alan yaklagimlar {izerine insa edilmistir. Orgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerinin her biri,
ilgili yontemin dogasina uygun olacak sekilde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli, disiplinler arasi ve biitlinleyici yaklagimlarla desteklenmektedir. Egitim
sireclerinde bilgi aktarimindan ziyade derin Ogrenme, Ogrencinin ilgisini artirma,
motivasyonunu giiglendirme ve akademik bagliligini destekleme esas alinmaktadir (OD3)
(OD3). Meslek Yiiksekokulumuzda, kayit yaptiran her 6grenciye ilgili bolimiin dgretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanmakta olup, danismanlik hizmetleri Siirt
Universitesi Ogrenci Damismanhig Yonergesi ve Siirt Universitesi On Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde vyiiriitilmektedir (OD3) (OD3). Akademik

danismanlar, 6grencilerin zorunlu ve se¢meli ders se¢imlerine rehberlik etmekte, mezuniyet
icin gereken derslerin eksiksiz alinmasini saglamaktadir. Ayrica, miifredatta yapilan
degisikliklere bagli olarak intibak siireclerinde 6grencilere rehberlik edilmektedir. Ders kaydi
tamamlanan 6grencilerin akademik takvime uygun olarak derslere katilimi saglanmakta ve

egitim silireclerinin etkinligi artirilmaktadir (OD3) (OD3). Bununla birlikte, i¢ ve dis

paydaglarin (6rnegin, sektorel is birlikleri) goriisleri alinarak, 6grencilerin mesleki beceri ve
deneyim kazanmalarin1 destekleyen planlamalar yapilmaktadir. Uygulamali egitimin etkin

sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yiiksekokulumuz biinyesinde dort adet laboratuvar bulunmakta ve

35
SIIRT UNIVERSITESI/SHMYO


https://shmyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://drive.google.com/file/d/1CgmkTGzkESBoxe4dijS3mL7jqdACJpDQ/view?usp=sharing
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://drive.google.com/file/d/11JMpfvvKw6pAajqSl1xsAA2Y2IdMrc1b/view?usp=sharing

bu laboratuvarlar aktif olarak kullanilmaktadir (OD4) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

OD3).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu mezuniyet kosullar1 kapsaminda, Ogrencilerin
program dahilinde almas1 gerecken zorunlu ve se¢meli derslerin toplam 120 AKTS kredilik
kismini bagartyla tamamlamasi, genel agirlikli not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,00
olmasi ve 30 is giinii zorunlu yaz stajim basariyla tamamlamasi gerekmektedir. Ogrencilerin
akademik bilgi seviyesini 6lgmek amaciyla smavlar diizenlenmekte olup, Siirt Universitesi On
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi uyarinca, ara sinavlar, mazeret smavlari, yarryil
sonu smavlari, biitlinleme smnavlari, tek ders smnavlari ve muafiyet sinavlari gibi cesitli
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Bu smavlar, yazili, sozlii ve/veya uygulamali
olarak gergeklestirilmektedir. Ogrenciler, ge¢mis sinav performanslari veya akademik
caligmalar1 haricinde, donem sonunda ayrica bir final sinavina tabi tutulmaktadir. Her akademik
donem boyunca en az bir ara simav gergeklestirilmekte olup, yliksekokul 6gretim elemanlari
smav  slireclerini  ilgili  yonetmelik  c¢ergcevesinde  yiiriitmektedir. Ders  basari
degerlendirmelerinde dikkate alinacak kriterler (ara sinav, d6dev, final sinavi vb.) ve bunlara ait
agirliklar, donem basinda 6grencilere sunulan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde
acik bir sekilde belirtilmektedir. Ogrencilerin akademik arastirma siireclerine katilimu,
miifredatta yer alan yontem ve yaklasimlar ile desteklenmekte olup, bu siireclerin etkinligi
sistematik bir sekilde degerlendirilmekte, gerekli onlemler alinmakta ve uygulama siiregleri

titizlikle izlenmektedir (OD3) (OD4) (OD3).
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme

ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinin siirekliligi, cok yonlii sinav olanaklari ile saglanmakta
olup, bazi degerlendirme yontemleri siire¢ odakli olarak 6dev, proje ve benzeri akademik
caligmalar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Degerlendirme siireglerinde, c¢ikti temelli bir
yaklagim benimsenerek, ders kazanimlar1 ve egitim tiirlerine uygun olarak 6rgiin, uzaktan ve
karma dgretime yonelik smav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir (OD3). Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman i¢inde ve bireyler arasinda tutarlilig: ile gilivenirligi
saglanmakta, bu siireclerin etkinligini artirmak amaciyla siirekli iyilestirme calismalar
yiritilmektedir. Bu baglamda, yapilan iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
akademik hedeflerle uyumu ve alinan onlemler detayli sekilde analiz edilmektedir (OD3)

(OD4) (OD3). Programlarda ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari

benimsenmekte olup, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

gelistirilmektedir (OD3) (OD4). Meslek Yiiksekokulumuzda, ders kaydi onaylanan

ogrencilerin akademik takvime uygun olarak derslere diizenli katiliminin saglanmasi igin
gerekli takip mekanizmalart isletilmektedir (OD3). Ayrica, egitim-Ogretim siire¢lerinin
etkinligini artirmak amaciyla i¢ paydaslarin goriisleri alinmakta ve egitim yili ile program
bazinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, 6grencilerin mesleki beceri ve deneyim

kazanmalarina yonelik planlamalar gerceklestirilmektedir (OD4) (OD3).
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri titizlikle takip edilmekte olup, dnceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine yonelik siirecler, 6rgilin, yaygin, uzaktan/karma egitim ile
bireysel 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerileri kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Universitemizin Uluslararas1 akademik entegrasyon  politikast dogrultusunda, ogrenci
hareketliligini tesvik eden ve siireci kolaylastiran destekleyici diizenlemeler saglanmakta,
hareketlilik siirecinde kredi (AKTS) kaybin1 6nleyici uygulamalar gelistirilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda, 6grenci kabulii ile 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siire¢ler agik bir sekilde tanimlanmis olup, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek
gosterilebilir uygulamalar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul siirecinde, seffaf ve
tutarl kriterler esas alinmakta olup, 6grenciler Temel Yeterlilik Testi (TYT) sonuglarina gore
Olcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yerlestirilmektedir. Ayrica,
ogrenci kabuliine iliskin esaslar, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenmekte ve
{iniversitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhg web sitesinde, yonetmelikler bashigi altinda ilan
edilmektedir. Ilk kez kayit yaptiracak Ogrencilerin kayit islemleri, iiniversite senatosu
tarafindan belirlenen takvim ve kosullar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. TYT sinavinda

yeterli puani alan ogrenciler, tercih etmeleri ve yerlestirilmeleri halinde birinci sinifa

kaydedilmektedir (OD3).

OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda birinci sinifa kesin kaydini yaptiran dgrenciler,
akademik yilin baglamasindan itibaren on bes giin icinde basvuruda bulunmalar1 durumunda,
daha once kayith olduklart yiiksekdgretim kurumlarinda basarili olduklar1 derslerden, ilgili

yonetim kurulu karar1 ile muafiyet hakki kazanabilmektedir. OSYM vyerlestirme siireciyle
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kayit yaptiran Ogrencilerin muaf kabul edilen dersleri, genel akademik ortalamaya dahil
edilmemektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin yaz okulunda diger iiniversitelerden aldiklar:
ve basarih olduklar1 dersler, otomasyon sistemine islenerek genel not ortalamasina
yansitilmaktadir (OD3) (OD3). Ayrica, intibak siirecinde 6grencilerin iist siniflara aktarimi

saglanirken, ders yiikiiniin 45 AKTS'yi asmamasi esas alinmaktadir (OD3).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-0gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek
amaciyla uygun kaynak ve altyapiya sahip olmayr hedeflemekte olup, tiim Ogrenciler igin
O0grenme olanaklarinin yeterli ve erisilebilir olmasini saglamak adma gerekli iyilestirmeleri
gerceklestirmektedir. Yiiksek okulumuzun kendisine ait bagimsiz bir binast bulunmamakla
birlikte, liniversitemizin diger akademik birimleriyle ig birligi igerisinde hareket edilerek derslik
ve laboratuvar ihtiyaclar1 kargilanmaktadir. Egitim ortamlarinin modern ve donanimli hale
getirilmesi amaciyla her derslikte projeksiyon cihazi bulunmakta, ayrica oOgrencilerin
uygulamal1 egitim siireglerine katki saglamak iizere dort adet uygulama laboratuvart aktif
olarak kullamlmaktadir (OD3). Ogrencilerimiz, Kezer Kampiisii biinyesinde bulunan
iiniversite kiitiiphanesinden yararlanarak akademik calismalarint destekleyebilmektedir
(OD3). Yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet sartlart ve mezuniyet karar siiregleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis olup, kamuoyuyla seffaf bir bicimde
paylasiimaktadir (OD3). Diploma ve sertifikalandirma siirecleri, belirlenen standartlara
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerektiginde iyilestirici onlemler alinmaktadir
(OD3). Meslek Yiiksekokulumuzda, diploma onayr ve diger akademik yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin siirecler, belirlenmis olup, bu siirecler igsellestirilmis,
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sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek teskil edebilecek uygulamalar ¢ergevesinde yliriitiilmektedir

OD3).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmnin yonetimi alana ozgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir bigimde yiiriitebilmek ve
ogrenme olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini saglamak amaciyla
gerekli kaynak ve altyapiy1 planlamakta ve gelistirmektedir. Bu kapsamda sinif, laboratuvar,
kiitiiphane ve dijital 6grenme ortamlar1 diizenlenmekte olup, Meslek Yiiksekokulumuza ait
hizmet binasinin yapim siireci devam etmektedir. S6z konusu siire¢ tamamlanincaya kadar
egitim-Ogretim faaliyetleri, iiniversitemizin mevcut fiziki imkanlar1 kullanilarak ve diger
akademik birimlerle is birligi igerisinde siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiillmektedir (OD3) (OD4).
Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;  ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur (OD3).Ogrenme ortami1 ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir (OD3). Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir §grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir (OD3) (OD3). Ogrenme ortami
ve kaynaklari, 6grenci-6grenci, Ogrenci-Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir (OD3). Ogrenme kaynaklarmin ydnetimi alana 6zgii kosullar,

erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmekte, gerekli izleme ve
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iyilestirilme yapilmaktadir (OD3). igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek

gosterilebilir uygulamalar mevcuttur (OD3) (OD3).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tamiml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, akademik sorunlarina ¢dziim sunan ve kariyer
planlamasina rehberlik eden bir akademik danisman ogretim elemani bulunmaktadir
Danigmanlik siirecinin etkinligi, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle izlenmekte, stirekli
iyilestirme adimlar1 belirlenmekte ve siireglerin ger¢eklesme durumu analiz edilmektedir.
Ogrencilerin akademik damismanlarma erisimi kolay olup, yiiz yiize ve ¢evrimici gibi farkl
iletisim kanallar1 araciligiyla destek saglanmaktadir (OD3) (OD3). Meslek Yiiksekokulumuz,
Ogrencilerin egitim-0gretim silireci boyunca akademik basarilarini ve gelisimlerini izlemekte,
Ogretim programlar1 cergevesinde zorunlu ve se¢cmeli ders segimlerine yonelik rehberlik
saglamaktadir. Akademik danigmanlar, 6grencilerin mezuniyet i¢in gerekli tiim dersleri
eksiksiz tamamlamalarini saglamakta, ders se¢imlerini onaylamakta ve miifredatta yapilan
degisiklikler nedeniyle uygulanan intibak siireclerinde Ogrencilere rehberlik etmektedir.
Ayrica, Ogrencilerin karsilastiklar1 akademik ve idari sorunlarin ¢dziimiine yonelik destek

saglanmakta, gerektiginde ilgili birimlere yonlendirme yapilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, her 6grenci icin ilgili boliimiin 6gretim
elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanmakta olup, danismanlik hizmetleri Siirt
Universitesi Ogrenci Damismanh@ Yonergesi ve Siirt Universitesi On Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, akademik
danigsmanlar, 6grencilerin almasi gereken zorunlu ve se¢meli dersler hakkinda bilgilendirme

yapmakta, mezuniyet i¢in gerekli dersleri eksiksiz tamamlamalarini saglamakta ve miifredatta
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yapilan giincellemeler dogrultusunda intibak siireglerini yonetmektedir. Ayrica, ders kaydi
tamamlanan Ogrencilerin akademik takvime uygun olarak derslere katilimini saglamak
amaciyla gerekli takip mekanizmalari isletilmektedir. Bunun yani sira, danisman Ogretim
elemanlari, 6grencilerin Kariyer Kapisi platformu hakkinda bilgilendirilmesini saglamakta ve

yaz staji uygulamalarina iligkin siireci yakindan takip etmektedir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri, iiniversitemizin 6grencilere sagladigi genel altyapi ve
tesislerden yararlanma imkanina sahiptir (OD3). Yemekhane, teknoloji destekli c¢alisma
alanlari, saglik, ulasim ve bilisim hizmetleri ile uzaktan egitim altyapisi, Ogrencilerin
ihtiyaglarina uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir sekilde sunulmaktadir. Bu olanaklar,
ogrencilerin kullanimina tahsis edilerek akademik ve sosyal yasamlarini desteklemeyi

amaclamaktadir (OD3).
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarim egitim olanaklarmma erisimine iligkin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Universitemizde planlanan ve uygulanan engelsiz iiniversite unsurlari detayl sekilde
belirlenmis olup, yiiriitilen uygulamalar kapsamli bi¢cimde degerlendirilmektedir (OD3).
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli Ogrencilerin  egitim imkanlarina erisimini

desteklemekte, boylece esit firsatlar sunulmasini saglamaktadir (OD3) (OD3). Rektorliik,

engelsiz tiniversite calismalarina katki saglamakta ve birimde bulunan ya da bulunabilecek

engelli 6grenciler icin ¢esitli avantajlar sunmaktadir (OD3). Engelli 6grencilerin yerleske ve
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egitim siireclerine entegrasyonu ile akademik ¢alismalarini diger 6grencilerle esit kosullarda
siirdiirebilmeleri amaciyla Universitemiz ~ biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi”
olusturulmustur. Ayrica, Siirt Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi dogrultusunda
bu birim, bedensel, isitme, gorme ve konusma engeli bulunan O6grenciler igin hizmet

sunmaktadir (OD3) (OD3). Béliim ve program diizeyinde diizenlenen oryantasyon

toplantilar ile 6grencilerin kuruma ve programlara uyum stirecleri desteklenmekte ve gerekli

bilgilendirme saglanmaktadir (OD3) (OD3). Kariyer hizmetleri kapsaminda Kariyer

Damismanhgi ve Kariyer Giinleri Komisyonu olusturulmus olup, her 6grenci i¢in ilgili boliim
baskanlig1 tarafindan bir akademik damisman atanmaktadir (OD3). Ogrencilerin akademik
stirecleri hakkinda bilgilendirilmeleri amaciyla gerekli yonlendirmeler yapilmakta, akademik
danigmanlar ile uygun zaman dilimlerinde goriisebilmeleri icin gerekli diizenlemeler
saglanmaktadir (OD3). Ogretim elemanlari, dgrencilerin rehberlik ve psikolojik danismanlhk
ihtiyacglarini belirlemekte, ileri diizeyde destek gereksinimi bulunan 6grencileri ilgili birimlere
yonlendirmektedir (OD3). Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi
biinyesinde, Ogrencilerimize yonelik olarak randevu sistemiyle hizmet veren Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Birimi bulunmaktadir (OD3). Ayrica, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, her akademik yilin basinda oryantasyon toplantilar1 diizenleyerek program
siirecleri hakkinda 6grencilerin goriis ve dnerilerini almaktadir (OD3). Ogrenciler, yiiriirliikteki
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda bilgilendirilmekte olup, akademik ve sosyal

gelisimlerini destekleyici tiim olanaklardan faydalandirilmaktadir (OD3).
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler

erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 6grenci topluluklarina yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yiriitiilmesi i¢in gerekli mekansal, biitcesel ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda,
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan ilgili faaliyetlerin planlanmasi ve
desteklenmesi amaciyla idari yapilanma olusturulmus olup, baskanlik web sitesi bu siirecin
kanit1 niteligindedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin organizasyonu ve yonetimi i¢in
ilgili idari birimler aktif olarak gérev almakta, gergeklestirilen uygulamalar diizenli olarak takip

edilip degerlendirilmektedir (OD3).

Yiiksekokulumuz genelinde, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisimi
miimkiin kilinmis ve bu olanaklardan firsat esitligi temelinde yararlanmalar1 saglanmistir.
Ogrencilerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda etkinlikler ¢esitlendirilmekte, mevcut
faaliyetlerin i1yilestirilmesi ve stirdiirtilebilirligi gozetilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir

OD3).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi:(3) Kurumun tiim alanlar icin tamimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
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Universitemizde 6gretim elemanlarinin  atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri
belirlenmis olup, kamuoyuna agik sekilde yiiriitiilmektedir. Bu siiregler, akademik liyakati esas
almakta ve firsat esitligi ilkesine uygun olarak uygulanmaktadir (OD3) (OD3). Uygulamanin
belirlenen kriterlere uygunlugu kanitlanmakta, 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve gorev
dagilimi seffaf bir sekilde paylasilmaktadir (OD3). Kurumun o&gretim elemanlarindan
beklentileri net olarak tanimlanmis olup, kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin segimi ve
donem sonundaki performans degerlendirmeleri seffaf, etkin ve adil bir bi¢imde
gerceklestirilmektedir (OD3). Egitim-0gretim siireglerine uyum saglanmasi ve akademik
kiiltiiriin korunmasi esas alinmaktadir (OD3). Siirt Universitesi biinyesindeki tiim birimlerde
oldugu gibi, akademik personel istihdami merkezi bir yontemle gerceklestirilmekte olup,
Ogretim elemani alimlar1 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitilmektedir
(OD3). Akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi siiregleri, tiniversitemizin
belirledigi atama kriterlerine uygun sekilde belirlenmektedir (OD3). Ders goérevlendirmeleri
yapilirken egitim-0gretim kadrosunun akademik yetkinlikleri (¢aligma alani, akademik
uzmanlik alani) ile ders igerikleri g6z oniinde bulundurulmaktadir (OD3). Yiiksekogretim
Kurulu (YOK), bir akademik birimde egitim-6gretim faaliyetlerine baslanabilmesi i¢in gerekli
asgari sartlar1 belirlemekte olup, 6gretim elemani kadrolarinin ise alim, atama ve yiikseltilme
siirecleri ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir (OD3). Ogretim iiyeleri igin ilanlar
Resmi Gazete ve ulusal gazetelerde yayimlanmirken, Ogretim elemanlari igin ise
Universitemiz Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar dogrultusunda Resmi Gazete ve
iiniversite web sitesi iizerinden ilan edilmektedir (OD3). Ogretim eleman1 alim siireci, ilgili
program sorumlularinin talebiyle baglamaktadir ve birim yonetim kurulunda degerlendirilerek
2547 sayih Kanun’un 31. maddesi cercevesinde yiiriitilmektedir (OD3). Universitemiz,
ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ve 6gretim becerilerini

artirabilmeleri i¢in Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) destekleri sunmaktadir (OD3). Ayrica,
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Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki o6gretim elemanlarina egitim-0gretim siireglerini
aksatmayacak sekilde UNTP kapsaminda lisansiistii egitim imkani taninmaktadir (OD3). Her
mali yil sonunda, birim faaliyet raporlarina islenmek {izere Ogretim elemanlarinin
gerceklestirdigi bilimsel caligsmalar ve etkinliklere dair bilgiler toplanmakta ve akademik

gelisim siirecleri izlenmektedir (OD3).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Universitemizde, &gretim elemanlarinin  etkilesimli ve aktif 6gretim yontemlerini
kullanabilmeleri ve uzaktan egitim siirecglerine etkin sekilde adapte olabilmeleri amaciyla
sistematik bir sekilde “Egiticilerin Egitimi” programlari diizenlenmektedir (OD3). Bu
kapsamda, kurslar, cahstaylar, dersler ve seminerler gibi cesitli egitim faaliyetleri
yiiriitiilmekte olup, bu siirecleri desteklemek {lizere 6@renme-6gretme merkezi yapilanmasi
bulunmaktadir (OD3). Bu yapilanma araciligiyla, &gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirllarak egitim-6gretim siireclerine etkin katihm saglamalari
tesvik edilmektedir. Kurum, 6gretim yetkinligini gelistirme performansimi diizenli olarak
degerlendirmekte ve siirdiiriilebilir, sistematik ve ornek gosterilebilir uygulamalar
yiiritmektedir (OD3). Egitim programlarinda, 6gretim elemanlart uzmanhk alanlarina
uygun derslerde gorevlendirilmektedir (OD3). Ozel uzmanlik ve mesleki tecriibe gerektiren
dersler ile akademik personelin uzmanlik alanina girmeyen bazi dersler i¢in, ilgili birimler
iiniversite icinden ve disindan gorevlendirme yapabilmektedir Bu siireg, program
sorumlularmmin talebi dogrultusunda baslamaktadir ve ilgili birimin yonetim kurulunda

degerlendirilerek 2547 sayih Kanun’un 31. maddesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (OD4)
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OD3). Egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin

uzmanhik alanlariyla uyumlu derslerde gorev almasi esas alinmaktadir (OD3).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.

Universitemiz, dgretim elemanlarinin yaratiel ve yenilik¢i egitim yaklasimlarim tesvik etmek
ve akademik rekabeti artirmak amaciyla “Iyi Egitim Odiilii” gibi gesitli akademik tesvik
uygulamalar1 yiritmektedir (OD3). Egitim ve Ogretim siire¢lerinin 6nceliklendirilmesi
amaciyla, akademik yiikseltme kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilmektedir
(OD3). Tesvik ve 6diil uygulamalari, birim genelinde yayginlastirilmis olup, siirekli olarak
izlenmekte ve gelistirilerek siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir (OD3). Akademik tesvik
yonergesinde belirtilen kosullar1 saglayan Ogretim elemanlarina yonelik degerlendirme,
tiniversitemizce olusturulan komisyon tarafindan yapilmakta olup, uygun goriilen &gretim

elemanlarinin tesvik oranlari her yil Subat ayinda maaslaria yansitilmaktadir (OD3).

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma ve gelistirme faaliyetleri; liniversitenin
stratejik hedefleri, kurumsal kapasite ve akademik insan kaynagi dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Akademik personelin bilimsel faaliyetlere katilim1 tegvik edilmekte, aragtirma
stirecleri kalite giivencesi sistemi kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Aragtirma
ve gelistirme faaliyetleri, mevcut imkanlar ¢ercevesinde planlanmakta olup, bu alan

gelistirmeye agik bir boyut olarak ele alinmaktadir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

(Olgunluk Seviyesi 2): Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari

bulunmaktadir.

Siirt Universitesi, 20232027 dénemini kapsayan stratejik plan1 dogrultusunda; akademik
onceliklerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bigimde belirlemekte ve
arastirma faaliyetlerini bu cercevede yonlendirmektedir. Universite genelinde arastirma
stireglerinin yonetimi; kurumsal tercihler dogrultusunda motivasyonun artirilmasi, rehberlik
mekanizmalariin olusturulmasi ve kisa ile uzun vadeli hedeflerin tanimlanmas1 esaslarina

dayanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, temel olarak saglik alaninda tekniker diizeyinde
nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan bir egitim birimi olup, arastirma siirecleri
iiniversitenin genel politika ve stratejileri ¢cergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Meslek
Yiiksekokulu diizeyinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik ayr1 ve sistematik bir
yonetim plant bulunmamakta, aragtirma siiregleri iiniversite genelinde belirlenen stratejik

cergeveye uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir.

Bu durum, arastirma stire¢lerinin kurumsal diizeyde tanimli oldugu ancak birim diizeyinde
yapilandirilmis bir yonetim sisteminin heniiz olusturulmadigin1 géstermekte olup, s6z konusu

alan gelistirmeye agik bir boyut olarak degerlendirilmektedir. (OD2)
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C.1.2 i¢c ve dis kaynaklar

(Olgunluk Seviyesi 3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarinmi arastirma stratejisi

ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢ ve
dis kaynaklar, liniversitenin stratejik plani ve arastirma politikalar1 ile uyumlu big¢imde
yonetilmektedir. Meslek Yiiksekokulu’'nun fiziksel, teknik ve insan kaynagi kapasitesi
oncelikle egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek sekilde yapilandirilmis olmakla birlikte,
aragtirma faaliyetlerini destekleyen kaynaklara erigsim {niversite genelinde taniml

mekanizmalar araciligiyla saglanmaktadir.

Akademik personelin bilimsel arastirma faaliyetleri; tiniversite i¢i bilimsel aragtirma projeleri
destekleri, yayin tesvikleri ve bilimsel toplantilara katilim destekleri yoluyla sistematik olarak
desteklenmektedir. Bu kaynaklara erisim siiregleri tanimli olup, basvuru, degerlendirme ve

izleme siirecleri tiniversite tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu’nda mevcut fiziki mekanlar ve teknik donanimin etkin kullanimi diizenli
olarak gbzden gecirilmekte; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde
iyilestirme ihtiyaclar1 belirlenerek {iniversite {ist yonetimi ile koordinasyon igerisinde
planlanmaktadir. Kaynaklarin kullanimina iligkin siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi

yoluyla mevcut imkanlarin etkin ve verimli kullanilmas1 saglanmaktadir.

Bu kapsamda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik kaynaklarin iiniversite genelinde
taniml1 ve isleyen mekanizmalar araciligiyla planlanmasi, kullanilmasi ve izlenmesi, soz

konusu alt bagligin olgunluk seviyesi (OD3) kapsaminda degerlendirilmesini desteklemektedir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

(Olgunluk Seviyesi 1): Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadar.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 6nlisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten
bir birim olmasi nedeniyle bilinyesinde yliksek lisans, doktora programlar1 veya doktora sonrasi
aragtirmacilara yonelik yapilandirilmis imkanlar bulunmamaktadir. Bu kapsamda, birim
diizeyinde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlara iliskin tanimli bir silire¢ veya
uygulama yer almamaktadir. Mevcut durum, Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim yapisi
ve gorev tanimi ile uyumlu olup, s6z konusu alt baglik olgunluk seviyesi (OD1) kapsaminda

degerlendirilmektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

(Olgunluk Seviyesi 2): Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetler,
iiniversite genelinde tanimli planlama ve destek mekanizmalar1 ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir.
Bu kapsamda; doktora derecesine sahip arastirmaci orani, akademik uzmanlik alanlar1 ve
arastirma birikimi gibi gostergeler dikkate alinarak mevcut durum degerlendirilmektedir. Elde
edilen degerlendirmeler dogrultusunda, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim,

bilgilendirme ve destek faaliyetlerine katilim saglanmaktadir.

S6z konusu faaliyetler; proje gelistirme ve yazma siiregleri, aragtirma yontemleri ve etik, ulusal

ve uluslararasi fonlara bagvuru ile is birligi gelistirme gibi basliklarda diizenlenen egitim ve
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calistaylar1 kapsamaktadir. Birimde gorev yapan 0gretim elemanlari, bu faaliyetlere katilim

yoluyla arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik kurumsal imkéanlardan yararlanmaktadir.

Bununla birlikte, arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin birim
diizeyinde tanimli bir plan ¢ergevesinde sistematik olarak yiirtitiildiigiinii ve izleme—iyilestirme
dongiisiiyle yonetildigini gosteren kanitlarin siirli oldugu degerlendirilmektedir. Bu nedenle
mevcut durumda faaliyetler agirlikli olarak kurumsal diizeyde planlanmakta olup, birime 6zgii

uygulama ve izleme mekanizmalarinin giiglendirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Birim biinyesinde doktora derecesine sahip arastirmaci orani 0,33 olup, bu durum arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi agisindan Onemli bir akademik kapasite gostergesi olarak

degerlendirilmektedir (OD2).
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

(Olgunluk Seviyesi 1): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Universite genelinde kurumsal is birliklerinin gelistirilmesi, disiplinler aras1 calismalarin tesvik
edilmesi ve ortak arastirma faaliyetleri yoluyla sinerji olusturulmasi hedeflenmekte; bu
dogrultuda cesitli is birligi modelleri ve uygulamalar desteklenmektedir. Bu yaklagim, ortak
arastirma projeleri, arastirma aglarina katilim ve ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen

is birlikleri araciligiyla hayata gecirilmektedir.

Birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler agirlikli olarak egitim-6gretim odakli olup, arastirma
faaliyetleri bireysel akademik ¢alismalarla sinirli diizeyde gergeklestirilmektedir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak programlar veya yapilandirilmig arastirma birimlerinin
olusturulmasina yonelik, Meslek Yiiksekokuluna 06zgli tanimlanmis ve sistematik
mekanizmalar bulunmamakta; bu tiir faaliyetler agirlikli olarak {iniversite genelinde yiiriitiilen
uygulamalar kapsaminda degerlendirilmektedir (OD1).
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(Olgunluk Seviyesi 4): Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimizde aragtirma performansi verilere dayali olarak diizenli bi¢imde izlenmekte,
belirlenen hedefler ile karsilagtirllmakta ve elde edilen sonuglar ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmektedir. Bu kapsamda birim arastirma
hedefleri; birim stratejik plani/performans programi ve kurumun aragtirma politikalart ile

uyumlu sekilde tanimlanmis; hedeflere iliskin gostergeler ve izleme periyotlar1 belirlenmistir.

Birim arastirma performansinin izlenmesinde; yayin sayis1 ve niteligi (alan endeksleri, atif, Q
dilimi vb.), proje bagvurular1 ve kabul oranlar1 (BAP, TUBITAK, AB vb.), arastirma gelirleri,
is birligi faaliyetleri (kurum ic¢i/kurum disi, uluslararasi ortakliklar), bilimsel etkinlikler ve
goriiniirliik gibi gostergeler kullanilmaktadir. Gostergeler donemsel/yillik olarak derlenmekte,

raporlanmakta ve birim kurullar/komisyonlar1 araciligiyla degerlendirmeye alinmaktadir

(OD4).

Izleme sonuglar yalnizca raporlamakla sinirli kalmamakta; birim i¢ paydaslari (8gretim
elemanlari, arastirma gruplari/komisyonlar) ve uygun oldugunda dis paydaslarla (is birligi
yapilan kurumlar, sektdr temsilcileri, mezun/68renci geri bildirimleri vb.) paylasilmakta,
performans sapmalarinin nedenleri analiz edilmekte ve iyilestirici/Onleyici kararlar
alinmaktadir. Bu kararlar dogrultusunda ornegin; proje gelistirme destekleri, mentorluk
uygulamalari, is birligi ve fon firsatlarina yonlendirme, tesvik/takdir mekanizmalarinin
isletilmesi, aragtirma altyapisi ve egitim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik aksiyonlar

planlanmakta ve uygulanmaktadir (OD4) (OD4).
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Ayrica birimimiz, performans sonuglarini benzer birimler/secilmis kurumlar ile kiyaslamaya
(benchmarking) imkan verecek sekilde takip etmekte; birimin odak alanlarinin kurum ig¢i ve
kurum dis1 bilinirligi ile uluslararast goriiniirliigiiniin artirilmasina yonelik iyilestirme
adimlarin1 izleme ¢iktilartyla iligkilendirerek giincellemektedir. Boylece birim diizeyinde
aragtirma performansi, diizenli izleme—paydaslarla degerlendirme—iyilestirme dongiisii i¢cinde

yonetilmektedir (OD4) (OD4)
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

(Olgunluk Seviyesi 3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansimi izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadar.

Birimimizde 6gretim elemani/arastirmacilarin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi, kurumun tanimh ilke, kural ve gostergeleri dogrultusunda
yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda iiniversite tarafindan her y1l akademik faaliyet kanitlar1 (yayin,
proje, atif, bildiri, patent, danismanlik, lisansiistii tez ¢calismalar1 vb.) standart bir formatta talep
edilmekte; veriler birim tarafindan derlenerek kurumsal sistemlere/raporlama siireglerine
aktarilmaktadir. Boylece 6gretim elemanlarinin arastirma performansi yillik bazda izlenmekte,
degerlendirilmeye esas veri seti diizenli bigimde olusturulmaktadir. Toplanan veriler, kurumun
arastirma politikalar1 ve hedefleri ¢ergevesinde analiz edilmekte; birim diizeyinde genel
egilimler, ¢ikt1 tiirleri ve performans dagilimlar1 goriilebilir hale getirilmektedir. Arastirma
performansinin izlenmesine iliskin siireg, ilgili paydaslar tarafindan bilinmekte; veri toplama
ve raporlama adimlar1 takvime bagli olarak siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu yoniiyle
birimde, 6gretim elemani arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere kurumsal

diizeyde olusturulan mekanizmalar aktif olarak kullanilmaktadir (OD3) (OD3).
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D. TOPLUMSAL KATKI

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nda toplumsal katki faaliyetleri; tiniversitenin
misyonu, bolgesel ihtiyaclar ve paydas beklentileri dogrultusunda planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile iliskili olarak gergeklestirilen
toplumsal katki caligmalari, toplum sagliginin gelistirilmesine yonelik farkindalik olusturmayz,
paydaslarla is birligini giiclendirmeyi ve 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini artirmay1
amaglamaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler kalite gilivencesi sistemi g¢ercevesinde

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iligkili sonuc¢lar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Siirt Universitesi belirlemis oldugu misyon ve vizyon g¢ercevesinde toplumsal katkiya
yonelik faaliyetlerin 6nemine vurgu yaparak, paydas goriisleriyle belirlemis oldugu Kalite
Politikasinda (OD2) ve 2023-2027 Stratejik Planinda (OD2) toplumsal katki amag ve
hedeflerini agik¢a belirlemistir. Bu dogrultuda benimsedigi politika ve stratejiler ile
kurumsallastirdig1r yonetim modelini etkin olarak yiiriitmektedir. Gerek Universitemiz
Stratejik Planinda ve gerekse de Universitemiz Toplumsal Katki Politika ve Stratejilerinde
(OD2) belirtildigi tizere, toplumsal katki faaliyetleri yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel olmak
tizere dort kategoride gerceklestirilmektedir. Yerel is birlikleri, bolgesel kalkinma, ulusal
oncelikler ve Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri toplumsal katki
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Siirt Universitesi toplumsal katki faaliyetleri birim
toplumsal katki sorumlular1 ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan rutin olarak kontrol
edilmekte, Kalite Ust Kurulu tarafindan da denetlenmektedir. Siirt Universitesi Kalite

Koordinatorliigii biinyesindeki Toplumsal Katki Komisyonu ilgili Rektér Yardimcisi ile
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esgidiimlii caligmaktadir. Birimlerden segilen iiyeler ii¢ yilligina gorevlendirilerek
Toplumsal katki takimlarini olusturmaktadir. Toplumsal katki eylem planina gore (OD3)
birim toplumsal katki faaliyetleri Toplumsal Katki Siire¢ Kartlari ¢ergevesinde (OD3) tiim
tiniversite bazindaki birimlerde haftalik rutin toplantilarla degerlendirilmektedir. Siirt
Universitesi biinyesindeki tiim birimler tarafindan gerceklestirilen her faaliyet “Toplumsal
Katki Faaliyetleri Bildirim Formu” (OD4) doldurularak ve faaliyete dair gerekli bilgiler
kayit altina alinarak sosyal medya (OD4) ve web sayfasindan paylasilmaktadir (OD4).
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3 Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamilmaktadir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD3).
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanmilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin
performansi, iiniversite genelinde olusturulmus izleme ve degerlendirme mekanizmalari
araciligiyla izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu olacak sekilde, dezavantajli gruplar dahil olmak {izere
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verecek bi¢cimde planlanmakta ve
yiriitiilmektedir.(OD3). Birim biinyesinde gergeklestirilen egitim, hizmet, arastirma ve
danmismanlik faaliyetleri; iiniversite biinyesindeki ilgili birimler ve ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslari ile yapilan is birlikleri kapsaminda izlenmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine

iliskin veriler, diizenli olarak kayit altina alinmakta ve ilgili raporlama stirecleri araciligiyla
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degerlendirilmektedir. Toplumsal katk: performansinin izlenmesine yonelik mekanizmalar
yerlesik ve siirdiiriilebilir niteliktedir. izleme sonuglari dogrultusunda gerekli goriilen
alanlarda iyilestirme c¢alismalar1 planlanmakta ve uygulamaya alinmaktadir.
Gergeklestirilen iyilestirme adimlarina iligkin kanitlar ilgili dokiimanlar ve raporlar

araciligiyla kayit altina alinmaktadir.(OD3- OD3).

SONUC VE DEGERLENDIRME
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
kapsaminda; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen faaliyetler kalite giivencesi yaklagimi ¢ercevesinde
biitiinclil olarak degerlendirilmistir. Degerlendirme siirecinde, mevcut uygulamalarin
etkinligi, izlenebilirligi ve siirdiiriilebilirligi esas alinmis; gli¢lii yonler ile gelisime agik
alanlar belirlenmistir.
Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda; katilimc1 yonetim anlayisi, tanimli komisyon yapilari
ve kurumsal kalite siireclerinin varligir Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleri arasinda yer
almaktadir. Egitim ve 6gretim faaliyetleri; 6grenci merkezli yaklasim, program ¢iktilar ve
Olcme-degerlendirme siiregleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, kalite glivencesi sistemi
kapsaminda izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Aragtirma ve gelistirme alaninda; {iniversite genelinde tanimli politika ve destek
mekanizmalarindan yararlanilmasi, doktora derecesine sahip ve doktora egitimine devam
eden akademik personelin varligi ile arastirma kiiltliriiniin gelismesine katki saglanmaktadir.
Bununla birlikte, baz1 alt bagliklarda birime 06zgii planlama, izleme ve iyilestirme
mekanizmalarimin giiglendirilmesine ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmistir.
Toplumsal katki alaninda ise; Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile
uyumlu, toplumun ve dezavantajli gruplarin ihtiyacglarini gozeten faaliyetlerin yliriitiilmesi

ve bu faaliyetlerin izlenmesine yonelik yerlesik mekanizmalarin bulunmasi 6nemli bir
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kazanim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Genel olarak, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun kalite giivencesi sistemi; mevcut
kapasite ve kurumsal hedefler dogrultusunda isleyen bir yapiya sahip olup, belirlenen
gelisime acik alanlar i¢in planl iyilestirme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
Bu kapsamda Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekokulumuzun siirekli iyilestirme
anlayis1 ¢ercevesinde kurumsal gelisimine rehberlik edecek bir arag olarak

degerlendirilmektedir.
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