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Bu raporun amaci, SHMYO’da 2025 yili igerisinde 1. ve 2. sinif 6grencilerine yonelik yiiriitiilen
akademik danigmanlik faaliyetlerinin gergeklestirilme durumunu degerlendirmek, danismanlik

hizmetlerinin etkinligini izlemek ve gelistirmeye agik alanlar1 belirlemektir.

Bu kapsamda akademik danigsmanlar tarafindan 6grencilere sunulmasi beklenen akademik,
idari, sosyal, kiiltiirel ve kariyer gelisimine yonelik bilgilendirme faaliyetleri degerlendirilmis;

ayrica 0grencilerle gerceklestirilen toplantilara iliskin kanitlarin sunulmasi istenmistir.

Elde edilen sonuglarin, akademik danigsmanlik hizmetlerinin sistematik olarak izlenmesi ve

stirekli iyilestirme ¢aligmalarina veri saglamasi amaglanmaistir.
KAPSAM VE YONTEM

Degerlendirme ¢aligmasi, SHMYO’da 1. ve 2. simif 6grencilerinin akademik danigmanligini

yiirliten 6gretim elemanlarina yonelik olarak gergeklestirilmistir.
Calismaya toplam 9 akademik danigman katilmistir.

Danigmanlara yoneltilen formda; 6grencilerin ders se¢imi ve kayit islemlerinden mevzuat
bilgilendirmesine, iiniversitenin akademik ve sosyal olanaklarindan kariyer ve girisimcilik
faaliyetlerine kadar farkli alanlardaki damigmanlik faaliyetlerinin gergeklestirilme durumu

sorgulanmuistir.
Degerlendirme kapsaminda toplam 14 danismanlik faaliyet basligi ele alinmistir.

Her bir faaliyet i¢in danigmanlardan gercgeklestirip gerceklestirmedikleri konusunda
"Evet/Hayir" seklinde geri bildirim alinmistir. Ayrica danismanlik faaliyetlerinin ve dgrenci
iletisiminin  izlenebilirliginin  saglanmast amaciyla formun sonunda O6grencilerle

gerceklestirilen toplantilara iliskin kanitlarin sunulmasi istenmistir.

Degerlendirme sonuglari, 9 danismandan alinan geri bildirimler iizerinden yiizde ve kisi sayist

olarak analiz edilmistir.



2025 yili akademik danigmanlik faaliyetlerine iliskin elde edilen sonuglar asagidaki tabloda

sunulmustur.
No Degerlendirilen Damsmanhk Faaliyeti Evet Hayir
1 Ders se¢imi, kayit islemleri ve mevzuat bilgilendirmesi %100 %0 (0)
)
2 Genel isleyis, kurallar, danigmanlik faaliyetlerinin kapsami ve personel ile iletisim | %100 %0 (0)
&)
3  Kiitiiphane kullanim1 hakkinda bilgilendirme %77,8 %22,2
(M 2
4 Universitedeki diger tesisler ve hizmetler hakkinda bilgilendirme %77,8 %22,2
(M 2
5 Ogrencilerin stk Kkarsilagtiklart problemler ve ¢dziim yollar1 hakkinda %100 %0 (0)
bilgilendirme )
6 Sinif 6grenci temsilcileri ile toplant1 yapilmasi %100 %0 (0)
9

7 Erasmus, Farabi, Mevlana vb. Ogrenci degisim programlart hakkinda %77,8 %22,2
bilgilendirme (7) 2)

8 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi ile Engelli Ogrenci Birimine erisim = %77,8 %22,2

hakkinda bilgilendirme (7 2)

9 Ogrenci kuliiplerinin tanitilmasi %88.,9 %11,1
®) (1

10 | Ulusal ve uluslararasi 6grenci projeleri hakkinda bilgilendirme %66,7 %33,3
(6) A3)

11 Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Mezun Bilgi Sistemi %77,8 %22,2
hakkinda bilgilendirme @) 2)

12 | Cift Anadal ve Yandal programlar1 hakkinda bilgilendirme %33,3 %66,7
A3) (6)

13  Girigsimcilik konulu bilgilendirmeler %066,7 %33,3
(6) €)

14  Mezun Bilgi Sisteminin aktif kullaniminin tesvik edilmesi %77,8 %22,2

() )



BULGULARIN AYRINTILI DEGERLENDIRILMESI
1. Akademik ve Idari Siireclere Iliskin Bilgilendirmeler

Ders sec¢imi, kayit igslemleri ve mevzuat bilgilendirmesine iliskin faaliyetin tiim danigsmanlar
tarafindan gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu kapsamda kayit islemleri, Siirt Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Cift Anadal Yonergesi ve Disiplin
Yonetmeligi gibi konularda 6grencilere bilgilendirme yapildigi yoniinde %100 oraminda

olumlu geri bildirim alinmstir.

Benzer sekilde genel isleyis, kurallar, danismanlik faaliyetlerinin kapsami ve personel ile
iletisim yontemlerine iliskin bilgilendirmenin de tiim danigmanlar tarafindan gerceklestirildigi

goriilmektedir. Bu faaliyet baslhiginda da %100 oraninda olumlu geri bildirim elde edilmistir.

Ogrencilerin sik karsilastiklar1 problemler ve ¢dziim yollart konusunda gergeklestirilen
bilgilendirme faaliyetleri ile sinif 6grenci temsilcileriyle toplanti yapilmasi faaliyetlerinde de

%100 oraninda olumlu geri bildirim alinmistir.

Bu sonuglar, akademik danigsmanligin temel akademik ve idari siireclere iligkin iglevlerinin

danigmanlar tarafindan diizenli olarak yerine getirildigini géstermektedir.
2. Universitenin Akademik ve Sosyal Olanaklarina Iliskin Bilgilendirmeler

Kiitiiphane kullanimi konusunda 9 damigsmanin 7'si (%77,8) bilgilendirme yaptigini, 2'si

(%22,2) ise yapmadigin bildirmistir.

Universitedeki yemekhane, kantin, spor ve saglik hizmetleri ile Kredi ve Yurtlar Kurumu yurt
hizmetlerine iligkin bilgilendirme faaliyetlerinde de ayni oranlar goriilmiistiir. Danismanlarin
%77,8'1 bu konuda bilgilendirme yaptigin1 belirtitken %22,2'si gergeklestirmedigini
bildirmistir.

Ogrenci kuliiplerinin tanitimina iliskin faaliyetlerde ise %88,9 oraninda olumlu geri bildirim
alinmistir. Bu durum, 6grencilerin {iniversitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilimini

destekleyebilecek bilgilendirmelerin biiyiik 6lciide gerceklestirildigini gostermektedir.
3. Ogrenci Gelisimi ve Firsatlara Yonelik Bilgilendirmeler

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim programlarina iliskin bilgilendirme yapan

danigmanlarin oran1 %77,8 olarak belirlenmistir.



Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi ile Engelli Ogrenci Birimine erisim konusunda da

%77,8 oraninda olumlu geri bildirim alinmigtir.

Ulusal ve uluslararas1 6grenci projelerine yonelik bilgilendirmelerin gerceklestirilme orani ise
%66,7'dir. Buna gére 9 danismandan 6's1 6grencileri TUBITAK 2209 ve 2242 gibi grenci
projeleri konusunda bilgilendirdigini belirtirken, 3 danigman bu faaliyeti gergeklestirmedigini
bildirmistir.

Girisimcilik konusunda yapilan bilgilendirmelerde de %66,7 oraninda olumlu geri bildirim

alinmistir. Bu kapsamda girisimcilik kavrami, KOSGEB, DiKA, ISKUR kurslar1 ve geng

girisimcilere yonelik destekler gibi konularin 6grencilere aktarilmasi degerlendirilmistir.
4. Kariyer ve Mezuniyet Sonras Siireclere iliskin Bilgilendirmeler

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Mezun Bilgi Sistemi hakkinda

bilgilendirme yapan danismanlarin orani1 %77,8 olarak belirlenmistir.

Ayrica Mezun Bilgi Sisteminin aktif kullaniminin tegvik edilmesine yonelik faaliyette de %77,8

oraninda olumlu geri bildirim alinmigtir.

Bu sonuglar, kariyer gelisimi ve mezuniyet sonrasinda iiniversite ile 6grenciler arasindaki bagin
stirdiiriilmesine yonelik faaliyetlerin 6nemli dl¢lide gergeklestirildigini, ancak uygulamanin
tiim danigmanlar tarafindan standart sekilde yiiriitiilmesi agisindan gelistirmeye acgik alan

bulundugunu gostermektedir.



GENEL DEGERLENDIRME

2025 yili akademik danismanlik faaliyetlerine iliskin degerlendirme sonuglar1 genel olarak
incelendiginde, temel akademik ve idari damigmanhik faaliyetlerinin yiliksek oranda

gerceklestirildigi goriilmektedir.
Ozellikle;
e ders se¢imi ve kayit iglemleri,
e mevzuat bilgilendirmesi,
o genel isleyis ve kurallar,
e iletisim kanallari,

e Ogrencilerin karsilastiklar: problemlere iliskin bilgilendirme,

smif 6grenci temsilcileriyle toplanti

gibi temel danismanlik faaliyetlerinde %100 oraninda olumlu geri bildirim alinmasi,

danismanlik hizmetlerinin temel islevlerinin etkin bi¢cimde yiiriitiildiigiinii gdstermektedir.

Bununla birlikte, danismanlik hizmetlerinin yalnizca akademik ve idari islemlerle sinirlt
kalmamasi; 0grencilerin sosyal, kiiltiirel, kariyer ve kisisel gelisimlerini destekleyen tiniversite

olanaklar1 hakkinda da diizenli bigimde bilgilendirilmeleri dnem tagimaktadir.

Bu kapsamda kiitiiphane kullanimi, {iniversitenin sosyal ve saglik hizmetleri, 6grenci degisim
programlari, PDR ve Engelli Ogrenci Birimi, kariyer hizmetleri ve Mezun Bilgi Sistemi gibi

alanlarda %77,8 diizeyinde gergeklesme oranlar1 tespit edilmistir.

Ogrenci projeleri ve girisimcilik faaliyetlerinde %66,7; Cift Anadal ve Yandal programlarinda

ise %33,3 oraninda gergeklestirilme bildirilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda, danismanlik faaliyetlerinin tiim danismanlar tarafindan daha
standart ve sistematik sekilde yliriitiilmesini saglayacak uygulamalarin gelistirilmesinin yararlt

olacagi degerlendirilmistir.
GUCLU YONLER

Degerlendirme sonuglarina gore akademik danigmanlik faaliyetlerinin gii¢lii yonleri asagidaki

sekilde siralanabilir:



1. Temel akademik ve idari siireclere iliskin danigsmanlik faaliyetlerinin tiim danigsmanlar

tarafindan gerceklestirildiginin bildirilmesi.

2. Ders sec¢imi, kayit islemleri ve ilgili mevzuat konusunda 6grencilere bilgilendirme

yapilmasi.

3. Universitenin genel isleyisi, kurallari ve iletisim kanallar1 hakkinda &grencilerin

bilgilendirilmesi.
4. Ogrencilerin sik karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢oziim odakli bilgilendirme yapilmast.

5. Smif Ogrenci temsilcileriyle toplanti gerceklestirilerek Ogrenci goriis, Oneri ve

taleplerinin alinmasi.
6. Ogrenci kuliiplerinin tanitimina yénelik faaliyetlerin yiiksek oranda gergeklestirilmesi.

7. Kariyer, mezuniyet sonrasi siirecler ve Mezun Bilgi Sistemi konusunda danigmanlik

faaliyetlerinin 6nemli dl¢iide yiirtitiilmesi.

GELISTIRILMEYE ACIK ALANLAR

Degerlendirme sonuglart dogrultusunda asagidaki alanlarin gelistirilmesine ihtiya¢ oldugu

goriilmektedir:
1. Ogrenci Projeleri

TUBITAK 2209 ve 2242 gibi 6grenci projeleri hakkinda bilgilendirme oraninin %66,7 olmasi
nedeniyle proje c¢agrilarinin ve bagvuru siireglerinin akademik danismanlar araciliiyla

ogrencilere diizenli olarak duyurulmasi 6nerilmektedir.
2. Girisimcilik

Girisimcilik konusunda bilgilendirme oraninin %66,7 olmasi nedeniyle 6grencilerin KOSGEB,
DIKA, ISKUR ve diger girisimcilik destekleri konusunda farkindaliklarinin artirilmasina

yonelik danigmanlik faaliyetlerinin yayginlastirilmasi dnerilmektedir.
3. Universite Olanaklar1 ve Destek Hizmetleri

Kiitiiphane, iiniversite tesisleri, degisim programlari, PDR ve Engelli Ogrenci Birimi ile kariyer

hizmetleri gibi alanlarda %77,8 diizeyinde gerceklesme oranlar1 bulunmaktadir. Bu hizmetlerin



ogrencilerin tamamina tanitilmasini saglamak amaciyla standart danigsmanlik bilgilendirme

icerikleri olusturulmasi 6nerilmektedir.
OGRENCILERLE GERCEKLESTIRILEN TOPLANTILARA iLiSKiN KANITLAR

Akademik danigmanlik faaliyetlerinin izlenebilirliginin saglanmasi amactyla danigmanlardan,

ogrencilerle gerceklestirdikleri toplantilara iligkin kanitlar1 forma eklemeleri istenmistir.

S6z konusu kanitlar; toplanti tutanaklari, katilim listeleri, toplant1 gorselleri, ekran goriintiileri
veya gerceklestirilen damismanlik faaliyetini destekleyen diger belgeler seklinde

degerlendirilebilecek niteliktedir.

Ogrencilerle gergeklestirilen toplantilara iliskin sunulan kanitlar, akademik danismanlk
hizmetlerinin yalnizca beyana dayali olarak degil, miimkiin oldugunca kanita dayali ve

izlenebilir bir siireg igerisinde yiiriitiillmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Sunulan kanitlarin ayrica 6grencilerden gelen goriis, Oneri ve taleplerin degerlendirilmesi,
danigsman-0grenci iletisiminin siirdiiriilmesi ve sonraki donemlerde gerceklestirilecek
iyilestirme caligmalarina veri olusturmasi agisindan degerlendirilmesi uygun goriilmektedir.

SONUC

2025 yilt MYO akademik danismanlik faaliyetlerine iliskin gerceklestirilen degerlendirme
sonucunda, Ogrencilerin akademik ve idari siireclerine yonelik temel danismanlik

faaliyetlerinin yiiksek diizeyde gergeklestirildigi tespit edilmistir.

Ders secimi, kayit islemleri ve mevzuat bilgilendirmesi; genel isleyis ve iletisim kanallar;
ogrencilerin sik karsilastiklar1 problemler ve ¢oziim yollar ile sinif 6grenci temsilcileriyle
toplant1 yapilmasi faaliyetlerinde %100 oraninda olumlu geri bildirim alinmasi, danigsmanlik

hizmetlerinin temel bilesenlerinin etkin sekilde yiiriitiildiiglinti gdstermektedir.

Bununla birlikte, 6grencilerin iiniversitenin sundugu akademik, sosyal, kiiltiirel, kariyer ve
kisisel gelisim olanaklarindan daha etkin sekilde yararlanabilmeleri amaciyla bazi danigsmanlik

faaliyetlerinin yayginlagtirilmasina ihtiya¢ oldugu goriilmistiir.

Ozellikle Cift Anadal ve Yandal programlari, 63renci projeleri ve girisimcilik faaliyetleri
gelistirmeye acgik Oncelikli alanlar olarak degerlendirilmistir. Bunun yaninda kiitiiphane,
degisim programlari, PDR ve Engelli Ogrenci Birimi, kariyer hizmetleri ve Mezun Bilgi
Sistemi gibi hizmetlerin tanitiminin tiim danismanlar tarafindan gergeklestirilmesini saglayacak

standart uygulamalarin olusturulmasi 6nerilmektedir.



