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SUNUS

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Siirt Universitesi biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda siirdiirmektedir. 2025 yil1 Subat ay1
itibartyla yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen 6 programda toplam 1.663
Ogrenci O6grenim gormekte olup egitim-Ogretim ve idari hizmetler 15 akademik ve 6 idari
personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurulusundan bugiine kadar toplam 5.667 mezun
verilerek saglik sektoriinlin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciliniin yetistirilmesine 6nemli
katk1 saglanmigtir.

Yiiksekokulumuzda teorik bilginin uygulama ile biitiinlestirilmesi temel Oncelik olarak
benimsenmekte; staj ve isyeri egitimi uygulamalar1 ile 6grencilerin mesleki deneyim
kazanmalar1 desteklenmektedir. Kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin katkilariyla diizenlenen
seminer, konferans, panel ve bilimsel etkinlikler araciligiyla 6grencilerin sektorel
farkindaliklarinin artirilmasi ve is yasamina hazirlanmalar1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif ydnden
desteklenmeleri amaciyla Kezer Yerleskesinde yer alan sosyal yasam alanlari, spor alanlar1 ve
diger sosyal imkanlar etkin sekilde kullanilmaktadir. Boylece 6grenci odakli, ¢agdas ve cok
yonlii gelisimi destekleyen bir egitim ortaminin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince hazirlanan bu
faaliyet raporu; birimimizin 2025 yili faaliyetlerini degerlendirmek, kurumsal performansi
izlemek ve hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda paydaglar1 bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir.

Yiiksekokulumuzun 6niimiizdeki donemde de egitim-6gretim ve yonetim siireglerini siirekli
tyilestirme anlayisiyla gelistirmesi, paydas is birliklerini gii¢lendirmesi ve kalite odakl
yonetim yaklasimini siirdiirmesi temel dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

1. BIRIMIN GECMISi TARIHCESI

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 17.05.2007 tarih
ve 26536 sayil karar1 ile kurulmus olup 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi ile Ambulans ve Acil Bakim Teknikleri Programi ile 80 6grenciyle egitim-0gretim

faaliyetlerine baglamistir.

2008-2013 yillar1 arasinda Tibbi Goriintiileme Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri
programlarinin agilmasi; 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Fizyoterapi Programi ve 2018
2019 Egitim-Ogretim yilinda Diyaliz Programinin faaliyete gecmesiyle birlikte program sayisi

altrya ulasmistir.

2025 yili itibariyla Yiiksekokulumuz bilinyesinde;



e Tibbi Laboratuvar Teknikleri

o 1lk ve Acil Yardim

e Tibbi Goriintiileme Teknikleri

e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
o Diyaliz

o Fizyoterapi

programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. ikinci 6gretim programlar1 2024
yili itibartyla kapatilmistir. 2025 yili Subat ayi itibariyla yiiksekokulumuzda 1.663 6g8renci

Ogrenim gormektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan
giiciinii yetistirmeyi amaclayan, dort yariyillikk on lisans diizeyinde egitim veren bir
yliksekogretim kurumudur. Egitim-6gretim silireclerinde uygulama agirhikli ve 6grenci

merkezli yaklasim benimsenmektedir.

Egitim faaliyetleri Kezer Yerleskesi basta olmak iizere Fen-Edebiyat Fakiltesi, Mihendislik
Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu binalarinda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin
mesleki becerilerini gelistirmelerine yonelik 4 adet uygulama laboratuvart bulunmaktadir.
Uygulamali egitimler kapsaminda Siirt Egitim ve Arastirma Hastanesi basta olmak iizere ¢esitli

saglik kurumlari ile is birligi yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 15 akademik personel, 6 idari personel ve 2 siirekli is¢i gorev yapmakta
olup egitim-6gretim ve idari hizmetler bu kadro tarafindan yiiriitiilmektedir. Mezunlar, §grenim
gordiikleri program dogrultusunda “Saglik Teknikeri” unvani ile 6n lisans diplomas1 almaya

hak kazanmaktadir.

2. BIRIMIN MISYONU
Saglik alaninda uluslararas1 mesleki standartlara uygun egitim programlar1 araciligiyla;
bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis nitelikli

saglik teknikerleri yetistirerek lilkemizin saglik hizmetlerinin gelisimine katki saglamaktir.



3. BIRIMIN VIZYONU
Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, yenilik¢i ve kalite odakli egitim anlayisiyla

nitelikli saglik teknikerleri yetistiren 6ncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuz, 6n lisans diizeyinde belirli mesleklere yonelik uygulama agirlikli
egitim-6gretim faaliyetleri yiirliten bir yiiksekdgretim kurumu olup, yetki, gorev ve
sorumluluklarmi basta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu olmak iizere ilgili tiim mevzuat

hikumleri gergevesinde yerine getirmektedir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi uyarinca yiiksekokullarin ydnetim
organlari; Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan

olusmaktadir.

Yiiksekokul Miidiirii, li¢ y1l siireyle Rektor tarafindan atanmakta olup gorev siiresi dolan miidiir
yeniden atanabilmektedir. Miidiiriin, yliksekokulda gorevli aylikl1 6gretim elemanlar1 arasindan
ii¢ yil siire ile gorevlendirecegi en fazla iki miidiir yardimcisi bulunmaktadir. Miidiire vekalet
edilmesi veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde uygulanacak usul ve esaslar, dekanlar i¢in
Ongoriilen hiikiimler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirii, 2547 sayil1 Kanun

ile dekanlara verilen gorevleri yiksekokul diizeyinde yerine getirmektedir.

Meslek Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanliginda miidiir yardimecilar: ile yiiksekokulu
olusturan boliim veya anabilim dal1 bagkanlarindan olusmaktadir. Yiiksekokul Y 6netim Kurulu
ise miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve miidiiriin gosterecegi alt1 aday arasindan
Yiiksekokul Kurulu tarafindan ti¢ yil siire ile segilecek {ic O0gretim iiyesinden tesekkiil
etmektedir. Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat kapsaminda
fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilen gorevleri ylksekokul diizeyinde yerine

getirmektedir.
Miidiiriin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

Yiiksekokul Miidiirti, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesi kapsaminda
belirlenen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmekle ylikiimliidiir. Bu kapsamda Miidiir;
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Disiplin Kuruluna baskanlik
etmekte, kurullarda almman kararlarin uygulanmasini saglamakta ve yiliksekokul birimleri

arasinda koordinasyonu temin etmektedir.



Miidiir ayrica;

e Meslek Yiksekokulun vizyonu, misyonu ve stratejik hedeflerini belirlemek ve

uygulanmasii saglamak,
« Universite Senatosunda yiiksekokulu temsil etmek,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi

gorevini ylritmek,

e Yuksekokul birimleri ile her dizeydeki personel lizerinde genel gdzetim ve denetim

goOrevini yerine getirmek,

o Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli ve etkin sekilde

yuratilmesini saglamak,

o Ogretim kapasitesinin rasyonel bicimde kullanilmasi ve gelistirilmesine yonelik gerekli

tedbirleri almak,
o Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin etkinligini artirmak,

e Akademik ve idari personel ihtiyaclarin1 belirlemek ve yiiksekokulun kurumsal

kapasitesini glclendirmek,
o Fiziki altyap1 ve egitim ortamlarin iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yiiriitmek,

e Yiiksekokula alinacak personelin se¢imi ve degerlendirilmesinde gerekli islemleri
yurutmek gibi gorevleri yerine getirir. Mudur, s6z konusu gorevleri ilgili mevzuat

hiikiimlerine uygun olarak yerine getirirken Rektore karsi1 birinci derecede sorumludur.
Meslek Yiiksekokul Kurulunun Gérev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve
bélim/anabilim dali bagkanlarindan olugsmaktadir. Kurul, olagan olarak her yariyil baginda ve
sonunda toplanmakta; gerekli hallerde miidiiriin c¢agris1 iizerine olaganiistii toplantilar

gerceklestirmektedir.
Meslek Yiiksekokul Kurulunun bashca gorevleri sunlardir:

o Egitim-6g8retim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine iliskin esaslar1 belirlemek,



o Egitim-6gretim plan ve programlar1 ile akademik takvimi karara baglamak,
e Yiksekokul Yonetim Kuruluna tiye se¢mek,
o llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Goérev ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiriin baskanlhiginda miidiir yardimcilar1 ve ii¢ dgretim
iiyesinden olusmakta olup, yliksekokulun idari ve akademik isleyisine iliskin konularda karar

alma ve uygulama siireglerinde gorev yapmaktadir.
Yonetim Kurulunun bashca gorevleri sunlardir:

e Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenen esaslarin uygulanmasinda miidiire yardime1

olmak,
o Egitim-6gretim plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
e Yiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarilarini hazirlamak,
e Yiiksekokul yonetimine iligkin konularda karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, ilisik kesme islemleri ile egitim-dgretim ve

sinavlara iliskin islemler hakkinda karar vermek,
o 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat ile verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim ve isleyis siiregleri; seffaflik, hesap verebilirlik, etkinlik

ve kalite ilkeleri dogrultusunda, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Y tiksekokul Miidiirii, Siirt Universitesi Rektorliigii {ist ydnetimi tarafindan belirlenen stratejik
amag ve temel ilkeler dogrultusunda; Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve misyonuna uygun
olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri g¢ercevesinde

yiriitiilmesini saglamakla sorumludur.

Bu ¢ercevede Yiiksekokul Miidiirii; yiiksekokul biinyesinde gergeklestirilen akademik ve idari
stireclerin planlanmasi, uygulanmasi, yOnlendirilmesi, koordinasyonu ve denetlenmesine
iliskin gerekli caligmalar1 yiiriitmekte, kurumsal hedeflere ulasilmasini teminen kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimini gozetmekte ve egitim-08retim faaliyetlerinin stirekli

iyilestirilmesine yonelik yonetimsel yetki ve sorumluluklar1 haiz bulunmaktadir.



2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesi geregince; Meslek Yuksekokulu
Muduru, Meslek Yiiksekokulu ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayint faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, bltiun faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Harcama Yetkilisi: Bltceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en (st yoneticisidir.
Yiksekokulumuzda 5018 Sayili Kanun hiikiimleri geregince Miidiir biitgeyle 6denek tahsis
edilen harcama biriminin harcama yetkilisidir. Harcama Yetkilileri, harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
0deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde yapmalari

gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
almmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli
belgelerin hazirlanmasi1 gorevlerini yiriitiirler. Yiiksekokulumuz Gergeklestirme Gorevlisi
Y uksekokul Sekreteridir.



4. BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokul Sekreteri

Oprenci igleri
l

Yaz Isleri
I

Mutemetlik
U

Satin Alma
i}

Personel Igleri




5. BIRIM PERSONELLERI
AKADEMIK PERSONELLER

1. Biisra Ceren DEMIREL YILDIZ
2. Asim OZBEK
3. Salih CENGEL
4, Resat AVCI
3, Sabri TOGLUK
6. Cimen SABAZ
1. Reyhan FIRAT KILICVURAN
8. Zekeriya OZCAN
9. Bedirhan BAYKARA
10.  Sumeyye BILEN SEYIDOGLU
11.  Zekeriya AKIN
12. Betul YILDIRIM BULUT
13. Elvan KIRILMAZ
14. Suheyla YURT
15. Mehmet Sevket ARIKAN
IDARI PERSONELLER

Mudur

Tibbi Laboratuvar Tekn.Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Prog.
Tibbi Goriintiilleme Tekn.Programi

Boliim Baskant

Mudur Yrd.

Mudur Yrd.

Tibbi Laboratuvar Tekn.Programi

Tibbi Goriintiilleme Tekn.Programi
Fizyoterapi Programi

Diyaliz Programi

Fizyoterapi Programi

T1bbi Goriintiilleme Tekn.Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Prog.

SHCAESIEIN

Mehmet Aydin BESTAS Y liksekokul Sekreteri
Fethullah ERDAL Sef

Giilsen AYBEK Sef

Abdullah ENSARI Bilgisayar Isletmeni
Faris ABACA Bilgisayar Isletmeni
Ahmet BESTAS Bilgisayar Isletmeni

FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA KOMISYONU

Dr.Ogr.Uyesi Biisra Ceren DEMIREL YILDIZ Baskan
Ogr.Gor. Zekeriya OZCAN Uye
Ogr.Gor. Bedirhan BAYKARA Uye
Yiuksekokul Sekreteri  Mehmet Aydin BESTAS Uye

oo



6. BIRIMIN KURUMDAKI GOREVi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik alaninda nitelikli ara insan giicli yetistirmek
amaciyla egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiren bir  yiikksekégretim kurumu olup,
Universitemizin akademik ve kurumsal gelisimine nitelik ve nicelik bakimindan &nemli

katkilar saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel hedefi; saglik sektoriinde ileri teknoloji ile donatilmig kurum
ve kuruluglarda gorev alabilecek, uygulama deneyimine sahip, mesleki etik ilke ve degerlere
bagl, insan sagligma duyarli ve belirli mesleki alanlarda yetkinlik kazanmis bireyler
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilerin ¢cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmasi,
alaninda uzman ve nitelikli 6gretim elemanlarindan egitim almalarinin saglanmasi1 ve

mezuniyet sonrasi is hayatia hazir bireyler olarak yetistirilmeleri amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz; 6grenci merkezli, uygulama agirlikli ve kalite odakli egitim
anlayisini benimseyerek cagdas egitim-Ogretim politikalar1 dogrultusunda faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Egitim ve dgretim faaliyetleri; toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlar1 ve milli
egitim politikalar1 ile uyumlu sekilde planlanmakta, bilimsel arastirma faaliyetleri
desteklenmekte ve kurumsal kaynaklar etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanilmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen plan ve programlar dogrultusunda iilkemizin
saglik alaninda ihtiya¢ duydugu nitelikli ve yeterli sayida insan giiciiniin yetistirilmesi temel

amaglar arasinda yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz; sistematik ve yonetsel yaklagimlari benimseyerek, egitim-ogretim
ve arastirma faaliyetlerinde stirekli gelisimi esas alan, ulusal diizeyde tercih edilen ve saygin
bir meslek yiliksekokulu olmay1 vizyon edinmistir. Bu kapsamda saglik sektoriindeki bilimsel
ve teknolojik gelismeler yakindan takip edilmekte, s6z konusu gelismelerin 6grencilere teorik
ve uygulamali olarak kazandirilmasi hedeflenmektedir. Egitim siirecinde ¢agdas egitim yontem
ve teknikleri etkin bigimde kullanilarak dgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerle donatilmast,
problem c¢ozme yetenegi gelismis ve topluma faydali bireyler olarak yetismeleri

saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemeyi
kurumsal Oncelikleri arasinda gérmekte olup, 6gretim elemanlarinin bilimsel ve akademik
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli ortamlar1 hazirlamakta, idari personelin bilgi ve

becerilerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim ve seminer faaliyetlerini tegvik etmektedir.



Artan akademik kadro ile birlikte bilimsel {iretkenligin artirilmasi ve kurumsal akademik

kapasitenin giclendirilmesi hedeflenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci; lilkemizin kalkinmasina katki saglayacak, saglik
sektorinun ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giiclinii yetistirmek ve saglikli bireylerin
yetismesine katki sunmaktir. Bu dogrultuda teorik ve uygulamali egitim biitiinliigli saglanarak
ogrencilere teknik bilgi ve mesleki beceriler kazandirilmakta, egitimin niteligi siirekli
gelistirilerek nitelikli mezunlar verilmesi amaglanmaktadir. Ogrencilerin akademik ve bireysel
gelisimleri desteklenmekte, demografik ve teknolojik gelismeler dogrultusunda giincel ve iist
diizey mesleki bilgiler kazandirilarak saglik sektoriinde tercih edilen bireyler olarak yetismeleri

hedeflenmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde Yiiksekokulumuzda mali
yonetim ve kontrol siiregleri etkin bir sekilde yiiriitiilmekte olup, biitce kapsaminda
gergeklestirilen harcamalarin mevzuata uygun, seffaf ve hesap verebilir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Kurumsal isleyiste mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas
almmakta; personelin sevk ve idaresi miidiirliik, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokul sekreterligi

koordinasyonunda etkin ve verimli sekilde gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ggrenciler basta olmak iizere tiim paydaslarin
ihtiyag ve beklentilerinin karsilanmasi amaciyla egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme
stiregleri siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda yiriitiilmektedir. Kurumsal verimliligin
artirilmast ve bilgiye hizli erisimin saglanmasi amaciyla yonetim bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi, personelin mesleki donaniminin artirilmasi i¢in hizmet ici egitim faaliyetlerinin

strdurtlmesi ve ekip ¢alismasina dayali kurumsal kiiltiiriin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim ve Arastirma Politikas1 kapsaminda; bilimsel ve sosyal faaliyetlerin desteklenmesi,
Ogretim elemanlarmin akademik gelisimlerinin tesvik edilmesi, egitim-6gretim miifredatinin
cagin gereklerine ve evrensel bilim anlayisma uygun sekilde giincellenmesi, teorik egitimin
uygulama ile biitiinlestirilmesi, mesleki agidan yetkin ve toplumsal degerlere saygili bireylerin
yetistirilmesi, danismanlik sistemi ile 6grenci-68retim elemant etkilesiminin giliglendirilmesi
ve egitim kalitesinin siirekli dlgililerek gelistirilmesi temel ilkeler arasinda yer almaktadir.
Ayrica derslik ve egitim ortamlarmin fiziki altyapt ve donaniminimn c¢agdas gelismeler
dogrultusunda iyilestirilmesi ve ihtiyaclarin  karsilanmasina  yonelik c¢aligmalar

surdurilmektedir.

10



Insan Kaynaklann Politikas1 ¢ergevesinde; katilmci ve seffaf yonetim anlayist
benimsenmekte, ¢alisanlarin kurumsal hedefler dogrultusunda motive edilmesi, gérev ve is
yiikii dagiliminda denge ve adaletin saglanmasi, kurum i¢i ve kurum dis1 is siireclerinin etkin

ve zamaninda yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenci Politikas1 kapsaminda ise; 6grencilerin kayit asamasindan mezuniyetlerine kadar tiim
stireclerde etkin danigmanlik hizmeti almalar1 saglanmakta, 6grenci odakli egitim anlayisi

dogrultusunda nitelikli egitimin temel dncelik oldugu anlayisiyla faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Bu dogrultuda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; bilimsel, etik ve ¢agdas degerler
1s181inda, saghk sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirerek toplumsal

gelisime katki saglamay1 temel kurumsal sorumluluk olarak benimsemektedir.

7. BIRIME AIT RESIMLER

5

4

.
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2025 ORYANTASYON PROGRAMI
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2025 YILI DIYABETTE FARKINDALIK VE GUNCEL YAKLASIMLAR PANELI
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2.SINIF OGRENCILERINE YONELIK HASTAHANE UYUM EGIiTiMi
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8. BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

Etkinligin Ad1

Yapihs Yeri

Sonuglar / Aciklamalar

Ambulans
Ekipmanlan
Tamtim Egitimi (lk
ve Acil Yardim
Programi)

Boliim Tanmitim
Program

1. Simf
Ogrencilerine
Yonelik
Oryantasyon
Egitimi

Hastane Oncesi Staj
Uyum Program

Narkotik Egitimi
(Uyusturucu ile
Micadele)

Mutfakta ilk ve Acil
Yardim Egitimi
(Gastronomi
Boliimii Is Birligi)

Egitimle Biiyiiyen
Iyilik — Kizilay Is
Birligi Etkinligi

Diyabette
Farkindahk ve
Giincel Yaklasimlar
Paneli

Kariyer Yolunda

15.05.2025

24.02.2025

03.03.2025

07.10.2025

07.10.2025

06.10.2025

14.10.2025

06.11.2025

10.11.2025

19.11.2025

05.11.2025

SHMYO Kezer

Yerleskesi

75. Y1l Saglik
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Kezer Yerleskesi
Miuhendislik
Fakdltesi
Konferans Salonu

Kezer Yerleskesi
Miuhendislik
Fakdltesi
Konferans Salonu

Kezer Yerleskesi
Mihendislik
Fakdltesi
Konferans Salonu

Turizm ve
Otelcilik
Yiksekokulu

SHMYO / Egitim
Fakiiltesi

SHMYO - SBF —
SBE Is Birligi

Sancaklar

Ambulans ekipmanlarinin

tanitimi yapilarak 6grencilerin
mesleki uygulama
becerilerinin gelistirilmesi
saglanmugtir.

Program tanitimi1 yapilarak
aday ogrencilerin meslekler
hakkinda bilgilendirilmesi
saglanmistir.

Yeni kayith 6grencilerin
tniversite ve programlara
uyum surecleri
desteklenmistir.

SHMYO ve Siirt Egitim ve
Arastirma Hastanesi is birligi
ile staj stire¢leri hakkinda
bilgilendirme yapilmstir.

Ogrencilere bagimlilikla
miicadele ve farkindalik
egitimi verilmistir.

Gastronomi 0grencilerine
mutfakta ilk yardim
uygulamalar1 hakkinda egitim
verilmistir.

Kizilay is birligi ile sosyal
sorumluluk ve ilk yardim
farkindalik etkinligi
gerceklestirilmistir.

Diyabet konusunda farkindalik
olusturulmus ve giincel
yaklasimlar paylagilmustir.

Ogrencilere kariyer planlama
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Kaygi Yonetimi ve
Akran Deneyimleri
Konferansi

HIV/AIDS
Farkindahk Egitimi

22 Arahk
Paramedik GUnu
Kutlama Etkinligi

Bagimhhkla
Micadelede
Yesilay’in Rolii

03.12.2025

09.12.2025

17.12.2025

15.12.2025

24.12.2025

15.12.2025

29.12.2025

Ortaokulu

Kezer Yerleskesi
Konferans Salonu

BESYO
Konferans Salonu

Kezer Yerleskesi

9. BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

GUCLU YONLER

ve kayg1 yonetimi konusunda
bilgilendirme yapilmustir.

11 Saglik Miidiirliigii is birligi
ile toplum saglig farkindaligi
artirilmastir.

Paramedik mesleginin tanitim1
ve mesleki motivasyonun
artirilmasi amaglanmastir.

Yesilay is birligi ile
bagimlilikla miicadele
konusunda farkindalik
olusturulmustur.

Uygulama agirlikli egitim veren program cesitliligine sahip olunmasi

ANEER NI N NI NN

ZAYIF YONLER

Ogrenci damismanlik ve iletisim siireglerinin etkin yiiriitiilmesi

Ogrenci Bilgi Sistemi ve dijital iletisim kanallarmin etkin kullanilmasi

Saglik sektoriiniin ihtiyaglarina yonelik programlarin bulunmasi

Uygulama laboratuvarlarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarm siirdiiriilmesi
Kamu kurumlar1 ve saglik kuruluslar ile giiclii i birligi olanaklar1

Bilimsel arastirma, proje ve akademik yayin kiiltiiriiniin gelismekte olmasi

Kurumsal kalite ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina verilen 6nem

v Uygulama laboratuvarlarinda ekipman ihtiyacinin devam etmesi

v" Mezun izleme sisteminin yeterince etkin olmamasi

v' Uluslararasilasma ve dgrenci degisim programlarina katilimim diigiik olmasi

v" Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin istenilen diizeyde olmamasi



v Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkge yeterliliklerinin smirli olmasi

FIRSATLAR

v
v
v
v
v

TEHDITLER

Ogrenci basari siralamalarinda diisiis egilimi

NI N NI NI

ANEERN

Saglik sektoriinde nitelikli ara insan giicline olan talebin artmasi
Kamu ve 0zel saglik kurumlari ile is birligi olanaklariin genis olmasi
Ulusal ve uluslararasi proje ve arastirma firsatlarinin artmasi

Yeni hizmet binasinin yapim siirecinin devam etmesi

Dijital egitim ve teknolojik altyap1 olanaklarinin gelismesi

Meslek yiiksekokullarma yonelik toplumsal algi sorunlari

Bolgenin sosyo-ekonomik kosullarinin 6grenci tercihlerini etkilemesi

Mali kaynaklarin smirli olmasi

Ogrencilerin KPSS ve DGS odakli yaklagimi nedeniyle akademik motivasyonun
azalmasi

Ulasimm ve sosyal imkanlarm sinirli olmasi

Mezun sayisi ile istihdam olanaklar1 arasindaki dengesizlikler



10. BIRIM PAYDAS ANALIZi

"Dokiiman No: SIU-PA-001
Revizyon Tarihi: 19.11.2025
Revizyon No: 00

Temel Stratejik . . . .

Paydas Ad1 Paydas Paydas Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Etki Onem
001 Ogrenciler X Temel Hizmet Alim1 Mesleki Egitim, Gigli | Onemli | 1.Derece
002 YOK X Mevzuat Geregi Bagli Ust Y &netim Mevzuata Uygun Egitim Hizmeti Sunumu Giigli | Onemli | 1. Derece
003 Saglik K};:;i;:iéfor Daire X Saglik hizmetleri ve Spor hizmetleri Taleplerin Zamaninda Ve Dogru Bir Sekilde Bildirilmesi | Guglii | Onemli | 2. Derece
004 Akademik personel X Egitim-Ogretim Egitim Hizmetini Gelistirmede Olumlu Katk1 Gigli | Onemli | 1. Derece

Kamu hizmetini kullanan 6grenim . S N - .
005 Mezunlar X - . Kariyer Gelisimine Katk, Isbirligi Ve Kurumsallik Zayif | Onemli | 2.Derece

sonuglarini degerlendiren
006 Ozel Hastaneler X Mezun istihdami Gelismis Mesleki Donanima Sahip Is Giicii Temini Zayif | Onemli | 2. Derece
007 idari Personel X Egitim lemep quumunda Gerekli Idari Faahyetleqn G:zrgeklestlr}lmem I¢in Gerekli Olan Giicli | Onemli | 1.Derece
Olan Idari Iglemler Imkanlarm Saglanmast
008 Akademik Personel X Egitim / Idari Hizmet Sunumunu Egitim / Idari Faahygtler}n Gemekl,esmﬂmm I¢in Gerekli Giglii | Onemli | 1. Derece
Olan Imkanlarin Saglanmast
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Kapsamdaki Kurumlarda Egitim

Mesleki Beceriye Sahip Is Giicii, Bilgi/Tecriibe

009 Saglk Bakanhg, Aragtirma ve Uygulama Paylasimu, Egitim Isbirligi Gagli | Onemli | 1. Derece
Yurtdisi Yiiksekogretim Staj imkanlar, Isbirlikleri, Protokoller, . . e . .

010 Kurumlar: Karsilikli Cikarlar Bilgi/Tecriibe Paylasimi, Egitim Isbirligi, Protokoller Zayif | Onemli | 2.Derece

011 Akreditasyon Kuruluslari Akreditasyon Talepleri Akreditasyon Sartlarinin Saglanmasi Gigli | Onemli | 2.Derece
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11. BIRiM RiSK ANALIiZi

Dokiiman NO:
SIU- RA-001
Revizyon Tarihi:
19.11.2025

Revizyon No: 00

Ogretim
elemanlarinin
derslere mazeretsiz
girmemesi
nedeniyle ders
yapilamamasi

izinlerin
kontroli

Yillik izin
Saglik Izni
Gorevlendirmeler

ONEMSIiz

Kabullenme

31.12.2026

Egitim
hizmetlerinde
kullanilan
techizatin
arizalanmasi veya
calinmasi

Techizatlarina
bakimlarinin ve
kontrollerinin
yapilmast

Periyodik Bakim
Takip Listeleri
Kalibrasyona tabi
cihazlar listesi

ONEMSIiz

Kabullenme

31.12.2026

Hatal1 veya
gecikmeli not
girisi nedeniyle
nihai ders
degerlendirmesinin
hatal1 yapilmast

ORTA

Kabullenme

31.12.2026

Egitim hizmetinde
kullanilan
bilgisayarlarda
yaganan
aksakliklar
nedeniyle egitim
hizmetinin
sunulamamasi

Bilgisayarlara
bakim yapilmast

Kisisel bilgisayar
bakim ve
kullamm
kilavuzu

ONEMSIz

Kabullenme

31.12.2026

Resmi
yazigsmalarda
yapilan hatalar
nedeniyle zaman
kayb1

Ust amirin
kontrolii

EBYS

ONEMLI

Azaltma

Ilgili personelin
resmi yazigsmalarda
uyulacak usul ve
esaslar hakkinda
bilgilendirilmesi

Birim Idari
Yoneticisi

31.12.2026

Insan Giicii,
Teknoloji

Reddedilen yazilar
say1s1
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Beyan ile

Ek ders bilgilerinin |~ 010masyon. e
his girilmesi sistemindeki | Ek ders beyanlari ONEMSIZ | Kabullenme 31.12.2026
yanlig giriimesi bllglle“n
karsilagtirilmast
Idari personelin
gorev yeri Mevcut personel
degisikligi = . ayrilmadan 6nce Personel Daire . . .. | Gorevlendirme
nedeniyle birim i i ONEMLIL |- Azaltma i e personel Bagkanlig 31.12.2026 | Insan Gicil yazisi
faaliyetlerinin temin edilmesi
aksamasi
YOK, diger
Miidiirligiimiiz Universiteler ve
¢aliganlarinin b_RtekItOIjludk Mevcut personele
kurum bilgisi INmIerncen | Hizmet ici egitim - . hizmet i¢i egitim Birim Idari 'Insan Giicii, | Gérevlendirme
eksikligine is trailzsi‘:enrli ?/g%lok belgeleri ONEMLI Azaltma vererek kaliteyi Ydneticisi 31.12.2026 Teknoloji | yazisi
Y egitim, birim ici
bilgi paylagimi
Egitim .
higzmetlerinde Techizatlarina
bakimlarinin ve :
kullamilan kontrollerinin | Periyodik Bakim Haftalik rutin Laboratuvar Gorevlendirme
izb}cl)ir?;z\r/lar alet ve yapilmasi, Takip Listeleri ONEMLI | Azaltma l;;)plt;rc::rlltzrslp sorumlusu 31.12.2026 | Insan giicii yazist
arfzalanmam muhafazanin iyi &
kaybolmasi yapilmas
L Fiziki imkan
Sosyal aktivite -
nokZanh ginin gerektirmeyen ~- ;
moral mgtivasyon sosyal EBYS ONEMSIZ | Kabullenme 31.12.2026
ST aktivitelere
eksikligi yaratmasi agrilik verilmesi
Surekli kontrol,
personelde
Satin alma mevzuat ) )
islemlerinde yanlig bilgilerinin Hizmet i¢i egitim Mevzuat egitimi Birim Idari Insan Giicii, | Gorevlendirme
islemler ve alimin uygulamada belgeleri ORTA Azaltma verme Yoneticisi 31.12.2026 Teknoloji | yazisi
yapilamamasi dogru
olusturulmasi ve
giincel tutulmasi
Idari personelin Mevcut personel
gorev yeri ) ) ORTA Azaltma f'tyrllmadan once Personel D§|re 31.12.2026 | insan Giicii Gorevlendirme
degisikligi ikame personel Bagkanligt yazisi

nedeniyle birim

temin edilmesi
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faaliyetlerinin

aksamasi
. . .. Tasmir Kayit
gltlyalw i1 hald Satin alma Tagimur Listesi %f?mlr tLllSteSI ile Kontrol Yetkilisi, insan Giicii
o B o | oncesi ihtiya | ihtiyag talep ORTA listosinin Harcama Yetkilisi, | 31.12.2026 ngll(lnol‘(‘)‘?}"
\S/Zrlir;riel;ma atart tespiti listesi Karsilastirl Gergeklestirme )
. arsilastirilmasi Corevlisi
Uriin kabuliinde
Teknik sartnameye | II\(/I(;J;)l/se)r/]gn\l/Je Kabul Muayene ve Kabul
uygun malzeme Urlin kabuliinde TR Komisyonu, ; -
yerine farkli sartname Sartname ORTA Harcama Yetkilisi, Harcama Yetkilisi, | 31.12.2026 Insan Guc_p,
malzeme kontrol Taginr Kayit Taginir Kayit Teknoloji
TR Kontrol Yetkilisinin $ P
verilmesi. .. Kontrol Yetkilisi.
sartname kontroli
ile teslim almasi
Harcama
- Yetkilisi -
aert;ﬂImﬂg:asa tarafindan Web ortamu dahil, Hggf;g&;i}iﬂ':"
gorevlendirilen | Piyasa arastirma ~- . kapsamli bir piyasa A Insan Giicii,
Z?rﬂgr:;lig? satin ekip tarafindan sonuglari ONEMLI arastirmast Gofr\gslfllr’nféyat 31.12.2026 Teknoloji
verilmesi. yeterli piyasa yapiimalr Komisyonu
fiyat aragtirmasi
yapilir.
Malzemenin Malzemenin Tagmir Kayit
tamam teslim tamamu teslim Fatura Teslim alma iglemi Kontrol Yetkilisi, insan Giicii
. edilinceye kadar . . ORTA tamamlanmadan Harcama Yetkilisi, | 31.12.2026 -
alinmadan 6deme . . ) Satis s6zlesmesi N . Teknoloji
apilmasi oderpe 1slem1_ 6deme yapilmamali Gerg:“ekles_tl_rme
yap ) bekletilmektedir. Gorevlisi.
Bolum
. ihtiyaglarina BIim ]
Ogrenci sayilarnin | gére ogrenci Bqlum ORTA | Kabullenme Amfi Dersliklerin Baskany/MYO 31.12.2026 Insan Giicd,
fazla olmast kontenjanlarinin | Kontenjan Sayist Kullanilmasi Miidiirliisii Teknoloji
YOK’ ¢ g
bildirilmesi
Dersliklerin Yeni Binanin ) . Mustakil MYO insan Giicii
. yapilmasi tahsis Fiziki Kroki ONEMLI | Azaltma |binasina gegisin 31.12.2026 -
yetersiz olmasi oo Teknoloji
edilmistir. hizlandirilmasi
Ders arag EK biltge B Akademik .
gztrgfslgmm imkanlarinin Tagmur Listesi ONEMSIZ | Kabullenme .Sl'_gljeg?n ek Biitge ngoﬁegg;;l;lr 31.12.2026 Il}sgﬁngﬁ, 9}1’
Y arastirilmast. it ot )
olmasi Yetkilisi
Staj yapilacak
al L . yerde aranan
Ogrencinin staj o . Meslek Odalart vb. - ; -
- ozellikler Staj Bagvuru = . . e Bolum Insan Giicii,
yeri . hakkinda Formu ONEMSIZ | Kabullenme | ile MYO 1sb}rl1g1n1n Baskani/Danigsman 31.12.2026 Teknoloji
belirleyememesi Sarenci gelistirilmesi
bilgilendirme
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toplantilari

yapilmast
Ogrencilerin staja
gonderilmeden 6nce
Staj yerinden Lo . sirketlerin/firmalarin ; -
Staj yerinin Staj Bagvuru -~ . ; - Insan Giicii,
kaynakl1 sorunlar degistirilmesi Formu ONEMSIZ | Kabullenme |ncelenme§| ve 31.12.2026 Teknoloji
yasanmast uygun gorulen
sirket/firmalarin
belirlenmesi
Sigortall Saglik Kiiltiir ve Mali
Stajlar nedeniyle girig/cikis S Spor Dairesi ; . ; -
. o SGK Bildirgesi( L Isler/Gerceklestirme Insan Giicti,
SGK para cezasi islemlerinin Sigorta Girisleri) ORTA | Kabullenme Baska_nllgl ile Gérevlisi/Harcama 31.12.2026 Teknoloji
uygulanmast zamaninda koordinasyonun g
L . Yetkilisi
yapilmamast gelistirilmesi
Staj Staj stirecinde
Staj slireciyle Dosyast/SGK 6grenci/Isyeri
Stajin ilgili Bildirgesi " . kaynakl1 6ngoriilen Insan Giicii,
tamamlanamamasi ogrencilerin Muhtasar Prim ONEMLI' | Kabullenme cesitli sorunlar 31.12.2026 Teknoloji
bilgilendirilmesi Aylik hakkinda dgrencinin
Hizm.Bildirgesi bilgilendirilmesi

Dokiiman No: SIU-FR-1075; ; Revizyon Tarihi 19.11.2025; Revizyon No: 00
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12. BiRiM PERSONELI iLE iLGIiLi BILGILER

[Ikdgretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 2 3 20
YUzde 3,85 7,69 11,54 76,92

1-3yil | 4-6y1l | 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayis1 4 6 3 10 2 1
Yuzde 15.38 23,07 11,4 38 7,6 3,85
Birim Ad1 Say1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Programlarin Tanitimi 2

14. KOORDINATORLUKLER

Proje  Proje Adi Yraticu Destek Toplam Kalan Baslam Bitis
Turd Miktar1 Harcama Butge a Tarihi Tarihi

“2025 yili igerisinde birimimiz akademik personeli tarafindan bilimsel aragtirma projelerine
yonelik basvurular yapilmis olup degerlendirme siirecleri devam etmektedir. Onceki yillarda
desteklenen projeler basariyla tamamlanmis, proje kiiltiiriiniin gelistirilmesine yOnelik
calismalar siirdiiriilmektedir.”

2021 2022 2023 2024 2025

Proje 1 1 1
Sayisi
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6.400,00
TL

8.350,00
TL

Tutarn
(TL)

8.977,20
TL

“Birimimizde proje gelistirme kiiltiiriiniin gliclendirilmesi amaciyla akademik personelin proje
basvurularma tesvik edilmesine yonelik calismalar stirdiiriilmektedir.”

15. Erasmus Farabi

Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilan

Giden Ogrenci 0 0 0 0 0

Sayilan
“Birimimizde 0Ogrenci hareketliliginin artirilmasina yonelik bilgilendirme faaliyetleri
stirdiirtilmekte olup Farabi degisim programina katilimin artirilmasi hedeflenmektedir.”

Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilarn

Giden Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilan

“Uluslararasilagsma hedefleri dogrultusunda Erasmus degisim programi kapsaminda is birligi
ve anlasma siireclerine yonelik calismalar devam etmektedir. Oniimiizdeki ddnemlerde dgrenci
hareketliliginin artirilmasi planlanmaktadir.”

16. i¢ kontrol giivence beyam

Harcama yetkilisi olarak; Meslek Yiksekokulumuzda yirtilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarmn agik sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerlere
bagli, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini saglamakla sorumluyum. Faaliyet ve
stireclere yonelik risklerin belirlenmesi, gerekli kontrol faaliyetlerinin uygulanmasi, etkin bilgi
ve iletisim sistemlerinin olusturulmasi ve tiim siireglerin siirekli izlenerek gelistirilmesi
hususlarinda gerekli caligmalar yiiriitiilmektedir.

Verdigim harcama talimatlarmin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ilgili mercilere hesap
vermekten sorumlu oldugumu beyan ederim.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ydneticisi olarak yetkim dahilinde; bu idarede
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii,
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kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak iizere i¢
kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik hususlarin
iist yonetime raporlandigimi beyan ederim.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2025 Y1l Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin guivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Siirt / Subat 2026
SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili i¢erisinde egitim-6gretim, kurumsal gelisim,
toplumsal katki ve kalite siiregleri kapsaminda faaliyetlerini planlanan hedefler dogrultusunda
stirdiirmiistiir. Y1l boyunca gerceklestirilen egitim faaliyetleri, bilimsel etkinlikler, paydas is
birlikleri ve 6grenci odakli caligmalar ile kurumsal gelisime katki saglanmuistir.

Egitim-6gretim siireglerinde uygulama agirlikli yaklagim siirdiiriilmiis; 6grencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla staj, uygulama ve sektor is birliklerine 6nem verilmistir.
Diizenlenen panel, seminer ve farkindalik etkinlikleri ile 6grencilerin mesleki gelisimlerinin
yani sira toplumsal duyarliliklarinin artirilmast hedeflenmistir.

Kalite yonetimi, i¢ kontrol ve risk yonetimi siirecleri etkin sekilde ylriitiilmiis; kurumsal
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi saglanmistir. Paydas beklentilerinin
karsilanmasma yonelik c¢aligmalar siirdiiriilmiis ve kurumsal isleyiste siirekli iyilestirme
anlayis1 benimsenmistir.

Bununla birlikte fiziki altyapi, laboratuvar imkanlar1 ve uluslararasilasma faaliyetlerinin
gelistirilmesi oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak degerlendirilmektedir. Yeni hizmet binasinin
tamamlanmasi ile birlikte egitim ortamlarinin giiclendirilmesi ve yeni programlarin agilmasina
yonelik calismalarin hiz kazanmasi beklenmektedir.

Oniimiizdeki dénemde; egitim kalitesinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesi, bilimsel ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi ve 6grenci odakli yaklasimin
giiclendirilmesi temel hedefler arasinda yer almaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kalite odakli yonetim anlayis1 dogrultusunda saglik
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicilinii yetistirmeye kararlilikla devam edecektir.

Birim Amiri

Dr.Ogr.Uyesi Biisra Ceren DEMIREL YILDIZ

27



	1. BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ
	2. BİRİMİN MİSYONU
	3. BİRİMİN VİZYONU
	4. BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI
	5. BİRİM PERSONELLERİ
	7. BİRİME AİT RESİMLER
	9. BİRİMİNİZE AİT GZFT ANALİZLERİ
	10. BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ
	11. BİRİM RİSK ANALİZİ
	12. BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER
	14. KOORDİNATÖRLÜKLER
	15. Erasmus Farabi
	16. İç kontrol güvence beyanı

