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ON SOZ
Degerli Calisma Arkadasimiz,

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuza hos geldiniz.
Oncelikle yeni gorevinizden dolayr sizi tebrik ediyor,
Yiksekokulumuzun akademik ailesine katilmanizdan duydugum
memnuniyeti ifade etmek istiyorum.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz; saglik sektoriiniin
ihtiyag duydugu nitelikli saglik teknikerlerini yetistirmek amaciyla
egitim-6gretim faaliyetlerini = silirdiirmektedir. Temel hedefimiz;
mesleki bilgi ve uygulama becerileri giicli, etik degerlere bagli, hasta
ve calisan giivenligini 6nemseyen, bilimsel diisiinceyi benimsemis,
yeniliklere agik ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip saglik
profesyonelleri yetistirmektir.

Bu hedefin gergeklestirilmesinde akademik personelimizin bilgi birikimi, mesleki deneyimi, bilimsel
yaklasimi ve 6grencilere rehberlik etme sorumlulugu biiyiik 6nem tagimaktadir. Akademik personelimiz yalnizca
bilgiyi aktaran degil; 6grencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimini destekleyen, onlara rol model olan, elestirel
diisiinme ve yasam boyu 6grenme becerileri kazandiran 6nemli bir rehber konumundadir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizla degistigi saglik alaninda; egitim igeriklerinin giincel tutulmasi,
uygulamali egitimin gili¢lendirilmesi, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin adil ve seffaf bicimde yiiriitiilmesi,
ogrenci merkezli egitim yontemlerinin benimsenmesi ve akademik etik ilkelerine bagli kalinmasi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bunun yaninda akademik danigmanlik hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi,
Ogrencilerin talep ve sorunlarinin zamaninda degerlendirilmesi, kalite gelistirme ¢aligsmalarina katilim saglanmasi
ve kurum ici is birliginin desteklenmesi akademik sorumluluklarimizin énemli bir pargasidir.

Bu anlayis dogrultusunda hazirlanan “Akademik Personel Oryantasyon El Kitab1” ile
Yiksekokulumuzun kurumsal yapisini, egitim-6gretim isleyigini, akademik ve idari siireglerini, ¢aligma
kiiltiirinii, kalite politikalarini, akademik personelin gorev ve sorumluluklarini, haklarin1 ve yararlanabilecegi
hizmetleri tanitmay1 amagliyoruz. El kitabinin, kurumumuza ve gérevinize uyum siirecinizde ihtiya¢ duyacaginiz
temel bilgilere kolaylikla ulasabileceginiz yol gosterici bir kaynak olmasimi diliyoruz.

Goreviniz siiresince bilimsel ve mesleki gelisiminizi siirdiirmeniz; 6grencilerimizle etkili ve saygili bir
iletisim kurmaniz; egitim-O0gretim, arastirma, danmismanlik ve toplumsal katki faaliyetlerine aktif bicimde
katilmaniz; akademik etik, liyakat, esitlik, seffaflik ve kamu hizmeti sorumlulugu ilkelerini gbzetmeniz ortak
beklentimizdir.

Bilgi, deneyim ve ¢alismalarinizla 6grencilerimizin gelecegine, Yiiksekokulumuzun gelisimine ve saglik
hizmetlerinin niteliginin artirllmasina degerli katkilar sunacaginiza inantyorum. Bu duygu ve diisiincelerle yeni
gorevinizde basarilar diliyor; Yiiksekokulumuza saglayacaginiz katkilar i¢in simdiden tesekkiir ediyor ve aramiza
hos geldiniz diyorum

Dr. Ogr. Uyesi Biisra Ceren DEMIREL YILDIZ

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii
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El Kitabimin Amaci ve Kullanimm

Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Oryantasyon El Kitapgig1, yiiksekokulumuza
yeni katilan akademik personelin liniversitemizi ve yiiksekokulumuzu tanimasini, akademik ve idari siireclere kisa
siirede uyum saglamasini ve gorev siirecinde ihtiya¢ duyabilecegi temel bilgilere kolayca ulagsmasini saglamak
amactyla hazirlanmstir.

Kitapgikta; Siirt Universitesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kurumsal yapisi, akademik ve idari
siiregler, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ve akademik gelisim olanaklari, 6zliikk ve mali islemler, kalite
stirecleri, uluslararasilasma faaliyetleri, kampiis imkanlar1 ve Siirt'te yasam gibi yeni akademik personelin ihtiyag
duyabilecegi temel konulara yer verilmistir.

Bu kitapgik, goreve yeni baslayan akademik personel igin bir baslangic ve yonlendirme rehberi niteligindedir.
Kitapcikta yer alan bilgiler, ilgili mevzuat, tiniversite yonetmelikleri ve yonergeleri ile giincel iiniversite
uygulamalarinin yerine ge¢mez. Mevzuat ve kurumsal uygulamalarda meydana gelebilecek degisiklikler
dogrultusunda ilgili birimlerin glincel duyuru ve bilgilendirmelerinin takip edilmesi 6nerilmektedir.

Belge Bilgileri
I
Belge sahibi SHMYO Midirligii
Hazirlayan SHMY O Kalite Komisyonu
Onaylayan Yiksekokul Kurulu veya Yo6netim Kurulu karari
Yiriirlik tarihi Eylil 2026

Her egitim 6gretim yili baginda ve 6nemli mevzuat

Gozden gegirme degisikliklerinde

Siirt ~ Universitesi  Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Kezer Yerleskesi, Veysel Karani Mah. Universite
Cad.

56100 Siirt / Ttirkiye
Geri bildirim ve Iletigim
Telefon: 0484 212 11 10/ Dahili: 4087 — 4089
Faks: 0484 224 03 04
E-posta: shmyo@siirt.edu.tr
Web: https://shmyo.siirt.edu.tr/
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1. STiRT UNIVERSITESI'Ni TANIYALIM
1.1. Tarihge

Siirt Universitesi'nin temelleri, 1976 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulan Siirt Egitim Enstitiisii ile
atilmistir. Kurum, 1982 yilinda Siirt Egitim Yiiksekokulu adini alarak 6n lisans diizeyinde egitim vermeye devam
etmis; 1989-1990 egitim-6gretim yilinda lisans programlarinin agilmasiyla egitim faaliyetlerini genisletmistir.

1992 yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi adin1 alan kurum, uzun yillar boyunca 6gretmen yetistirme
alaninda faaliyet gostermistir. 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5662 sayili
Kanun ile Siirt Universitesi kurulmus ve Egitim Fakiiltesi yeni kurulan {iniversiteye baglanmistir.

Kurulusundan itibaren egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda gelisimini siirdiiren Siirt Universitesi;
bugiin farkli disiplinlerde faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bolgesel ve ulusal diizeyde yiiksekogretim hizmeti sunmaktadir.

Universite, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma-gelistirme calismalari, bolgesel kalkinma, tarim ve
hayvancilik alanindaki ihtisaslasma faaliyetleri, toplumsal katki ve uluslararasilagsma caligmalariyla gelisimini
stirdiirmektedir.

1.2. Misyon

Siirt Universitesinin misyonu; 6grenci merkezli yaklasimla elestirel ve yaratici bireyler yetistirmenin yan1 sira,
yiriittiigli Ar-Ge faaliyetleri ile basta tarim ve hayvancilik olmak {izere bolgenin ve tilkenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gelisimine katki saglamaktir.

1.3. Vizyon

Siirt Universitesinin vizyonu; bélgesel ve ulusal kalkinmay1 dnceleyen faaliyetlerle siirdiiriilebilir toplum insasina
katki saglayan uluslararasi bir tiniversite olmaktir.

1.4. Temel Yaklasim ve Degerler
Siirt Universitesi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde;
e Bilimsel tiretkenligi,
o Ogrenci merkezli egitimi,
e Yenilik¢iligi,
e Elestirel ve yaratici diisiinmeyi,
e Etik sorumlulugu,
e (Cevreye ve insana saygiyl,
e Seffaflik ve hesap verebilirligi,
e Paydaglarla is birligini,
e Siirekli gelisim ve iyilestirmeyi,
e  Uluslararasilagmayi,
e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkiy1

Oonemseyen bir yaklagimi benimsemektedir.
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1.5. Kalite Politikasi

Siirt Universitesi; misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak, dogal kaynaklara ve tarihi mirasa sahip ¢cikan, cevreye
ve insana saygiy1 esas alan, uluslararasilasmaya 6nem veren ve yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
toplumsal katki sunan bir iiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Bu dogrultuda Universite;

Evrensel degerler 1s18inda bilgi iireten; 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, aragtiran, sorgulayan,
yenilikei, sosyal ve kiiltiirel yonleri gelismis bireyler yetistirmeyi,

o Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri yliritmeyi,
e Tiim siireglerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturmay1 ve siirekli iyilestirmeyi,
o Universite-sanayi is birligi araciligiyla bilgi ve teknoloji iiretimini ve yayginlastirilmasini desteklemeyi,
e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik arastirma faaliyetlerine Snem vermeyi,
e Ic ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir iliskiler gelistirmeyi,
e  Sunulan hizmetlerden yararlananlarin memnuniyetini lgmeyi ve hizmet kalitesini siirekli gelistirmeyi,
e Tiim siireclerde seffaf, hesap verebilir ve mevzuata uygun bir yonetim anlayisin1 hakim kilmay1
taahhiit etmektedir.
1.6. Stratejik Amac ve Hedefler

Siirt Universitesinin 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen temel amaglar asagidaki basliklarda
toplanmaktadir:

Amag 1

Rekabetei, yenilike¢i ve nitelikli egitim hizmeti sunmak.

Amac 2

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile paydaglarinin beklentilerini karsilayan bir {iniversite olmak.

Amag 3

Basta Siirt ili olmak lizere bolgenin ve iilkenin tarim ve hayvancilik alaninda gelismesine katki saglamak.
Amacg 4

Egitim-6gretim ve Ar-Ge alanlar1 basta olmak iizere yiiriitiilen faaliyetlerle bolgenin ve lilkenin ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak.

Amag 5
Kurumsal kapasiteyi gelistirerek etkinlik ve verimliligi artirmak.

Not: Stratejik amag ve hedeflerin ayrintilari ile giincel performans gdstergelerine Siirt Universitesinin 2023-2027
Stratejik Plani tizerinden ulasilabilir.
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1.7. Universite Yonetimi

Rektor

Prof. Dr. Nihat Sindak

Rektor Yardimecilar

Prof. Dr. Cemalettin Erdemci
Prof. Dr. Fevzi Hansu

Prof. Dr. Tekin Sahin

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter: Abdulkadir Isik

Genel Sekreter Yardimeisi: Ozer Fethi Celepcikay

1.8. Akademik Birimler

Siirt Universitesi biinyesinde farkli disiplinlerde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten fakiilteler,

yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiiler bulunmaktadir.

Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

Ziraat Fakiltesi

Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

Eruh Meslek Yiiksekokulu
Kurtalan Meslek Yiksekokulu
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yasayan Diller Enstitiisii

1.9. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Siirt Universitesi biinyesinde farkli bilim ve uygulama alanlarinda faaliyet gdsteren ¢ok sayida uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir. Bunlar arasinda;

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hayvan Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Kariyer Arastirma, Planlama ve Uygulama Merkezi
Ogretme ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tarim Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Hayvan Islah1 ve Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yaban Hayvanlar1 Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

gibi merkezler yer almaktadir.

1.10. idari Birimler

Universitenin akademik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini ve kurumsal hizmetlerin sunulmasini destekleyen baslica
idari birimler sunlardir:

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
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e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
e Personel Daire Bagkanligi
e Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1
e Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Bunlara ek olarak BAP, Proje Yénetim Ofisi, Etik Kurulu, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirligii ve cesitli koordinatorliikler tiniversitenin akademik ve idari faaliyetlerini desteklemektedir.

1.11. Universite Yerleskeleri

Siirt Universitesi egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerini farkli yerleskelerde ve ilce birimlerinde
stirdiirmektedir.

Bagslica yerlegkeler:
e Merkez Yerleske

e Kezer Yerleskesi

Aktas Yerleskesi

Eruh yerleskesi/birimleri
e Kurtalan yerleskesi/birimleri
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kezer Yerleskesinde faaliyet gostermektedir.

Yerleskeler, akademik birimler ve ulasim bilgileri i¢in iiniversitenin glincel web sayfalarinin takip edilmesi
onerilmektedir.

2. SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUNU TANIYALIM
2.1. Genel Tanitim

Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulunun 17 Mayis 2007 tarihli
karariyla kurulmustur.

Yiiksekokulumuzda saglik hizmetlerinin farkli alanlarina yonelik iki yillik 6n lisans egitimi yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetleri; mesleki yeterlilik, etik sorumluluk, hasta ve calisan giivenligi, insan sagliginin
korunmasi ve saglik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesi ilkeleri dogrultusunda siirdiiriilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; farkli saglik disiplinlerinde nitelikli saglik teknikerleri yetistirerek
bolgenin ve lilkemizin saglik hizmetlerine katki saglamayi amaglamaktadir.

2.2. Misyon

Yiiksekokulumuzun misyonu; uluslararast mesleki dlgiitlere uygun egitim programlar1 araciligiyla bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyen, cagdas degerlere bagli, bilgi ve beceri sahibi saglik teknikerleri yetistirerek
iilkemizin saglik hizmetlerine katki sunmaktir.

2.3. Vizyon
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Yiiksekokulumuzun vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen; ¢evresiyle etkili iletisim kuran, ekip
caligmasina yatkin, toplumsal gereksinimlere uygun mesleki beceriler gelistiren ve lilkesine karst sorumluluklarini
bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde oncii bir egitim kurumu olmaktir.

2.4. Egitim Verilen Programlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2026-2027 egitim-6gretim yili itibariyla asagidaki programlarda
egitim verilmektedir:

Programlar

Ik ve Acil Yardim 269 Hastane oncesi acil bakim ve giivenli hasta nakli

Tibbi Dokiimantasyon Ve a1 Saglik kurumlarinda bilgi, belge ve hasta hizmetleri

Sekreterlik stirecleri

Tibbi Gériintiileme Teknikleri 187 Goruntvuleme stirecleri, radyasyon gilivenligi ve hasta
hazirhig

Tibbi Laboratuvar Teknikleri 248 LflboratuYar ornekleri, analiz siiregleri ve kalite
giivencesi

. . Fiziksel islevin ki habili

Fizyoterapi 210 iziksel iglevin korunmasi ve rehabilitasyon
uygulamalari

Diyaliz 296 Hﬂemod.lvy.ahz uygulamalari, hasta izlemi ve cihaz
giivenligi

Toplam 1281 2026 2027 oryantasyon sunumunda bildirilen 6grenci

sayi1sl

Yonetim ve iletisim

Rektor Prof. Dr. Nihat Sindak

Midiir Dr. Ogr. Uyesi Biisra Ceren Demirel Yildiz
Midiir yardimcisi Ogr. Gor. Reyhan Firat Kiligvuran

Miidiir yardimcisi Ogr. Gor. Cimen Sabaz

Yiiksekokul sekreteri Aydin Bestas
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Ogrenci isleri (0484) 212-1111 / 4087-4088-4089

Web sayfasi https://shmyo.siirt.edu.tr/

Kezer Yerleskesi, Veysel Karani Mah. Universite

Adres Cad.56100 Siirt / Tiirkiye

2.6. Akademik ve idari insan Kaynag

Yiiksekokulumuzda farkli programlarda gorev yapan dgretim elemanlarinin yani sira, Universitemizin diger
akademik birimlerinden gdrevlendirilen 6gretim elemanlar1 da egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglamaktadir.

Idari yap1; yiiksekokul yonetimi, yiiksekokul sekreterligi, idari personel ve yardimci personelden olusmaktadir.

Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personeline iliskin giincel bilgilere yiliksekokulun resmi web sayfasindan
ulasilabilir.

2.7. Akademik Kadro

Ogr. Gor. Cimen Sabaz
Ik ve Acil Yardim Ogr. Gor. Reyhan Firat Kiligvuran
Ogr. Goér. Siiheyla Yurt

Tibbi Dokiimantasyon ve Dr. Ogr. Uyesi Salih Cengel
Sekreterlik Ogr. Gor. Mehmet Sevket Arikan

Dr. Ogr. Uyesi Resat Avci
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Ogr. Gor. Bedirhan Baykara

Ogr. Gor. Elvan Kirllmaz

Dr. Ogr. Uyesi Asim Ozbek
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Ogr. Gor. Zekeriya Ozcan
Ogr. Gor. Abdulaziz Kartal

Ogr. Gér. Dr. Betiil Yildirim Bulut
Fizyoterapi Ogr. Gor. Siimeyye Bilen Seyidoglu
Ogr. Gor. Beyza Giil Askin
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Program Ogretim elemanlar

Dr. Ogr. Uyesi Biisra Ceren Demirel Yildiz
Diyaliz Dr. Ogr. Uyesi Sabri Togluk
Ogr. Gor. Zekeriya Akin

Yeni Yiiksekokul Binasi

Yeni yiiksekokul binasinin ingaati devam etmektedir. Yerlesim, derslik, laboratuvar ve hizmet noktasi bilgileri
taginma takvimine gore giincellenecektir.

Yeni bina projesinin gorseli
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Yeni binanin insaat stireci

3. UNIVERSITEYE iLK ADIM

Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda géreve baslayan akademik personelin kuruma ve
gorevine uyum siirecinin hizli ve saglikli bir sekilde gergeklesmesi amaciyla, ilk giinlerde tamamlanmasi gereken
temel islemler asagida agiklanmistir.

Goreve baslama siirecinde ihtiya¢ duyulan islemlerin tamamlanmasi ig¢in ilgili birimlerin duyurular1 ve
yonlendirmeleri takip edilmelidir.

3.1. Goreve Baslama ve ilk islemler

Universitede gdreve baslayan akademik personelin dncelikle atama ve goreve baslama islemlerinin tamamlanmasi
ve personel kayitlarinin olugturulmasi gerekmektedir.

Goreve baslama siirecinde asagidaki islemlerin tamamlanmasi nerilmektedir:

Personel 6zliik islemlerinin tamamlanmasi

Personel kimlik kart1 bagvurusunun yapilmasi

Kurumsal e-posta hesabinin olusturulmasi/aktif edilmesi

EBYS hesabiin aktif edilmesi

Kablosuz ag (Wi-Fi) erisiminin saglanmasi

Personel Portali erisiminin saglanmasi

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanim1 hakkinda bilgi edinilmesi
EBYS kullanim1 hakkinda bilgi edinilmesi

YOKSIS bilgilerinin kontrol edilmesi
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e  Gorev yapilan boliim ve programin isleyisi hakkinda bilgi edinilmesi
e Ders programi ve akademik gorevlerin kontrol edilmesi
o Universitenin akademik takviminin incelenmesi
3.2. Personel Kimlik Karti

Universitede goreve baslayan akademik personelin personel kimlik kart1 i¢in gerekli bagvuru evraklarini Personel
Daire Baskanh@ina teslim etmesi yeterlidir.

Basvuru Yeri: Siirt Universitesi Personel Daire Bagkanlig
Basvuru Siireci
1. Personel kimlik kart1 i¢in gerekli evraklar hazirlanir.
2. Evraklar Personel Daire Bagkanligina teslim edilir.
3. Kimlik kartinin hazirlanma ve teslim siireci ilgili birim tarafindan yiiriitiliir.

Not: Kimlik kart1 bagvurusunda istenen belgeler zaman igerisinde degisebileceginden, giincel evrak listesinin
Personel Daire Bagkanligindan teyit edilmesi onerilir.

3.3. Kurumsal E-Posta, EBYS, Wi-Fi ve Personel Portal

Yeni goreve baslayan akademik personelin Universitenin elektronik sistemlerine erisebilmesi icin Bilgi Islem
Daire Baskanlig ile iletisime ge¢mesi gerekmektedir.

Kurumsal;
e E-posta hesabi,
e EBYS erisimi,
e Kablosuz ag (Wi-Fi) erisimi ve sifresi,
e Personel Portali erisimi

ile ilgili islemler Bilgi Islem Daire Baskanliginda Yazilim ve Web Sorumlusu ile iletisime gegcilerek
gergeklestirilmektedir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig
Tletisim:
Rektorliik Binas1 B- Blok 1.Kat Kezer Yerleskesi

Tel : (0484) 212-1110
E-Posta : bilgiislem@siirt.edu.tr

Onemli: Wi-Fi sifresi ile EBYS erisim bilgilerinin ayn1 kullanic1 bilgileri iizerinden yiiriitiildiigii bilgisi, mevcut
kurum uygulamasina gore verilmistir. Sistemlerde yapilabilecek degisiklikler i¢in Bilgi Islem Daire Baskanliginin
giincel yonlendirmeleri takip edilmelidir.

3.4. OBS ve EBYS Kullanimina Uyum

Yeni baslayan akademik personelin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanimina kisa siirede uyum saglamasi amaciyla, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirme yapilmaktadir.

Muidirliik tarafindan;
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e  OBS kullanimi konusunda,
e EBYS kullanimi konusunda

yeni baslayan personele destek olmak ve sistemlerin kullanimint 6gretmek {izere birer personel
gorevlendirilmektedir.

Bu uygulama sayesinde yeni goreve baslayan akademik personel, sistemlerin temel kullanimini kurum ig¢indeki
deneyimli personelden uygulamali olarak 6grenebilmektedir.

3.5. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), dgrencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin islemlerinin yiiriitiildiigii temel
elektronik sistemlerden biridir.

Akademik personel, gorev ve yetkileri dogrultusunda OBS iizerinden g¢esitli egitim-6gretim islemlerini
gerceklestirebilir.

Bunlar arasinda;
e Ders ve dgrenci bilgilerini goriintiileme,
e Simav ve degerlendirme islemleri,
e Not girisleri,
e Ogrenci devam durumuna iliskin islemler,
e Ders ve smif bilgilerini takip etme
gibi iglemler bulunmaktadir.

Yeni goreve baslayan akademik personelin OBS kullanimint 6grenmesi icin SHMYO Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirilen personelden destek alinabilir.

OBS giris baglantisi: https://obs.siirt.edu.tr/

3.6. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Universitenin resmi yazigmalariin ve elektronik belge siire¢lerinin
yiritiildigi sistemdir.

Akademik personel, gorev ve yetkileri kapsaminda EBYS iizerinden kendisine iletilen yazilar1 takip eder ve
gerekli islemleri gerceklestirir.

EBYS kullanimina iligkin temel egitim ve kurum i¢i uygulama destegi, yeni goreve baslayan personel igin
SHMYO Miidiirligii tarafindan gorevlendirilen personel araciligiyla saglanmaktadir.

Giris baglantist: https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx

EBYS Kullaniminda Dikkat Edilmesi Gerekenler
e EBYS hesabi diizenli olarak kontrol edilmelidir.
o Ugzerine gelen yazilar ve gorevler zamaninda incelenmelidir.
e Resmi yazigmalarda Universitenin yazigma usul ve esaslarma uyulmalidir.
e Kullanicr ad1 ve sifre bilgileri {iglincii kisilerle paylagilmamalidir.

o Islem gerektiren yazilarda belirtilen siireler dikkate alimmalidir.
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3.7. YOKSIS Bilgilerinin Kontrolii

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan akademik personelin egitim,
gorev ve akademik bilgilerine iliskin kayitlarin tutuldugu merkezi sistemdir.

Yeni goreve baslayan akademik personelin YOKSiS'te yer alan;
e Ad-soyad,
o Akademik unvan,
e Kurum ve birim,
o Ogrenim bilgileri,
e Akademik gecmis
gibi bilgilerinin dogrulugunu kontrol etmesi onerilir.

Akademik faaliyet ve 6zge¢mis bilgilerinin ilgili sistemlerde giincel tutulmasi; akademik bagvurular, tesvik ve
kurumsal raporlama gibi siiregler agisindan 6nem tagiyabilir.

3.8. Kampiis Internet ve Kablosuz Ag

Universite yerleskesinde akademik ve idari faaliyetlerin vyiiriitiilmesi amaciyla kablosuz internet hizmeti
sunulmaktadir.

Yeni goreve baslayan personelin Wi-Fi erisiminin tanimlanmasi igin Bilgi Islem Daire Baskanlig ile iletisime
gecmesi gerekmektedir.

Wi-Fi erigim bilgileri, mevcut uygulamada EBY'S ile ayni kullanici bilgileri tizerinden yiiriitiilmektedir.

Teknik destek:
Bilgi Islem Daire Baskanligi - Yazilim ve Web Sorumlusu

3.9. Personel Portah

Personel Portali, Universite personelinin cesitli kurum igi bilgi ve hizmetlere elektronik ortamda erisimini
saglayan platformlardan biridir.

Yeni goreve baglayan personelin Personel Portali erisiminin tanimlanmasi i¢in SHMYO ile iletisime gegmesi
gerekmektedir. Tlgili portala yalnizca iiniversite wi-fi baglantisindayken baglanilabilmektedir.

Giris baglantisi: https://wwwe.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html

3.10. Gorev Yapilan Birime Uyum

Elektronik sistemlerin kullaniminin yani sira, yeni goreve baslayan akademik personelin gorev yaptigi boliim ve
programin isleyisini tanimasi dnemlidir.

[lk giinlerde asagidaki konularda bilgi edinilmesi onerilir:

Boliim bagkani

e Program sorumlusu

e Ders programi

e  Gorevli olunan dersler

e Derslik ve laboratuvarlar

Sayfa 18


https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html
https://www.siirt.edu.tr/login/personel-portal.html

SIIRT UNIVERSITESI SHMYO | AKADEMIK PERSONEL ORYANTASYON EL KITABI
e Ogrenci danismanlig1 gorevleri
e Komisyon ve kurul gorevleri
e Boliim/program toplantilari
e Akademik ve idari personelin gérev dagilimi
e Ortak ¢alisma alanlar1
e Acil durum ve giivenlik prosediirleri

Gorev ve sorumluluklarla ilgili tereddiit yasanmasi durumunda oOncelikle ilgili boliim bagkanligi/program
sorumlulugu veya SHMY O Miidiirliigii ile iletisime gegilmelidir.

4. AKADEMIK HAYAT VE EGITIiM-OGRETIM

Universitede gérev yapan dgretim elemanlarmin temel gorev alanlarmdan biri egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesidir. Bu kapsamda derslerin yiiriitiilmesi, 6grencilerin degerlendirilmesi, sinav ve not
islemlerinin gerceklestirilmesi, akademik danismanlik ve Ogrenciyle akademik iletisim siiregleri 6nemli yer
tutmaktadir.

4.1. Akademik Takvim

Akademik takvim, egitim-6gretim yili igerisinde gergeklestirilecek akademik faaliyetlerin tarihlerini belirleyen
temel dokiimandir. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini planlayabilmeleri i¢in akademik takvimi
takip etmeleri gerekmektedir.

Akademik takvimde genel olarak;

e Egitim-6gretim donemlerinin baslangi¢ ve bitis tarihleri,

e Ders kayit tarihleri,

e Ders ekleme ve birakma tarihleri,

e Ara sinav tarihleri,

e Yariyil sonu sinav tarihleri,

e Biitiinleme sinav tarihleri,

e Yarnyil ve yaz tatili donemleri,

e Mezuniyet ve diger akademik faaliyetlere iligkin tarihler
yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik takvimde yer alan tarihleri takip etmeleri ve egitim-6gretim faaliyetlerini bu
tarihlere uygun sekilde planlamalar gerekmektedir.

Akademik takvim giris baglantisi https://oidb.siirt.edu.tr/detay/akademik-takvim/84987.html

4.2. Ders Gorevlendirmeleri ve Ders Programi

Ogretim elemanlarmin yiiriitecekleri dersler, ilgili akademik birim tarafindan yapilan ders gorevlendirmeleri
dogrultusunda belirlenmektedir.

Ogretim elemani gorevlendirildigi derslere iliskin;
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e Dersin adini,
e Dersin bagli oldugu programi,
e Dersin teorik veya uygulamali niteligini,
e Dersin giin ve saatini,
e Dersligini veya uygulama alanini,
e Dersin 6grenci grubunu
kontrol etmelidir.

Ders programinda yapilan degisikliklerin ilgili akademik birim tarafindan gergeklestirilen duyurular araciligiyla
takip edilmesi gerekmektedir.

4.3. Derslerin Yiiriitiilmesi

Derslerin yiiriitiilmesi; dersin planlanmasi, uygulanmasi, &grencilerin degerlendirilmesi ve egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin kayitlarin tutulmasim kapsamaktadir.

Ogretim elemani derslerini ilgili mevzuat, iiniversite diizenlemeleri, ders bilgi paketi ve dersin 6grenme ¢iktilari
dogrultusunda yiiriitmelidir.

Ders Oncesinde
e Dersin amaci ve 6grenme ¢iktilari incelenmelidir.
e Ders igerigi gozden gecirilmelidir.
e Haftalik ders plani hazirlanmalidir.
e Kullanilacak ders materyalleri hazirlanmalidir.
e Teorik ve uygulamali etkinlikler planlanmalidir.
e Derslik veya uygulama alaninin uygunlugu kontrol edilmelidir.
e Bilgi islemdeki indirme merkezinden projeksiyon yazilimlari indirilmeli
Ders Sirasinda
e Ders, belirlenen ders planina uygun sekilde yiirtitiilmelidir.
o Ogrencilerin derse katilimi desteklenmelidir.
o  Ogrencilerin sorular1 yanitlanmalidur.
e Teorik bilgiler gerektiginde uygulamalarla iliskilendirilmelidir.
o Ogrencilerin 6grenme diizeyleri takip edilmelidir.
Ders Sonrasinda
o Ogrencilerin 6grenme durumlar1 degerlendirilmelidir.
e Odev, uygulama ve diger ¢alismalar degerlendirilmelidir.
e  Gerektiginde ders planinda diizenlemeler yapilmalidir.
e Bir sonraki derse iliskin hazirliklar gergeklestirilmelidir.
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4.4. Ders Bilgi Paketi ve Bologna
Ders bilgi paketi, dersin egitim-6gretim siirecine iliskin temel akademik bilgilerin yer aldigi boliimdiir.

Ders bilgi paketinde;

e Ders ad1 ve kodu,
o Dersin amaci,
e Dersin igerigi,
e Ders 6grenme ¢iktilari,
e  Haftalik ders konulari,
o Ogretim yontem ve teknikleri,
e Olgme ve degerlendirme yontemleri,
e Ders kaynaklari,
e Ders is ylikii ve AKTS bilgileri
yer almaktadir.
Ders 6grenme ¢iktilari ile 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin birbiriyle uyumlu olmasi gerekmektedir.

Ogretim eleman1, sorumlu oldugu dersin bilgi paketini incelemeli ve kendisine verilen yetki ve sorumluluklar
dogrultusunda gerekli giincellemeleri gergeklestirmelidir.

Bologna giris linki: https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

4.5. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Not islemleri

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), grencilerin egitim-6gretim siireclerine iliskin akademik bilgilerinin takip edildigi
sistemdir.

Ogretim elemanlarinin OBS {izerinden gergeklestirebildikleri islemler arasinda;
e Ders ve dgrenci bilgilerinin goriintiilenmesi,
o Ogrenci listelerinin takip edilmesi,
e Snav bilgilerinin goriintiilenmesi ve girilmesi,
e Ogrenci degerlendirmelerinin sisteme aktarilmasi,
e Notlarn girilmesi,
e Not girislerinin kontrol edilmesi
yer almaktadir.
SHMYO Uygulamasi

Goreve yeni baglayan Ogretim elemanlarina OBS kullanimi konusunda, SHMYO Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirilen ilgili personel tarafindan bilgilendirme yapilmaktadir.

Ogretim elemanlari, OBS kullanimina iliskin ihtiya¢ duyduklari konularda ilgili personelden destek alabilirler.
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4.6. Smavlar ve Ol¢gme-Degerlendirme

Sinav ve diger 6l¢me-degerlendirme faaliyetleri, 6grencilerin ders kapsaminda kazanmalar1 beklenen bilgi, beceri
ve yetkinliklerin degerlendirilmesini saglamaktadir.

Dersin niteligine gore;
e Arasinav,
e Yariyil sonu sinavi,

e Biitiinleme sinavi,

e Odev,
e Proje,
e Sunum,

e Uygulama,
e Performans degerlendirmesi
gibi farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden yararlanilabilir.

Sinav ve degerlendirme yontemlerinin bologna sisteminde yer alan ders 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olmasi
gerekmektedir.

Sinav Hazirlama
Sinav sorulari;
e Ders kapsaminda islenen konularla uyumlu olmali,
e Ders 6grenme ¢iktilarini 6lgmeli,
e Acik ve anlagilir olmali,
o Ogrenciler arasinda 6lgme ve degerlendirme acisindan adaleti saglamali,
e Belirlenen degerlendirme 6lgiitlerine uygun olarak hazirlanmalidir.

Uygulamal1 derslerde 6grencilerin teorik bilgilerinin yani sira uygulama becerileri ve dersin niteligine uygun
mesleki yeterlilikleri de degerlendirilebilir.

Siav Sonrasi islemler

Sinav sonrasinda degerlendirmeler yapilmali ve sinav sonuglari tiniversitenin belirledigi sistem ve takvim
dogrultusunda sisteme islenmelidir.

Sinav evraklarinin hazirlanmasi, saklanmasi ve gerektiginde ilgili birime teslim edilmesine iligkin uygulamalar
ilgili akademik birimin belirledigi usullere gore gerceklestirilmelidir.

4.7. Akademik Damismanhk

Akademik damigmanlik, 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinde akademik gelisimlerinin desteklenmesi ve
iiniversitedeki akademik siirecler hakkinda yonlendirilmesini amaglamaktadir.

Akademik danigmanin gorevleri arasinda;
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Ogrencilerin ders secimleri konusunda rehberlik etmek,
Miifredat hakkinda bilgi vermek,
Kredi ve AKTS yiikiimliiliikleri konusunda 6grenciyi yonlendirmek,
Ders kayit siireclerini takip etmek,
Muafiyet ve intibak islemleri konusunda rehberlik etmek,
Ogrencilerin akademik sorunlarinda gerekli yonlendirmeleri yapmak,
Ogrencileri ilgili birim ve koordinatérliiklere yonlendirmek,

Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek

yer almaktadir.

Akademik danismanlik gorevi kapsaminda Ogrencilerin akademik siireclerini dogru sekilde yiiriitmelerine
rehberlik edilmelidir.

4.8. Ogrenciyle Akademik Iletisim

Ogretim elemani ile 6grenci arasindaki iletisim, egitim-6gretim siirecinin dnemli unsurlarindan biridir. Akademik
iletisimin profesyonel, saygili ve acik bir ¢cergevede yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Ogrenciyle iletisimde;

Kurumsal iletisim kanallar1 6ncelikli olarak kullanilmalidir.
Ogrencilerin akademik sorular1 uygun sekilde yanitlanmalidr.
Ogrencilere ait kisisel ve akademik bilgiler korunmalidir.
Ogrenciler arasinda ayrimcilik yapilmamalidir.

Akademik degerlendirmeler nesnel dlgiitlere dayandirilmalidir.

Ogretim elemaninin yetki alani disindaki konularda dgrenciler ilgili birimlere yonlendirilmelidir.

4.9. Uzaktan Egitim ve Dijital Ogretim

Uzaktan egitim ve dijital 6gretim siireclerinde iiniversitenin belirledigi sistem ve platformlar kullanilmaktadir.

Dijital egitim siireglerinde;

Ders materyallerinin paylasilmasi,

Canli derslerin yiiriitiilmesi,

Ogrencilerle ¢cevrim i¢i iletisim kurulmasi,
Odev ve galigmalarm dijital ortamda alinmast,
Ogrenci katiliminin takip edilmesi,

Dijital 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi

gibi faaliyetler gerceklestirilebilir.

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim siireclerinde iiniversite tarafindan belirlenen sistemleri kullanmalar1 ve
teknik sorunlarda ilgili birimlerden destek almalar1 gerekmektedir.
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Siirt Uzaktan Egitim Arastirm ve Uygulama Merkezi Linki: https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/

4.10. Ogretim Elemammn Egitim-Ogretim Sorumluluklar

Ogretim elemaninin egitim-6gretim kapsamindaki gorevleri derslerin yiiriitiilmesinin yani sira egitim siirecinin
planlanmasi, 6grencilerin degerlendirilmesi ve akademik gelisimlerinin desteklenmesini kapsamaktadir.

Bu kapsamda 6gretim elemaninin;
e Sorumlu oldugu dersleri planlamasi,
e Dersleri belirlenen program dogrultusunda ytiriitmesi,
o Ders bilgi paketlerini takip etmesi,
o Ogrenme ¢iktilartyla uyumlu 6gretim ve degerlendirme yontemleri kullanmasi,
e Smav ve degerlendirme siireglerini yiiriitmesi,
e Ogrenci basar1 durumlarini degerlendirmesi,
e Not ve diger akademik kayitlar1 zamaninda gergeklestirmesi,
e Akademik danismanlik gdrevlerini yerine getirmesi,
e Ogrencilerle profesyonel akademik iletisim kurmast,
e Egitim-6gretim siireclerine iliskin {iniversite ve birim duyurularini takip etmesi
gerekmektedir.
5. BILIMSEL ARASTIRMA VE AKADEMIK GELIiSiM

Bilimsel arastirma, yiiksekogretim kurumlarmin temel faaliyet alanlarindan biridir. Ogretim elemanlarinin
bilimsel arastirma faaliyetlerine katilmasi, akademik yayin iiretmesi, bilimsel etkinlikleri takip etmesi ve
akademik gelisimini siirdiirmesi, liniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katki saglamaktadir.

Siirt Universitesi biinyesinde bilimsel arastirma faaliyetleri; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii,
Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigli, Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili akademik birimler araciligiyla
desteklenmektedir. Universitenin kalite dokiimanlarinda BAP biriminin proje tekliflerinin kabulii, desteklenmesi,
izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi; Proje Yonetim Ofisinin ise ulusal ve uluslararasi proje kaynaklari,
aragtirma fonlari, burs olanaklar1 ve proje c¢agrilart konusunda akademik personele destek sagladig
belirtilmektedir.

5.1. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Ogretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlar1 dogrultusunda bilimsel arastirma faaliyetleri yiiriitebilir, arastirma
projelerinde gorev alabilir, bilimsel toplantilara katilabilir ve elde ettikleri arastirma sonuglarini bilimsel yayinlara
dondistiirebilirler.

Bilimsel arastirma stirecinde;
e Arastirma konusunun belirlenmesi,
e Literatiir taramasi yapilmasi,
e Arastirma sorusu ve hipotezlerin olusturulmasi,

e Uygun aragtirma yonteminin belirlenmesi,
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e  Gerekli etik kurul ve kurum izinlerinin alinmasi,
e Verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi,
e Arastirma sonuglarmin degerlendirilmesi,
e Bilimsel yayin veya proje ¢iktisina doniistiiriilmesi
temel asamalar1 olusturmaktadir.

Insanlardan veri toplanmasini veya insan ve hayvanlarin arastirmalarda kullamlmasini ngdren BAP projelerinde,
ilgili etik kurul onaylarinin bagvuru 6ncesinde alinmasi gerekmektedir.

5.2. Bilimsel Yayin ve Yayin Etigi

Bilimsel aragtirmalarin sonuglarinin bilimsel makale, kitap, kitap boltiimii, bildiri, tez, patent ve benzeri akademik
ciktilara doniistiiriilmesi akademik faaliyetlerin 6nemli bir pargasidir.

Bilimsel yaym hazirlanirken;
e Arastirma sonuglart dogru ve eksiksiz bigimde sunulmali,
e Kaynaklar uygun bigimde gdsterilmeli,
e Bagka arastirmacilarin ¢alismalarina uygun sekilde atif yapilmali,
o Intihalden kaginilmali,

e Arastirmaya katki saglayan kisilerin yazarlik durumlar1 bilimsel ve etik ilkelere uygun sekilde
belirlenmeli,

e Aragtirma verileri ger¢cege uygun bigimde raporlanmali,
o Etik kurul ve diger gerekli izinlere iliskin bilgiler gerektiginde yayinda belirtilmelidir.

Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinde ilgili ulusal mevzuat, iiniversitenin diizenlemeleri ve bilimsel aragtirma
ve yayin etigine iliskin kurallar esas alinmalidir.

5.3. Akademik Veri ve Profil Sistemleri

Ogretim elemanlarinin akademik calismalarinin giincel ve dogru bicimde kayit altinda tutulmasi, akademik
faaliyetlerin izlenmesi ve cesitli degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi agisindan 6nemlidir.

Ogretim elemanlarinin;
e Akademik yayinlarini,
o Bildirilerini,
o Kitap ve kitap boliimlerini,
e  Projelerini,
e Patent ve benzeri akademik ¢iktilarini,
o Bilimsel etkinliklerini,
e Akademik gorevlerini

ilgili sistemlerde giincel tutmalar1 gerekmektedir.
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Akademik bilgilerin farkli sistemlerde yer almasi durumunda kayitlarin birbiriyle uyumlu olmasi ve gerekli
giincellemelerin zamaninda yapilmasi 6nem tasimaktadir.

5.4. YOKSIS

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), yiiksekdgretim kurumlari ve akademik personele iliskin ¢esitli akademik
bilgilerin merkezi olarak takip edildigi sistemlerden biridir.

Ogretim elemanlarinin YOKSIS'te yer alan kisisel ve akademik bilgilerini kontrol etmeleri, eksik veya hatal
bilgilerin glincellenmesi i¢in ilgili birimlere bagvurmalar1 gerekmektedir.

Ozellikle;

o Ogrenim bilgileri,

e Akademik unvan ve gorev bilgileri,

e Yayinlar,

e Projeler,

o Bilimsel faaliyetler
gibi akademik bilgilerin giincel tutulmasi 6nem tagimaktadir.
5.5. Akademik Performans ve Tesvik

Akademik faaliyetlerin degerlendirilmesi kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje, arastirma,
egitim-6gretim, tasarim, patent ve benzeri akademik faaliyetleri ¢esitli degerlendirme ve tesvik mekanizmalarina
konu olabilmektedir.

Siirt Universitesi biinyesinde Akademik Performans Tesvik Yonergesi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini belgelemeleri, ilgili sistemlerde giincel tutmalar1 ve akademik
performans degerlendirmelerine iliskin giincel duyuru ve bagvuru takvimlerini takip etmeleri gerekmektedir.

5.6. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), {iniversite biinyesinde gerceklestirilen bilimsel arastirmalarin
desteklenmesine yonelik mekanizmalardan biridir.

Siirt Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan proje basvurulari, proje tiirleri, destek limitleri, basvuru
kosullari, proje yiiriitme ve sonuglandirma siireglerine iliskin glincel uygulama esaslar1 yayimlanmaktadir. Giincel
BAP mevzuati arasinda Siirt Universitesi BAP Yénergesi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Esaslar1 ve
Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu bulunmaktadir.

Siirt Universitesi BAP kapsaminda farkli proje tiirleri bulunmaktadir. Bunlar arasinda;
e Miinferit Arastirma Projeleri,
e Yonlendirilmis Projeler,
e Altyap1 Projeleri,
e Lisansiistii Tez Projeleri,
e Kariyer Baslangi¢ Destek Projeleri

yer almaktadir.
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BAP basvurusu yapacak aragtirmacilarin bagvuru dncesinde giincel BAP Uygulama Esaslar1 ve BAP Yo6nergesini
incelemeleri gerekmektedir.

5.7. Proje Yonetim Ofisi ve Di1s Kaynakl Projeler

Bilimsel aragtirmalar yalnizca tiniversite ici kaynaklarla sinirlt degildir. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
tarafindan saglanan proje destekleri, arastirmacilar i¢in 6nemli finansman kaynaklaridir.

Siirt Universitesi Proje Yonetim Ofisi Koordinatorliigii, akademik personele ulusal ve uluslararasi proje
kaynaklari, arastirma fonlari, burs olanaklari ve agik proje cagrilari hakkinda bilgi ve destek saglamaktir.

Ogretim elemanlarinin;

o TUBITAK,

e Avrupa Birligi,

e Bakanliklar,

e Uluslararasi kuruluslar,

e Diger kamu kurumlari,

e  Ulusal ve uluslararasi fon saglayici kuruluslar
tarafindan yayimlanan proje cagrilarini takip etmeleri 6nerilmektedir.
5.8. Bilimsel Etkinliklere Katilim

Ogretim elemanlar1 akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla bilimsel kongre, konferans, sempozyum,
calistay, panel ve benzeri bilimsel etkinliklere katilabilirler.

Bilimsel etkinliklere katilim kapsaminda;
e Bildiri sunulmasi,
e Poster sunulmasi,
o Bilimsel toplantilara dinleyici olarak katilim,
e (Calistay ve egitimlere katilim,
e Bilimsel ¢alisma gruplarinda gorev alma
gibi faaliyetler gerceklestirilebilir.

Gorevlendirme, izin ve harcama gerektiren bilimsel etkinliklere katilim siire¢lerinde liniversitenin ilgili mevzuat
ve idari prosediirleri takip edilmelidir.

5.9. Akademik is Birlikleri

Bilimsel arastirmalar farkli disiplinlerden veya farkli kurum ve kuruluslardan aragtirmacilarin is birligiyle
yiritiilebilir.

Ogretim elemanlari;
o Universite icindeki farkli akademik birimlerle,
e Diger yiiksekogretim kurumlariyla,

e Arastirma merkezleriyle,
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e Kamu kurumlariyla,
o Ozel sektor kuruluslariyla,
e  Ulusal ve uluslararasi arastirma gruplariyla
bilimsel is birlikleri gelistirebilirler.

Disiplinleraras1 arastirmalar, farkli uzmanlik alanlarinin bir araya gelmesine ve ortak bilimsel c¢iktilarin
olusturulmasina katki saglamaktadir.

5.10. Akademik Kariyer ve Gelisim

Akademik kariyer, 6gretim elemaninin bilimsel, egitim-6gretim ve mesleki faaliyetlerini stirekli olarak gelistirdigi
uzun donemli bir siirectir.

Akademik gelisim kapsaminda;

e Bilimsel yayinlarin artirilmasi,

e Arastirma projelerinde gorev alinmasi,

o Bilimsel toplantilara katilim,

e Yeni arastirma yontemlerinin 6grenilmesi,

e Mesleki ve akademik egitimlere katilim,

e Disiplinlerarasi caligmalar yiiriitiilmesi,

e Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin geligtirilmesi
Oonem tasimaktadir.

Akademik yiikselme ve atanma siireglerinde yiiriirliikkte bulunan ulusal mevzuat ile Siirt Universitesi'nin giincel
atama ve yiikseltilme kriterleri esas alinmalidir.

6. PERSONEL VE iDARi iSLEMLER

Universitede gorev yapan dgretim elemanlarinin 6z1iik, izin, gérevlendirme, gorev siiresi, kadro ve diger personel
islemleri; ilgili ulusal mevzuat ile Siirt Universitesi tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde
ylritilmektedir.

Bu islemlerde temel olarak 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu ve ilgili yonetmelik, yonerge ve liniversite diizenlemeleri esas alinmaktadir. Siirt
Universitesi de akademik personel islemlerinde 2547 ve 2914 sayili Kanunlarin yani sira iiniversitenin kendi
atama ve yiikseltilme kriterlerini uygulamakttir.

6.1. Ozliik islemleri

Ogretim elemanlarmin goreve baslama, 6zliik bilgilerinin tutulmasi, gérev degisiklikleri, izin, gérevlendirme,
gorev siiresi ve benzeri personel islemleri ilgili akademik birimin personel birimi ve gerekli durumlarda Personel
Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilmektedir.

Ogretim elemanlarinin;
o Kisisel bilgilerinde meydana gelen degisiklikleri,

e Medeni durum degisikliklerini,
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e  Adres ve iletisim bilgilerini,
e Ogrenim durumundaki degisiklikleri,
e Akademik unvan ve gorev degisikliklerini,
e Hizmet ve goreve iliskin diger degisiklikleri
ilgili birimlere zamaninda bildirmeleri gerekmektedir.

Ozliik bilgilerinin dogru ve giincel tutulmasi, personel islemlerinin saglikli sekilde yiiriitiilmesi agisindan dnem
tasimaktadir.

(657 sayul Devlet Memurlar: Kanunu; 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu)
6.2. Izin islemleri

Ogretim elemanlarmin izin islemleri, izin tiiriine gore ilgili mevzuat ve {iniversitenin izin siirecleri dogrultusunda
yiriitiilmektedir.

Baslica izin tiirleri;

e  Yillik izin,

e Mazeret izni,

e Hastalik izni,

o Refakat izni,

o Ucretsiz izin,

e Dogum ve siit izni,

e Diger kanuni izinler
seklinde siralanabilir.

Izin talebinde bulunacak &gretim elemanlarinin ilgili izin formunu/dilekgesini hazirlayarak bagli bulundugu
akademik birim iizerinden gerekli onay siirecini tamamlamasi gerekmektedir.

Siirt Universitesi biinyesinde dgretim elemanlarina iliskin izin onay formu kullamlmaktadir.
(657 sayilt Deviet Memurlart Kanunu, m.102-108; 2914 sayul Yiiksekogretim Personel Kanunu)
Not: izin tiiriine gore uygulanacak siire ve sartlar ilgili mevzuata gore degismektedir.

6.3. Yillik izin

Yillik izin, kamu gorevlilerinin hizmet siireleri esas alinarak kullandiklar1 kanuni izin tiiriidiir. Ogretim
elemanlarinin yillik izinlerini egitim-6gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde planlamalar1 ve izin baglamadan
once gerekli izin siirecini tamamlamalar1 gerekmektedir.

Yillik izin Siiresi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 102. maddesine gore yillik izin siiresi hizmet siiresine gore
belirlenmektedir:

Hizmet Siiresi Yilhik izin Siiresi
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1 yildan 10 yila kadar (10 y1l dahil) | 20 giin

10 yildan fazla 30 giin

Zorunlu hallerde, yillik izin siiresine gidis ve doniis i¢in en fazla ikiser giin eklenebilir. Bu ek siire, yillik izin
hakkindan bagimsiz bir izin tiirii olmay1p kanunda belirtilen sartlar ¢ercevesinde uygulanmaktadir.

(657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, m.102)
Yillik iznin Kullanilmas:
Yillik izin, amirin uygun bulacagi zamanlarda;
o Tek seferde,
o Ihtiyaca gore boliinerek,
e Birbirini izleyen iki yilin izinleri bir arada kullanilabilir.

Izinlerin kullanilacag tarihin belirlenmesinde hizmetin aksamamas1 ve kurumun ¢alisma diizeni dikkate alinir.
Akademik personelin 6zellikle ders, sinav, akademik danigmanlik ve diger egitim-6gretim sorumluluklarint goz
ontinde bulundurarak izin planlamasi 6énemlidir.

(657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, m.103)
Kullamlmayan Yilhk izinler

Yillik izinlerin kullanilmamasi halinde izin hakkinin devrine iligkin olarak 657 sayili Kanun'un 103. maddesi
uygulanir. Cari yil ile bir 6nceki yil disindaki 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklart diiser.

Bu nedenle akademik personelin yillik izin bakiyesini diizenli olarak takip etmesi ve ge¢mis yillardan devreden
izinlerini zamaninda kullanmasi1 énemlidir.

(657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, m.103)
Akademik Personel i¢in izin Planlamasi
Ogretim elemanlariin yillik izinlerini planlarken asagidaki hususlari dikkate almalar1 &nerilir:
e Ders programinin ve akademik takvimin kontrol edilmesi,
e Sinav tarihlerinin dikkate alinmast,
e Akademik danismanlik ve diger 6grenci sorumluluklarinin degerlendirilmesi,
e Birim igerisindeki gorev ve sorumluluklarin aksatilmamasi,
e Izin tarihinden 6nce gerekli onay siirecinin tamamlanmasi,
e Izin baslangi¢ ve bitis tarihlerinin dogru bildirilmesi,
e Izin doniisiinde géreve zamaninda baglanmast.

Ozellikle egitim-6gretim déneminde kullanilacak izinlerin, ders ve smav programlariyla cakismayacak sekilde
planlanmasi akademik faaliyetlerin siirekliligi agisindan 6nem tasimaktadir.

Siirt Universitesinde Yilhk izin islemleri

Siirt Universitesinde akademik personelin izin islemleri i¢in SIU.FR-0268 Ogretim Elemani izin Onay1 formu
kullanilmaktadir. Universitenin yayimladigi personel formlari arasinda 6gretim elemanlarma yonelik izin onay
formu yer almaktadir.
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Izin talebinde bulunacak akademik personelin, gorev yaptig1 akademik birimin uyguladig1 izin siirecine uygun
olarak gerekli form ve onay islemlerini tamamlamasi gerekmektedir.

Izin islemlerinde giincel form, onay makami ve basvuru siireci i¢in gérev yapilan birimin sekreterligi veya ilgili
personel biriminden bilgi alinmalidir.

Tigili mevzuat:
(657 sayilt Devlet Memurlar: Kanunu, m.102-103)

6.4. Hastalik ve Saghk Raporlan

Hastalik nedeniyle gorevini yerine getiremeyecek durumda olan &gretim elemanlarinin, ilgili saglik raporlarim
mevzuatta ve liniversite uygulamalarinda belirtilen usule uygun sekilde bagli bulundugu akademik birime
bildirmesi gerekmektedir.

Saglik raporuna bagl izin ve goreve doniis islemleri ilgili mevzuat ve kurumun personel islemleri dogrultusunda
yiriitiilmektedir.

(657 sayilt Deviet Memurlart Kanunu, m.105)

Siirt Universitesi'nin personel siireglerinde izin ve saglik raporlarina iliskin yazisma ve personel islemleri ayrica
yiriitiilmektedir.

6.5. Gorevlendirmeler

Ogretim elemanlarmin iiniversite iginde veya iiniversite disinda bilimsel, akademik ve idari amaglarla
gorevlendirilmeleri ilgili mevzuat kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Gorevlendirme tiirline gore;
e  Yurtici bilimsel etkinliklere katilim,
e Yurtdis1 gorevlendirmeler,
e Baska bir yiiksekdgretim kurumunda gérevlendirme,
e Arastirma ve inceleme faaliyetleri,
o Egitim ve 6gretim faaliyetleri,
e Kurumlar aras1 akademik gorevlendirmeler
gibi farkli sliregler uygulanabilmektedir.

Gorevlendirme talebinde bulunacak 6gretim elemanlarinin, gérevlendirmenin niteligine gore gerekli dilekge, form
ve belgeleri hazirlayarak bagli bulundugu akademik birim tizerinden basvuru yapmasi gerekmektedir.

(2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, m.39; ilgili gorevlendirme hiikiimleri)

Siirt Universitesi'nde 39. madde kapsaminda konferans, seminer, inceleme ve arastirma gibi faaliyetlere katilim
amaciyla gorevlendirme formu kullanilmaktadir.

6.6. 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi Kapsaminda Gorevlendirme

Ogretim elemanlarmin bilimsel toplant1, konferans, seminer, inceleme ve arastirma gibi faaliyetlere katilmak
amactyla gorevlendirilmeleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. maddesi kapsaminda
gerceklestirilebilmektedir.

Siirt Universitesi'nde bu kapsamda;
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e Dilekge,
o Ilgili yonetim kurulu karar,
e Gorevlendirme oluru,
o Ust yazi
gibi belgeler gorevlendirmenin niteligine gore talep edilebilmektedir.

Gorevlendirme basvurularinda etkinligin adi, yeri, tarihi, katilim amac1 ve varsa bildiri bilgileri gibi hususlarin
belirtilmesi gerekmektedir.

6.7. Diger Universitelerde Gorevlendirme

Ogretim elemanlarinin baska bir yiiksekdgretim kurumunda gorevlendirilmeleri, gérevlendirmenin niteligine gore
2547 sayil1 Kanun'un ilgili hitkiimleri kapsaminda gergeklestirilmektedir.

2547 sayili Kanun'un 35. ve 40. maddeleri kapsaminda farkli gérevlendirme siiregleri uygulanabilmektedir.

Siirt Universitesi personel hizmet standartlarinda 35, 39, 40/b ve 40/d maddeleri kapsaminda gérevlendirmelere
iligkin ayr1 siiregler tanimlanmuistir.

Bu tiir gorevlendirmelerde ilgili tiniversitenin uygun goriisl, Yiiksekogretim Kurulu goriigii veya ilgili yonetim
kurulu karari gibi ek belgeler gerekebileceginden, basvuru Oncesinde Personel Daire Bagkanligi ve bagl
bulunulan akademik birimden giincel bilgi alinmalidir.

6.8. Ders Gorevlendirmeleri

Derslerin 6gretim elemanlarina dagitilmast ve ders gorevlendirmeleri, ilgili akademik birimin egitim-6gretim
planlamasi dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan;

o Ogretim elemani gérevlendirme formu,

e Ders gorevlendirme formu,

e  Acilmasi kabul edilen dersler ve gorevlendirmelere iliskin bilgi formu
gibi belgeler kullanilmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde ilgili mevzuatin yani sira akademik birimin ihtiyaglar1 ve 0gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar dikkate alinmaktadir.

(2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, m.31 ve m.36; ilgili egitim-ogretim mevzuati)
6.9. Goreyv Siiresi Uzatimi

Belirli siireli olarak goérev yapan Ogretim elemanlarinin goérev siirelerinin uzatilmasi, ilgili mevzuat ve
iniversitenin belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri bakimindan gérev siiresi uzatma islemlerinde ilgili akademik birimin
degerlendirmesi ve gerekli idari siiregler yurttiilmektedir.

Siirt Universitesi biinyesinde 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlileri icin gorev siiresi uzatma dilekgeleri ve
Ogretim liyesi/0gretim gorevlisi siire uzatmasina iliskin ders ve galisma ylikii bildirim formlar1 kullanilmaktadir.

(2547 sayulr Yiiksekogretim Kanunu, ilgili hiikiimler; 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanunu,; Siirt
Universitesi ilgili diizenlemeleri)
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6.10. Atama, Yiikseltilme ve Akademik Kariyer Islemleri

Ogretim elemanlarmin atanma ve yiikseltilme islemleri, ilgili ulusal mevzuat ve iiniversitenin kendi akademik
kriterleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Siirt Universitesi'nde 6gretim kadrosuna iliskin atama ve yiikseltme siirecleri;

o 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

e 2914 sayili Yiikksekdgretim Personel Kanunu,

e Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen ilgili diizenlemeler,

e Siirt Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
gergevesinde yuritilmektedir.

Ogretim elemanlarmin akademik yiikselme siireclerinde yiiriirliikte bulunan kriterleri takip etmeleri ve gerekli
akademik faaliyetleri belgelemeleri 6nem tasimaktadir.

6.11. Hizmet ve Ozliik Bilgilerinin Giincellenmesi

Ogretim elemanlarinin hizmet ve 6zliik bilgilerinde meydana gelen degisikliklerin ilgili birimlere bildirilmesi
gerekmektedir.

Bu kapsamda;

e Ogrenim durumu,

e Akademik unvan,

e Hizmet bilgileri,

e Gorev yeri,

e Medeni durum,

e Aile durumuna iligkin bilgiler,

o lletisim ve adres bilgileri
gibi personel bilgilerinde meydana gelen degisiklikler ilgili birimlere bildirilmelidir.
Personel islemlerinde kullanilan belgelerin gilincel ve dogru bilgiler icermesi gerekmektedir.
(657 sayilt Deviet Memurlar: Kanunu,; 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu)
6.12. Hizmet Birlestirme ve Hizmet Bilgileri

Daha 6nce kamu kurumlarinda veya mevzuat kapsaminda degerlendirilebilecek diger hizmetlerde bulunmus olan
ogretim elemanlariin hizmet bilgilerinin 6zliik dosyasina iglenmesi ve gerekli durumlarda hizmet birlestirme
islemlerinin yapilmasi miimkiindiir.

Hizmet birlestirme islemleri i¢in 0gretim elemaninin onceki hizmetlerini gosteren belgelerle ilgili personel
birimine bagvurmasi gerekmektedir.

(657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu, m.36; ilgili sosyal giivenlik mevzuati)

6.13. Pasaport Islemleri

Sayfa 33



SIiRT UNIVERSITESI SHMYO | AKADEMIK PERSONEL ORYANTASYON EL KITABI

Akademik personelin hizmet veya hususi pasaport islemleri, ilgili mevzuatta belirlenen sartlar ¢ergevesinde
yiiritiilmektedir.

Pasaport igslemlerinde;
e Pasaport tiirline iliskin sartlarin saglanmasi,
e  Gerekli kurum yazilarinin hazirlanmasi,
o Ilgili dilekge ve belgelerin tamamlanmasi
gerekmektedir.
Siirt Universitesi biinyesinde akademik personel i¢in hizmet veya hususi pasaport dilekgeleri kullanilmaktadir. (
(5682 sayili Pasaport Kanunu ve ilgili mevzuat)
6.14. Disiplin Islemleri

Ogretim elemanlarinin gorevleri sirasinda uymalar1 gereken yiikiimliiliikler ve disiplin hiikiimleri ilgili mevzuat
kapsaminda diizenlenmektedir.

Yiksekogretim kurumlarinda gorev yapan dgretim elemanlari bakimindan disiplin islemlerinin temel hukuki
dayanaklarindan biri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 53. maddesidir.

Disiplin siirecinde;
e Disiplin sorusturmast,
e Sorusturmaci gorevlendirilmesi,
e Savunma hakki,
e Disiplin cezalari,
e Disiplin kurullariin gorevleri,
e [ltiraz ve diger usuller
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.
(2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, m.53 ve ilgili hiikiimler)
6.15. Mal Bildirimi

Mevzuat kapsaminda mal bildiriminde bulunmasi gereken 6gretim elemanlarinin, mal bildirimi islemlerini
belirlenen siire ve usullere uygun sekilde gerceklestirmeleri gerekmektedir.

Mal bildiriminde bulunma yiikiimliiliigii ve bildirim dénemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenmektedir.
Siirt Universitesi biinyesinde akademik ve idari personel i¢in mal bildirim formu kullanilmaktadir.

(3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik)

6.16. Personel islemlerinde Basvuru Yeri

Personel islemlerinin énemli bir boliimii 6ncelikle 6gretim elemaninin gorev yaptigi akademik birim iizerinden
yiiritiilmektedir.

Islemin niteligine gore;
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Ogretim Elemam — Béliim/Program — SHMYO Miidiirliigii — Personel Birimi — Personel Daire
Baskanh@

seklinde bir islem siireci izlenebilmektedir.

Islemin niteligine gore dogrudan Personel Daire Baskanligina veya baska bir idari birime bagvurulmasi
gerekebileceginden, islem dncesinde bagli bulunulan birimden giincel siire¢ hakkinda bilgi alinmalidir.

6.17. Personel islemleri icin Onemli Belgeler

Goreve baslayan veya gorev siirecinde islem gerceklestiren dgretim elemanlarimin asagidaki belgelerin giincel
orneklerini ve gerekli durumlarda dijital kopyalarint muhafaza etmeleri 6nerilmektedir:

e Atama/onay belgeleri,
e  Gorev siiresi uzatma belgeleri,
e Izin belgeleri,
e Gorevlendirme belgeleri,
e Saglik raporlari,
o Ogrenim belgeleri,
e Hizmet belgeleri,
e Pasaport islemlerine iliskin belgeler,
e Akademik faaliyet ve gorevlendirme belgeleri,
e Mal bildirimi belgeleri,
e Diger ozliik belgeleri.
7. MALI VE SOSYAL HAKLAR
7.1. Maas ve Ozliik Odemeleri

Akademik personelin aylik maas ve diger oOzlik Odemeleri, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gergeklestirilir. Maas 6demelerinde unvan, derece-kademe, hizmet siiresi, ek gosterge ve diger 6zliik unsurlari
dikkate alinir.

Maas bilgilerinde veya kisisel durumlarda meydana gelen degisikliklerin zamaninda ilgili birime bildirilmesi
onemlidir. Ozellikle medeni durum, aile durumu, ¢ocuk bilgileri, 6grenim durumu ve banka hesabina iligkin
degisiklikler ilgili birimlere bildirilmelidir.

Tlgili mevzuat: (2914 say1li Yiiksekogretim Personel Kanunu; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu)
7.2. Ek Ders Ucretleri

Ogretim elemanlarina, mevzuat kapsaminda belirlenen haftalik ders yiikiiniin iizerinde yiiriitiilen dersler ve ilgili
diger egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ek ders iicreti 6denebilir. Ek ders 6demelerinde ders yiikii, fiili olarak
gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetleri ve ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar dikkate alinir.

Siirt Universitesinde ek ders islemleri kapsaminda akademik personel tarafindan SIU.FR-0245 Ek Ders Beyan
Formu, SIU.FR-0246 Ek Ders Puantajlar1 Bilgi Formu ve gerekli durumlarda SIU.FR-0247 Ek Ders Puantaj
Ornegi kullanilmaktadir.

Ek ders islemlerinde;
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e Gergeklestirilen derslerin ve ders saatlerinin dogru sekilde bildirilmesi,
o Ilgili formlarin belirlenen siire igerisinde teslim edilmesi,
e Ders gorevlendirmelerinin ilgili kurul/yonetim kararlariyla uyumlu olmasi,
o Puantaj bilgilerinin kontrol edilmesi
gerekmektedir.

Tlgili mevzuat: (2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, m.11; Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ders Yiikii
Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar)

7.3. Sinav Ucretleri

Mevzuatta belirtilen kosullarin saglanmasi halinde 6gretim elemanlarina yariyil ve yil sonu sinavlari i¢in sinav
iicreti 6denebilir.

Siirt Universitesinde sinav iicretlerine iliskin islemlerde SIU.FR-0248 Sinav Puantaji kullanilmaktadir.

Sinav ticretlerinin hesaplanmasinda ilgili mevzuatta belirtilen 6grenci sayisi, sinav tiirli, dersin niteligi ve diger
sartlar dikkate alinir.

Tlgili mevzuat: (2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu, m.11)
7.4. Akademik Tesvik Odenegi

Akademik tesvik 6denegi; 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma, yayin, proje, tasarim, patent, teblig ve benzeri
akademik faaliyetlerinin mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda degerlendirilmesi sonucunda ddenen bir
tesviktir.

Siirt Universitesinde akademik tesvik bagvurulari YOKSIS ve SIUAVIS Akademik Tesvik ve Bilgi Portali
iizerinden yiiriitiilmektedir. Universitenin 2025 yil1 faaliyetlerine iliskin bagvurularinda, bagvuru sahiplerinin
oncelikle YOKSIS {izerinden basvurularmi olusturmalar1 ve ardindan SIUAVIS iizerinden basvuru siirecini
tamamlamalari istenmistir.

Akademik tesvik bagvurusunda;
1. Akademik faaliyetlerin yil i¢erisinde diizenli olarak kayit altina alinmast,
Faaliyetlere iliskin kanitlayic1 belgelerin saklanmasi,
YOKSIS kayitlarinmn giincel tutulmast,
Bagvuru takviminin takip edilmesi,

YOKSIS basvurusunun olusturulmast,

o 0o &~ w N

Universitenin belirledigi sistem {izerinden bagvurunun tamamlanmasi

onemlidir.

Siirt Universitesi tarafindan ayrica akademik tesvik basvurularina iliskin basvuru rehberi yayimlanmaktadar.
flgili mevzuat: (Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi)

7.5. Yolluk ve Giindelik Odemeleri

Gorev nedeniyle sehir disina veya yurt disina gonderilen akademik personele, gorevlendirmenin niteligine ve ilgili
mevzuatta belirtilen sartlara gore yol gideri, giindelik ve diger zorunlu giderler karsilanabilir.
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Bilimsel toplanti, kongre, konferans, sempozyum, arastirma, inceleme ve benzeri faaliyetler i¢in yapilan
gorevlendirmelerde;

e Gorevlendirme onayinin alinmast,

e Gorevlendirme tarih ve yerinin kontrol edilmesi,

e Ulasim belgelerinin saklanmasi,

e Konaklama belgelerinin mevzuata uygun sekilde muhafaza edilmesi,

e  Gorev dontisiinde gerekli belgelerin ilgili birime teslim edilmesi
gerekmektedir.
Ilgili mevzuat: (6245 sayil Harcirah Kanunu; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, m.39)
7.6. Bilimsel Etkinliklere Katilimin Mali Boyutu

Akademik personelin kongre, konferans, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimi i¢in
iiniversite tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢gergevesinde destek saglanabilir.

Destek imkanlar1; gorevlendirmenin niteligine, tiniversitenin biitge imkanlarina, ilgili birimin kararlarina ve
yiriirliikteki mevzuata gore degisebilir.

Bu nedenle bilimsel etkinliklere katilim planlanirken goérevlendirme ve mali destek siireclerinin etkinlik tarihinden
once arastirilmasi onerilir.

Tlgili mevzuat: (2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu, m.39; 6245 sayili Harcirah Kanunu)
7.7. Aile Yardimi ve Aile Durumu Bildirimleri

Akademik personelin aile durumuna iligskin bilgiler, ilgili mevzuat kapsaminda mali ve sosyal haklarin
belirlenmesinde dikkate alinabilir.

Siirt Universitesinde aile durumuna ve aile yardimma iliskin bildirimlerde ilgili personel formlari
kullanilmaktadir. Universitenin yayimladigi formlar arasinda SIU.FR-0243 Aile Durumu Bildirimi Formu ve
SIU.FR-0244 Aile Yardim Bildirimi Formu bulunmaktadir.

Medeni durum veya bakmakla yiikiimli olunan kisilere iliskin degisikliklerin zamaninda bildirilmesi, mali
haklarin dogru sekilde uygulanmasi agisindan dnemlidir.

Tlgili mevzuat: (657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, m.202 ve devami)
7.8. Kamu Konutlari

Universite tarafindan akademik personele yonelik kamu konutu tahsisi yapilmast halinde bagvurular ilgili mevzuat
ve iiniversitenin belirledigi usuller dogrultusunda gerceklestirilir.

Siirt Universitesinin personel formlar1 arasinda Akademik Personel Sira Tahsisli Kamu Konutlart Bagvuru Formu
bulunmaktadir.

Kamu konutlarindan yararlanmak isteyen personelin basvuru donemlerini ve ilan edilen sartlar1 takip etmesi
gerekir.

Tlgili mevzuat: (2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu; Kamu Konutlar1 Yonetmeligi)
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8. UNIVERSITE YASAMI VE DESTEK HiZMETLERI

Siirt Universitesi, akademik personelin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin yani sira bilgiye
erisim, bilisim, saglik, beslenme, ulasim, sosyal ve kiiltiirel ihtiya¢larin1 destekleyen ¢esitli hizmetler sunmaktadir.
Bu hizmetlerin 6nemli bir bolimii tiniversitenin ilgili daire baskanliklar1 ve koordinatorliikleri tarafindan
ylritiilmektedir.

8.1. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Hizmetleri

Siirt Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi; akademik personelin egitim-6gretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek amactyla basili ve elektronik bilgi kaynaklari, veri tabanlari, 6diing
verme, agik erisim ve bilgi okuryazarligi hizmetleri sunmaktadir.

Akademik personel,;
e Kiitiiphane koleksiyonundan yararlanabilir,
e Basili kaynaklar1 6diing alabilir,
e Elektronik veri tabanlarina erisebilir,
e Kampis disindan akademik kaynaklara erisim saglayabilir,

o Kiitiiphaneler Arasi Is Birligi Sistemi (KIiTS) aracilifiyla kiitiiphanede bulunmayan kaynaklari talep
edebilir,

o Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS) aracilifiyla makale, tez ve kitap gibi kaynaklarin temin
edilmesini saglayabilir,

e Agcik erisim kaynaklarindan yararlanabilir,

e Kiitiiphane tarafindan diizenlenen kullanici egitimlerine ve bilimsel aragtirma destek faaliyetlerine
katilabilir.

Siirt Universitesi akademik ve idari personeli 30 giin siireyle 5 kitap 6diing alabilmektedir.

Kampiis disindan elektronik kaynaklara erisimde {iniversitenin sundugu VETIS sistemi ve kurumsal e-posta ile
saglanan erigim olanaklarindan yararlanilabilir.

Basvuru birimi: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
8.2. Bilgi Islem ve Teknik Destek Hizmetleri

Siirt Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1; iiniversitenin bilisim altyapisi, otomasyon sistemleri, internet
erisimi, kurumsal web hizmetleri ve teknik destek siireclerini yiiriitmektedir. Universitede akademik ve idari
personele yonelik bilisim hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan koordine edilmektedir.

Yeni goreve baslayan akademik personelin;
e Kurumsal e-posta hesabini,
e EBYS hesabini,
o Universite kablosuz internet erisimini,
e Personel Portali erigimini,
o  Gerekli diger bilisim sistemlerini

goreve basladiktan sonra aktif hale getirmesi gerekmektedir.
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SHMYO uygulamasi: Yeni akademik personel, kurumsal e-posta, EBYS, Wi-Fi ve Personel Portali islemleri
icin Bilgi Islem Daire Baskanligina basvurur. Sistemlerin kullamimina iliskin gerekli yonlendirmeler ilgili birim
tarafindan yapilir.

Basvuru birimi: Bilgi islem Daire Baskanlig
8.3. Ogrenci Bilgi Sistemleri ve Dijital Hizmetler

Universitenin akademik siireglerinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), EBYS ve diger dijital sistemler aktif olarak
kullanilmaktadir.

Akademik personelin 6zellikle;
e Ders ve smav islemlerini,
e Not girislerini,
o Ogrenci bilgilerinin takibini,
e Ders programlarini,
e Akademik duyurulari,
e Resmi yazigmalari
ilgili dijital sistemler iizerinden takip etmesi beklenmektedir.

SHMYO'da yeni goreve basglayan akademik personele OBS ve EBYS kullanimina iliskin birim i¢i yonlendirme
yapilmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekokul Miidiirliigi tarafindan her sistem icin ilgili personele kullanim
konusunda destek saglanir.

8.4. Saghk Hizmetleri

Siirt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Mediko Saghk Birimi bulunmaktadir.
Universitenin kurumsal raporlarinda Mediko Saglik Biriminin dgrenci ve personelin saglik ihtiyaglarina ydnelik
hizmet sundugu belirtilmektedir.

Mediko Saglik Biriminde saglik hizmetlerinin yan1 sira farkli saglik profesyonellerinin gorev yaptigi bir yapi
bulunmaktadir. Universitenin yayimladigi giincel kurumsal bilgilerde saglik hizmetleri birimi, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 biinyesindeki temel hizmet alanlarindan biri olarak yer almaktadir.

Basvuru birimi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi — Mediko Saglik Birimi
8.5. Yemekhane ve Beslenme Hizmetleri

Siirt Universitesinde akademik ve idari personele yonelik yemekhane hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir.

Kezer Kampiisiinde akademik ve idari personel i¢in ayr1 yemekhaneler bulunmakta; Merkez Kampiiste ise
personel ve dgrencilerin kullanimma yonelik yemekhane hizmeti sunulmaktadir. Kurtalan ve Eruh Meslek
Yiiksekokullarinda da 6grenci ve personelin kullanimina yonelik yemekhaneler bulunmaktadir.

Yemek hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in tiniversitenin ilan ettigi giincel yemek {icretleri ve 6deme yontemleri
takip edilmelidir.

Yemek meniileri ve giincel ticret bilgileri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan duyurulmaktadir.

Basvuru birimi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi — Beslenme Hizmetleri Birimi
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8.6. Konukevi
Siirt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde Siirt Universitesi Konukevi bulunmaktadir.

Konukevi, tiniversiteye gelen akademik personel, idari personel, dgrenciler ve diger misafirlerin konaklama
ihtiyaglarma yénelik hizmet sunmaktadir. Universitenin kurumsal raporlarida konukevinin Kezer yerleskesinde
bulundugu ve 7/24 esasina gore hizmet verdigi belirtilmektedir.

Ozellikle;

e Universite disindan gelen akademisyenlerin,

o Bilimsel etkinlikler icin gelen konuklarin,

e Gorevlendirme kapsaminda tiniversiteye gelen personelin
konaklama ihtiyacinda konukevi imkanlari degerlendirilebilir.

Konaklama kosullari, iicretler ve bagvuru usulleri dénemsel olarak degisebileceginden giincel bilgiler Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligindan takip edilmelidir.

8.7. Spor, Kiiltiir ve Sosyal Etkinlikler

Siirt Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde kiiltiir, sanat, spor ve sosyal faaliyetlere
yonelik hizmetler yiriitilmektedir.

Universitenin yerleskelerinde farkli sportif faaliyetlere yonelik imkanlar bulunmaktadir. Universitenin kurumsal
raporlarinda basketbol, voleybol, tenis ve benzeri sportif alanlarin yani sira sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin de
yiriitiildigi belirtilmektedir.

Akademik personel;
o Universite tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri,
o Bilimsel ve akademik etkinlikleri,
e Sportif faaliyetleri,
o Universite biinyesindeki sosyal organizasyonlari
ilgili duyurular {izerinden takip edebilir.
8.8. Ulasim

Siirt Universitesi yerleskelerine ulasim sehir ici minibiis ve belediye otobiisii (A-1 Kodlu Hat) gibi toplu tasima
araglariyla saglanmaktadir.

Gorev yapilan yerleskeye gore ulasim giizergahlart ve sefer saatleri degisebileceginden akademik personelin
goreve baslamadan 6nce ilgili giizergahlar1 6grenmesi Onerilir.

8.9. Giivenlik ve Acil Durum Hizmetleri

Universite yerleskelerinde giivenlik hizmetleri yiiriitiilmekte; yangm, deprem ve diger acil durumlara yonelik
giivenlik ve koruyucu 6nlemler uygulanmaktadir. Universitenin personel memnuniyet degerlendirmelerinde
yerleske giivenligi, acil durum 6nlemleri, temizlik, teknik altyap1 ve benzeri destek hizmetleri ayr1 hizmet alanlar
olarak degerlendirilmektedir.

Akademik personelin goreve bagladigi birimde;
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e Acil cikislari,
e Yangin sondiirme ekipmanlarinin yerlerini,
e Toplanma alanlarini,
e Acil durum iletisim noktalarini,
e Birim igerisindeki glivenlik uygulamalarini
ogrenmesi dnemlidir.
8.10. Engelsiz Universite ve Erisilebilirlik Hizmetleri

Siirt Universitesinde engelli ve dzel gereksinimli bireylerin egitim-6gretim siireglerine katilimmni desteklemek
amaciyla Engelsiz Universite Birimi bulunmaktadar.

Universitenin kurumsal raporlarinda Engelsiz Universite Biriminin yam sira &zel gereksinimli dgrencilerin
egitimde firsat esitligini destekleyen diizenlemelerin bulundugu ve birimlerde 6zel gereksinimli 6grencilere
yonelik danismanlik mekanizmasinin olusturuldugu belirtilmektedir.

Akademik personelin 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili akademik siireglerde {iniversitenin ilgili yonerge ve
uygulamalarini dikkate almasi; gerekli durumlarda ilgili birimlerden destek almasi gerekmektedir.

Basvuru birimi: Engelsiz Universite Birimi
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