SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

X

Bilimsel arastirmalarin  ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin  olmasi,

Laboratuvar ara¢ gereglerinin kalitesinin arttirilmasi, fiziki imkanlarin gelistirilmesi,
ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlara erisimin kolaylastirilmasi,

Ogrenci Bilgi Sistemi ile dgrencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin
saglanmasi,

Saglik alani ile ilgili ¢cagin gerekleri goz Oniine alinarak farkli ve gesitli disiplinlerde
uygulamali egitim verilmesi,

Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, gliclii ve farkli disiplinlerde
alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi,

Akademik ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik ve idari personelin 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik ve idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Saglik sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi,

ZAYIF YONLER

Fiziki yapinin yetersiz olmasi,

Ogrenci uygulama laboratuvarlarinda malzeme olanaklarinin yeterli diizeyde
olmamasi, (Tasarruf tedbirleri kapsaminda alimlar en azami 6l¢iide alinmaktadir.)
Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

Yabanci uyruklu grencilerin TOMER seviyelerinin yeterince iyi derecede olmamast,



FIRSATLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve

yeniliklere agik her konuda g¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan akademik ve

X idari bir yapiya sahip olunmasi,
X Ulusal projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
X Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast,
Oncelikle yaptigimiz g¢aligmalar ile yetinmemeliyiz. Teknolojik imkanlari en verimli
X sekilde kullanmali, insanligin ihtiya¢ duydugu ve bekledigi gelismeleri tespit etmeli bu
yonde caligmalar yapilmali,
Calisanlara ve O0grencilere, firsatlart gérmeleri ve bu konuda bize destek olmalart icin
x  Dbiling asilandig1 takdirde bize verecekleri destegi kiiciik gérmeyeceklerdir ve bdylece
kitlesel ¢aba ortaya c¢ikacaktir
TEHDITLER

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden Ogrencilerin basari siralamasinin yildan yila

diistiyor olmasi egitim kalitemizi yiikseltmemizin 6niindeki en biiyiik tehdit.
Yeni acgilmast diisiiniilen programlarin 6grenci tercih oranini, kamu ve 6zel kurumlardaki
istihdam olanaklarin1 g6z 6niinde bulundurarak tehditler en aza indirilmeye

calisilmaktadir.
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Meslek yiiksekokulumuza yeterli mali kaynaklarin aktarilmamasi,

Orta 6gretimden gelen 6grencilerin zay1f, isteksiz 6grenci profilinde olmasi,
Isgiicii pazar1 ile mezun sayilar1 arasindaki uyumsuzluklar,

Bolgemizin ekonomik ve sosyal gdstergelerinin yetersiz olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin yeterli olmamast,

Bolgemizde ulagim imkanlariin kisitl olmasi,

Ulkemizde Meslek Yiiksekokullarina kars1 olumsuz bir ényarginm olmasi,



X Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade KPSS ve DGS’ye yonelik calismalari i¢ine fazla
girmeleri,
Ogrencilerin Ortadgretimden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek
amacli ezbere egitime 0gretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari,

X
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