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1. Amaç, Kapsam ve Yöntem 

Amaç 

Bu anket çalışmasının amacı, S22rt Ün2vers2tes2 Sağlık H2zmetler2 Meslek Yüksekokulu (SHMYO) 2le 2ş 
b2rl2ğ2 2çer2s2nde bulunan dış paydaşların; mezun yeterl2l2kler2, eğ2t2m programlarının sektörel 
2ht2yaçlara uygunluğu, ün2vers2te-paydaş 2ş b2rl2ğ2 süreçler2 ve yüksekokulun genel performansına 2l2şk2n 
görüşler2n2 bel2rlemekt2r. Elde ed2len bulguların eğ2t2m-öğret2m faal2yetler2n2n gel2şt2r2lmes2, kal2te 
güvence s2stem2n2n güçlend2r2lmes2 ve sürekl2 2y2leşt2rme çalışmalarına katkı sağlaması 
hedeflenmekted2r. 

Kapsam 

Araştırma, SHMYO 2le çeş2tl2 düzeylerde 2ş b2rl2ğ2 2çer2s2nde bulunan dış paydaşları kapsamaktadır. 
Ankete; S22rt Eğ2t2m ve Araştırma Hastanes2, S22rt Halk Sağlığı Laboratuvarı, Hemod2yal2z Ün2tes2 ve 
112 Ac2l Sağlık H2zmetler2 İstasyonlarında görev yapan sağlık çalışanları katılmıştır. Katılımcılar; 
hek2m, sağlık l2sans2yer2 2le tekn2ker/tekn2syenlerden oluşmaktadır. 

Anket kapsamında dış paydaşların; 

• SHMYO mezunlarının meslek2 yeterl2l2kler2,  

• Eğ2t2m programlarının n2tel2ğ2 ve sektör 2ht2yaçlarına uygunluğu,  

• Ün2vers2te-paydaş 2ş b2rl2ğ2 süreçler2,  

• Yüksekokulun sağlık sektörüne ve bölgesel sağlık h2zmetler2ne katkısı,  

• Kal2te gel2şt2rme faal2yetler2 hakkındak2 görüşler2 değerlend2r2lm2şt2r. 

Yöntem 

Bu araştırmada n2cel ve n2tel ver2 toplama yöntemler2 b2rl2kte kullanılmıştır. Ver2ler, S22rt Ün2vers2tes2 
Sağlık H2zmetler2 Meslek Yüksekokulu tarafından hazırlanan Dış Paydaş Memnun2yet Anket2 
aracılığıyla elde ed2lm2şt2r. 

Anket formu üç bölümden oluşmaktadır. İlk bölüm olan Katılımcı B2lg2ler2 bölümünde katılımcıların 
kurum/kuruluş b2lg2ler2, görevler2, SHMYO 2le 2l2şk2ler2 ve değerlend2rme yaptıkları programlara 2l2şk2n 
sorular yer almaktadır. İk2nc2 bölüm olan Değerlend2rme bölümünde dış paydaşların mezun 
yeterl2l2kler2, eğ2t2m programı, ün2vers2te-paydaş 2ş b2rl2ğ2 ve genel değerlend2rme başlıklarındak2 
görüşler2 5’l2 L2kert ölçeğ2 (1=Kes2nl2kle Katılmıyorum, 5=Kes2nl2kle Katılıyorum) kullanılarak 
ölçülmüştür. Üçüncü bölüm olan Açık Uçlu Sorular bölümünde 2se katılımcılardan yüksekokulun güçlü 
yönler2, gel2şt2r2lmes2 gereken yönler2 ve eğ2t2m programları 2le sektör 2ş b2rl2ğ2n2n gel2şt2r2lmes2ne 
yönel2k öner2ler2 alınmıştır. 

 



Ankete toplam 12 dış paydaş katılmıştır. Elde ed2len n2cel ver2ler ortalama puanlar üzer2nden anal2z 
ed2lerek değerlend2r2lm2ş, açık uçlu sorulara ver2len yanıtlar 2se ortak temalar doğrultusunda 
sınıflandırılarak 2çer2k anal2z2 yöntem2yle yorumlanmıştır. Böylece dış paydaşların SHMYO'nun eğ2t2m-
öğret2m faal2yetler2 ve paydaş 2l2şk2ler2ne yönel2k görüşler2n2n bütüncül olarak değerlend2r2lmes2 
amaçlanmıştır. 

2. Katılımcı Prof:l: 

Ankete toplam 12 dış paydaş katılmıştır. 

Kurum Dağılımı 

Katılımcılar ağırlıklı olarak; 

S22rt Eğ2t2m ve Araştırma Hastanes2, 

S22rt Halk Sağlığı Laboratuvarı, 

Sağlık Bakanlığı b2r2mler2, 

112 Ac2l Sağlık H2zmetler2 İstasyonları g2b2 SHMYO öğrenc2ler2n2n staj yaptığı veya mezunlarının 
2st2hdam ed2ld2ğ2 sağlık kuruluşlarından oluşmaktadır. 

Görev Dağılımı 

Katılımcıların; 

%58,3'ü Tekn2ker/Tekn2syen, 

%25'2 Sağlık L2sans2yer2, 

%8,3'ü Hek2m, 

%8,3'ü d2ğer sağlık personel2nden oluşmaktadır. 

SHMYO :le İl:şk: Türü 

Katılımcılar SHMYO 2le; 

Staj uygulamaları, 

Mezun 2st2hdamı, 

Eğ2t2m faal2yetler2 başta olmak üzere farklı alanlarda etk2leş2m 2çer2s2nded2r. Bu durum elde ed2len 
görüşler2n doğrudan saha deney2m2ne dayandığını göstermekted2r. 

3. Bulgular ve Değerlend:rme 

3.1. Mezun Yeterl:l:kler: 

Dış paydaşların SHMYO mezunlarının meslek2 yeterl2l2kler2ne 2l2şk2n görüşler2 10 madde üzer2nden 
değerlend2r2lm2şt2r. Beşl2 L2kert ölçeğ2 üzer2nden yapılan değerlend2rmelerde maddeler2n ortalama 
puanları aşağıdak2 g2b2d2r: 

 

 

 



No Değerlend2rme Maddes2 Ortalama 

1 Meslek2 görevler2n2 yer2ne get2reb2lecek b2lg2 ve becer2ye sah2pt2r. 3,50 

2 Meslek2 et2k 2lke ve değerlere uygun davranmaktadır. 3,90 

3 Meslek2 uygulamalarında hasta güvenl2ğ2 ve çalışan güvenl2ğ2n2 gözetmekted2r. 3,58 

4 Sağlık ek2b2 üyeler2yle etk2l2 2let2ş2m kurmaktadır. 4,00 

5 Karşılaştığı problemlere uygun çözüm üreteb2lmekted2r. 3,66 

6 Teknoloj2k gel2şmeler2 ve yen2 uygulamaları öğrenmeye açıktır. 3,75 

7 Yen2 çalışma ortamı ve kurum kültürüne kolay uyum sağlamaktadır. 3,83 

8 Kr2z ve ac2l durumlarda doğru karar vereb2lmekted2r. 3,58 

9 İş d2s2pl2n2, zaman yönet2m2 ve görev b2l2nc2 yeterl2d2r. 3,41 

10 Kurumunuzun beklent2ler2n2 karşılayab2lecek yeterl2l2kted2r. 3,50 

 

Değerlend:rme 

Mezun yeterl2l2kler2ne 2l2şk2n bulgular 2ncelend2ğ2nde, dış paydaş değerlend2rmeler2n2n genel olarak 
olumlu yönde olduğu görülmekted2r. Bu boyutta en yüksek ortalama 4,00 2le “Sağlık ek*b* üyeler*yle 
etk*l* *let*ş*m kurmaktadır.” maddes2nde elde ed2lm2şt2r. Bunu 3,90 ortalama 2le “Meslek* et*k *lke ve 
değerlere uygun davranmaktadır.” ve 3,83 ortalama 2le “Yen* çalışma ortamı ve kurum kültürüne kolay 
uyum sağlamaktadır.” maddeler2 tak2p etmekted2r. 

Bu sonuçlar, dış paydaşların SHMYO mezunlarını özell2kle :let:ş:m, meslek: et:k ve çalışma ortamına 
uyum açısından olumlu değerlend2rd2kler2n2 göstermekted2r. Ayrıca teknoloj2k gel2şmelere ve yen2 
uygulamalara açıklık (3,75) 2le problem çözme becer2s2 (3,66) de olumlu değerlend2r2len yeterl2l2kler 
arasındadır. 

Buna karşılık “İş d:s:pl:n:, zaman yönet:m: ve görev b:l:nc: yeterl:d:r.” maddes2 3,41 ortalama 2le bu 
boyuttak2 en düşük değere sah2pt2r. Bunu 3,50 ortalamalarla mezunların meslek2 b2lg2 ve becer2ler2 2le 
kurum beklent2ler2n2 karşılama yeterl2l2kler2 2zlemekted2r. Hasta ve çalışan güvenl2ğ2n2 gözetme 2le kr2z 
ve ac2l durumlarda doğru karar vereb2lme maddeler2n2n her 2k2s2n2n de 3,58 ortalama alması, bu alanların 
da gel2şt2rmeye açık yönler arasında değerlend2r2leb2leceğ2n2 göstermekted2r. 

Genel olarak değerlend2r2ld2ğ2nde, dış paydaş ger2 b2ld2r2mler2 SHMYO mezunlarının :let:ş:m ve et:k 
davranış açısından güçlü, buna karşılık :ş d:s:pl:n:, zaman yönet:m:, meslek: yeterl:l:kler:n 
uygulamaya aktarılması ve kurum beklent:ler:n: karşılama açısından gel2şt2rmeye açık alanlarının 
bulunduğuna 2şaret etmekted2r. Bu bulgular, eğ2t2m-öğret2m süreçler2nde meslek2 uygulama, sorumluluk 
b2l2nc2, zaman yönet2m2 ve gerçek çalışma ortamına yönel2k uygulamaların güçlend2r2lmes2n2n yararlı 
olab2leceğ2n2 göstermekted2r. 

3.2. Eğ:t:m Programı 

Dış paydaşların SHMYO eğ2t2m programına 2l2şk2n görüşler2 beş madde üzer2nden değerlend2r2lm2şt2r. 
Beşl2 L2kert ölçeğ2 kullanılarak elde ed2len ortalama puanlar aşağıda sunulmuştur: 



No Değerlend:rme Maddes: Ortalama 

1 SHMYO eğ2t2m programı sektörün 2ht2yaçlarına uygundur. 3,16 

2 Eğ2t2m programında ver2len teor2k b2lg2ler meslek yaşamında kullanılab2l2r 
düzeyded2r. 

3,16 

3 Uygulamalı eğ2t2mler meslek2 yeterl2l2k kazandırmaktadır. 3,83 

4 Staj/uygulama eğ2t2m2 yeterl2d2r. 3,58 

5 Mezunların sah2p olduğu b2lg2 ve becer2ler güncel sağlık h2zmet2 2ht2yaçlarını 
karşılamaktadır. 

3,30 

 

Değerlend:rme: 
Eğ2t2m programına 2l2şk2n dış paydaş görüşler2 2ncelend2ğ2nde, en yüksek ortalamanın 3,83 2le 
“Uygulamalı eğ*t*mler meslek* yeterl*l*k kazandırmaktadır.” maddes2nde olduğu görülmekted2r. Bu 
sonuç, SHMYO'da yürütülen uygulamalı eğ2t2mler2n dış paydaşlar tarafından meslek2 yeterl2l2k 
kazandırma açısından olumlu değerlend2r2ld2ğ2n2 göstermekted2r. 

“Staj/uygulama eğ*t*m* yeterl*d*r.” maddes2 3,58 ortalama 2le 2k2nc2 sırada yer almaktadır. Bu bulgu, 
staj ve uygulama süreçler2n2n genel olarak yeterl2 görüldüğünü, ancak bu süreçler2n daha da 
gel2şt2r2lmes2 2ç2n fırsat bulunduğunu göstermekted2r. 

“Mezunların sah*p olduğu b*lg* ve becer*ler güncel sağlık h*zmet* *ht*yaçlarını karşılamaktadır.” 
maddes2n2n 3,30 ortalamasında kalması, mezun yeterl2l2kler2n2n güncel sektör 2ht2yaçlarıyla daha güçlü 
b2ç2mde örtüştürülmes2ne yönel2k çalışmaların önem2n2 ortaya koymaktadır. 

Bu boyutta en düşük ortalamalar 3,16 2le “SHMYO eğ*t*m programı sektörün *ht*yaçlarına uygundur.” 
ve “Eğ*t*m programında ver*len teor*k b*lg*ler meslek yaşamında kullanılab*l*r düzeyded*r.” 
maddeler2nde elde ed2lm2şt2r. Bu sonuçlar, eğ2t2m programlarının sektör :ht:yaçları doğrultusunda 
güncellenmes: ve teor2k b2lg2ler2n meslek: uygulamalarla daha güçlü b:ç:mde :l:şk:lend:r:lmes: 
konularının gel2şt2rmeye açık alanlar olduğunu göstermekted2r. 

3.3. Ün:vers:te-Paydaş İş B:rl:ğ: 

Dış paydaşların ün:vers:te-paydaş :ş b:rl:ğ:ne :l:şk:n görüşler: dört madde üzer2nden 
değerlend2r2lm2şt2r. Beşl2 L2kert ölçeğ2 üzer2nden yapılan değerlend2rmelerde maddeler2n ortalama 
puanları aşağıdak2 g2b2d2r: 

 

No Değerlend:rme Maddes: Ortalama 

1 SHMYO 2le 2let2ş2m ve koord2nasyon yeterl2d2r. 3,41 

2 SHMYO eğ2t2m programlarının gel2şt2r2lmes2nde dış paydaş görüşler2nden 
yararlanmaktadır. 

3,58 

3 SHMYO 2le yürütülen ortak çalışmalar ver2ml2d2r. 3,58 

4 Öğrenc2 uygulama/staj süreçler2nde 2ş b2rl2ğ2 yeterl2d2r. 3,66 



Değerlend:rme: 
Ün2vers2te-paydaş 2ş b2rl2ğ2 boyutunda en yüksek ortalama 3,66 2le “Öğrenc* uygulama/staj süreçler*nde 
*ş b*rl*ğ* yeterl*d*r.” maddes2nde elde ed2lm2şt2r. Bu sonuç, SHMYO 2le dış paydaş kurumlar arasındak2 
özell2kle staj ve uygulama süreçler2ne dayalı 2ş b2rl2ğ2n2n olumlu değerlend2r2ld2ğ2n2 göstermekted2r. 

“SHMYO eğ*t*m programlarının gel*şt*r*lmes*nde dış paydaş görüşler*nden yararlanmaktadır.” ve 
“SHMYO *le yürütülen ortak çalışmalar ver*ml*d*r.” maddeler2 3,58 ortalama 2le değerlend2r2lm2şt2r. Bu 
bulgular, dış paydaşların eğ2t2m programlarının gel2şt2r2lmes2 ve ortak çalışmalar konusunda genel 
olarak olumlu b2r görüşe sah2p olduğunu göstermekted2r. 

Bu boyutta en düşük ortalama 2se 3,41 2le “SHMYO *le *let*ş*m ve koord*nasyon yeterl*d*r.” maddes2nde 
görülmüştür. Bu sonuç, paydaşlarla 2let2ş2m ve koord2nasyon süreçler2n2n daha s2stemat2k ve sürekl2 hale 
get2r2lmes2n2n gel2şt2rmeye açık b2r alan olduğunu göstermekted2r. 

Genel olarak değerlend2r2ld2ğ2nde, dış paydaşların SHMYO 2le yürütülen 2ş b2rl2ğ2 süreçler2ne 2l2şk2n 
görüşler2 olumlu yönded:r.  

3.4. Genel Değerlend:rme 

Dış paydaşların SHMYO'nun genel faal:yetler:ne :l:şk:n görüşler: dört madde üzer2nden 
değerlend2r2lm2şt2r. Beşl2 L2kert ölçeğ2 üzer2nden yapılan değerlend2rmelerde maddeler2n ortalama 
puanları aşağıdak2 g2b2d2r: 

No Değerlend:rme Maddes: Ortalama 

1 SHMYO'nun sağlık sektörüne n2tel2kl2 2nsan gücü yet2şt2rd2ğ2n2 düşünüyorum. 3,30 

2 SHMYO'nun bölgesel sağlık h2zmetler2ne katkı sağladığını düşünüyorum. 3,58 

3 SHMYO'nun kal2te gel2şt2rme çalışmalarını yeterl2 buluyorum. 3,16 

4 SHMYO 2le 2ş b2rl2ğ2m2zden genel olarak memnunum. 3,50 

 

Değerlend:rme: 
Genel değerlend2rme boyutunda en yüksek ortalama 3,58 2le “SHMYO'nun bölgesel sağlık h*zmetler*ne 
katkı sağladığını düşünüyorum.” maddes2nde elde ed2lm2şt2r. Bu sonuç, dış paydaşların SHMYO'nun 
bölgesel sağlık h2zmetler2ne yönel2k katkısını genel olarak olumlu değerlend2rd2ğ2n2 göstermekted2r. 

“SHMYO *le *ş b*rl*ğ*m*zden genel olarak memnunum.” maddes2 3,50 ortalama 2le değerlend2r2lm2şt2r. 
Bu bulgu, dış paydaşların SHMYO 2le yürütülen 2ş b2rl2ğ2 süreçler2ne 2l2şk2n genel memnun2yet 
düzey2n2n olumlu olduğunu göstermekted2r. 

“SHMYO'nun sağlık sektörüne n*tel*kl* *nsan gücü yet*şt*rd*ğ*n* düşünüyorum.” maddes2n2n ortalaması 
3,30 olarak gerçekleşm2şt2r. Bu sonuç, mezunların sektörel yeterl2l2kler2n2n gel2şt2r2lmes2 ve sektör 
beklent2ler2yle daha güçlü b2ç2mde örtüştürülmes2n2n önem2ne 2şaret etmekted2r. 

Bu boyutta en düşük ortalama 3,16 2le “SHMYO'nun kal*te gel*şt*rme çalışmalarını yeterl* buluyorum.” 
maddes2nde elde ed2lm2şt2r. Bu durum, kal2te gel2şt2rme faal2yetler2n2n kapsamının ve görünürlüğünün 
artırılması, dış paydaşların kal2te süreçler2ne daha etk2n katılımının sağlanması ve gerçekleşt2r2len 
2y2leşt2rmeler2n paydaşlarla daha düzenl2 paylaşılması gereken alanlar olduğunu göstermekted2r. 



Genel olarak değerlend2r2ld2ğ2nde, dış paydaşların SHMYO'nun faal2yetler2ne 2l2şk2n görüşler2 olumlu 
olmakla b:rl:kte, özell2kle kal:te gel:şt:rme çalışmaları, mezunların sektörel yeterl:l:kler: ve 
paydaş katılımının güçlend:r:lmes: konularında 2y2leşt2rme fırsatlarının bulunduğu görülmekted2r. 

4. Açık Uçlu Soruların Anal:z: 

4.1. Meslek Yüksekokulunun Güçlü Yönler: 

Açık uçlu soruya ver2len yanıtlar 2ncelend2ğ2nde, dış paydaşların SHMYO'nun güçlü yönler2ne 2l2şk2n 
değerlend2rmeler2nde özell2kle eğ:t:m, meslek: b:lg:, uygulamalı eğ:t:m ve n:tel:kl: :nsan gücü 
yet:şt:rme konularının öne çıktığı görülmekted2r. 

Katılımcı görüşler2 temat2k olarak değerlend2r2ld2ğ2nde aşağıdak2 güçlü yönler bel2rlenm2şt2r: 

• Eğ:t:m kal:tes:: Katılımcılar tarafından “kal2tel2 eğ2t2m” ve “2y2 eğ2t2m” 2fadeler2 doğrudan 
güçlü yön olarak bel2rt2lm2şt2r.  

• Teor:k ve meslek: b:lg:: Özell2kle Tıbb2 Laboratuvar Tekn2kler2 programı açısından “teor2k 
b2lg2” ve öğrenc2ler2n b2l2msel b2lg2ler doğrultusunda yet2şt2r2lmes2 vurgulanmıştır.  

• Uygulamalı eğ:t:m: Tıbb2 Laboratuvar Tekn2kler2 ve Tıbb2 Görüntüleme Tekn2kler2 
programlarına yönel2k değerlend2rmelerde uygulama dersler2 ve prat2k becer2 kazandırma güçlü 
yönler arasında göster2lm2şt2r.  

• N:tel:kl: :nsan gücü yet:şt:rme: Tıbb2 Laboratuvar Tekn2kler2 ve Tıbb2 Dokümantasyon ve 
Sekreterl2k programları açısından öğrenc2ler2n meslek2 yaşama ve sektör 2ht2yaçlarına 
hazırlanmaları olumlu b2r özell2k olarak 2fade ed2lm2şt2r.  

• İlet:ş:m ve koord:nasyon: F2zyoterap2 programı adına ver2len yanıtta öğrenc2ler2n 2let2ş2m ve 
koord2nasyon becer2ler2 güçlü yön olarak bel2rt2lm2şt2r.  

• B:lg: düzey:: İlk ve Ac2l Yardım programına yönel2k bazı yanıtlarda öğrenc2ler2n b2lg2 düzey2 
güçlü yön olarak 2fade ed2lm2şt2r.  

Genel olarak açık uçlu görüşler değerlend2r2ld2ğ2nde, SHMYO'nun dış paydaşlar tarafından özell2kle 
eğ:t:m kal:tes:, teor:k b:lg:, uygulamalı eğ:t:m, meslek: becer: kazandırma ve n:tel:kl: :nsan gücü 
yet:şt:rme açısından güçlü yönlere sah2p olduğu 2fade ed2lm2şt2r. Bu bulgular, n2cel değerlend2rmede 
uygulamalı eğ2t2mler2n 3,83 ortalama 2le en yüksek değerlend2r2len eğ2t2m programı maddes2 olmasıyla 
da örtüşmekted2r. 

4.2. Gel:şt:r:lmes: Gereken Alanlar 

Dış paydaşlar, SHMYO'nun güçlü yönler2n2n yanı sıra daha da gel2şt2r2leb2lecek bazı alanlara 2l2şk2n 
yapıcı görüşler paylaşmıştır. Bu görüşler ağırlıklı olarak uygulamalı eğ:t:m, laboratuvar ve 
s:mülasyon altyapısı, staj süreçler:, müfredat ve :st:hdam konularında yoğunlaşmaktadır: 

• Uygulamalı eğ:t:m ve s:mülasyon olanakları: Tıbb2 Görüntüleme Tekn2kler2 programı 2ç2n 
uygulamalı dersler2n artırılması; İlk ve Ac2l Yardım programı 2ç2n 2se eğ2t2m2n maket ve 
s2mülasyon uygulamalarıyla zeng2nleşt2r2lmes2 ve s2mülasyon odalarının oluşturulması 
öner2lm2şt2r. 

• Laboratuvar ve ek:pman altyapısı: Tıbb2 Laboratuvar Tekn2kler2 programı 2ç2n laboratuvar 
olanaklarının güncel teknoloj2lerle desteklenmes2, İlk ve Ac2l Yardım programı 2ç2n de ek2pman 
ve maket sayısının artırılması yönünde beklent2ler d2le get2r2lm2şt2r. 



• Staj süreçler:: Staja 2l2şk2n görüşler programlara göre farklılaşmaktadır; Tıbb2 Laboratuvar 
Tekn2kler2 programı adına yaz stajının kaldırılması, İlk ve Ac2l Yardım programı adına 2se ek 
staj olanakları öner2lm2şt2r. Bu durum, staj yapısının her programın meslek2 gerekl2l2kler2ne göre 
planlanmasının yararlı olacağını göstermekted2r. 

• Müfredat ve meslek: gel:ş:m: Müfredatın saha d2nam2kler2 ve sektörün güncel 2ht2yaçlarıyla 
uyumunun sürdürülmes2, meslek2 eğ2t2m ve öğret2m elemanı desteğ2n2n güçlend2r2lmes2 2le 
(D2yal2z programı adına) öğrenc2ler2n meslek2 sorumluluk ve çalışma d2s2pl2n2n2n desteklenmes2 
öner2lm2şt2r. 

• İst:hdam ve kurumsal destek: Tıbb2 Dokümantasyon ve Sekreterl2k programı adına 
mezunların 2st2hdam süreçler2n2n desteklenmes2; Tıbb2 Laboratuvar Tekn2kler2 programı adına 
2se SHMYO'lara yönel2k algının, teşv2kler2n ve özlük haklarının güçlend2r2lmes2ne 2l2şk2n 
beklent2ler paylaşılmıştır. 

Bu görüşler, n2cel değerlend2rmede görece daha düşük ortalamaya sah2p olan “SHMYO eğ:t:m 
programı sektörün :ht:yaçlarına uygundur” (3,16) ve “Eğ:t:m programında ver:len teor:k b:lg:ler 
meslek yaşamında kullanılab:l:r düzeyded:r” (3,16) maddeler2yle uyumlu olup bu alanlardak2 gel2ş2m 
fırsatlarına 2şaret etmekted2r. 

4.3. Öner:ler Eğ:t:m Programı ve Sektör İş B:rl:ğ:ne İl:şk:n Öner:ler 

Açık uçlu soruya ver2len yanıtlarda dış paydaşlar, eğ2t2m programlarının ve sektör 2ş b2rl2ğ2n2n daha da 
güçlend2r2lmes2ne yönel2k yapıcı öner2ler sunmuştur. Öne çıkan öner2ler şunlardır: 

• Sektörle :ş b:rl:ğ: ve müfredatın güncellenmes:: Tıbb2 Laboratuvar Tekn2kler2 programı adına 
sektör tems2lc2ler2yle daha fazla 2let2ş2m2n sürdürülmes2 ve müfredatın p2yasa ve saha 
d2nam2kler2 doğrultusunda güncel tutulması öner2lm2şt2r. 

• Staj olanakları: Tıbb2 Laboratuvar Tekn2kler2 programı 2ç2n daha uzun sürel2 ve 2st2hdamla 
2l2şk2lend2r2leb2lecek n2tel2kl2 staj olanakları, Tıbb2 Dokümantasyon ve Sekreterl2k programı 2ç2n 
2se staj olanaklarının artırılması öner2lm2şt2r. 

• Staj sürec:n:n :zlenmes:: İlk ve Ac2l Yardım programı adına stajyer öğrenc2ler2n daha yakından 
tak2p ed2lmes2, sağlık kuruluşlarındak2 personelle 2let2ş2mler2n2n desteklenmes2 ve staja meslek2 
farkındalıkla katılımlarının teşv2k ed2lmes2 öner2lm2şt2r. 

• Uygulama altyapısı ve meslek: gel:ş:m: İlk ve Ac2l Yardım programı 2ç2n uygulama 
ek2pmanlarının gel2şt2r2lmes2; Tıbb2 Dokümantasyon ve Sekreterl2k 2le D2yal2z programları 2ç2n 
2se meslek2 eğ2t2m2n desteklenmes2 öner2lm2şt2r. 

Bu öner2ler, n2cel değerlend2rmede olumlu düzeyde değerlend2r2len “SHMYO eğ:t:m programlarının 
gel:şt:r:lmes:nde dış paydaş görüşler:nden yararlanmaktadır” (3,58) ve “Öğrenc: uygulama/staj 
süreçler:nde :ş b:rl:ğ: yeterl:d:r” (3,66) maddeler2ndek2 mevcut 2ş b2rl2ğ2n2n daha da 2ler2ye taşınması 
açısından yol göster2c2 n2tel2kted2r. 

5. Sonuç ve Öner:ler 

Dış paydaş anket2 sonuçları genel olarak değerlend2r2ld2ğ2nde SHMYO'nun sağlık sektörüne yönel2k 
2nsan kaynağı yet2şt2rme faal2yetler2n2n olumlu karşılandığı görülmekted2r. Özell2kle 2let2ş2m becer2ler2, 
et2k değerlere bağlılık, uygulamalı eğ2t2mler ve sektörle yürütülen 2ş b2rl2kler2 güçlü yönler olarak öne 
çıkmaktadır. 



Bununla b2rl2kte aşağıdak2 2y2leşt2rme alanlarının öncel2kl2 olarak değerlend2r2lmes2 öner2lmekted2r: 

1. Eğ2t2m programlarının sektör beklent2ler2 doğrultusunda düzenl2 olarak güncellenmes2,  

2. Uygulamalı eğ2t2m, becer2 laboratuvarı ve s2mülasyon olanaklarının artırılması,  

3. Staj süreçler2n2n n2tel2ğ2n2n gel2şt2r2lmes2 ve paydaş kurumlarla koord2nasyonun 
güçlend2r2lmes2,  

4. Dış paydaş katılımının program gel2şt2rme süreçler2ne daha s2stemat2k b2ç2mde entegre ed2lmes2,  

5. Mezun yeterl2l2kler2 kapsamında 2ş d2s2pl2n2, zaman yönet2m2 ve kr2z yönet2m2 becer2ler2n2 
gel2şt2recek uygulamalara ağırlık ver2lmes2,  

6. Kal2te güvence faal2yetler2n2n dış paydaşlara daha görünür hale get2r2lmes2.  

Sonuç olarak anket bulguları, SHMYO'nun dış paydaşlar tarafından genel olarak olumlu 
değerlend2r2ld2ğ2n2; ancak eğ2t2m programlarının güncellenmes2, uygulama olanaklarının gel2şt2r2lmes2 
ve sektörle etk2leş2m2n artırılması yönünde 2y2leşt2rme fırsatlarının bulunduğunu ortaya koymaktadır. Bu 
doğrultuda gerçekleşt2r2lecek çalışmaların eğ2t2m kal2tes2ne ve mezun memnun2yet2ne öneml2 katkılar 
sağlayacağı değerlend2r2lmekted2r. 

 

 

 

 

 


