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BiRiM YONETICI SUNUSU:

Meslek Yiiksekokulumuzda ilk ve Acil Yardim, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
Tibbi Gorintiileme Teknikleri, Tibbi Laboratuar Teknikleri, Fizyoterapi ve Diyaliz Program-
lariyla birlikte program sayist 6’ya ulagmis olup; Eczane Hizmetleri Programida agilmis
Ogretim eleman1 temin edilmesi durumunda programa da Ogrenci alinmasi igin
Yiiksekogretim Kurumuna miiracaat edilecektir. Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde Tibb1
Laboratuvar II. Ogretim, ilk ve Acil Yardim II. Ogretim, Tibb1 Gériintiileme II. Ogretim,
Tibb1 Dokiimantasyon II. Ogretim programlariyla Meslek Yiiksekokulu egitim ve 6gretimini
stirdiirmektedir. 2022 yili itibariyle Yuksekokulumuz biinyesindeki programlarda toplam
2.110 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerimizi yiiriitmekteyiz.

Meslek Yiiksekokulumuz blnyesinde alanlarinda uzman 6gretim eleman1 kadromuza
ilaveten basta Tip Fakiiltesi olmak iizere Universitemizin bir¢ok biriminden gdrevlendirilen
Ogretim lyeleri tarafindan egitim destekleniyor olmasi dgrencilerimizin mesleki yetkinlige
sahip olarak yetismesinde 6nemli katki sagladigini ifade edebiliriz. Dersler teorik egitimler ile
birlikte  uygulamali  derslerle de desteklenmektedir. Meslek  Yuksekokulumuz,
kontenjanlarimizin tamami dolu olup, fiziki alt yapimizi eksik olmasina ragmen egitim-
Ogretimin aksamasimna mahal vermeyecek derecede siirdiiriilmektedir. Kezer yerleskesinde

yeni binanin yapim ihalesi yapilmis ve insaat1 da devam etmektedir.

Yuiksekokulumuz vizyonu ve misyonu dogrultusunda, iletisim teknolojileri 1s1g81nda ve
gelisen bilisim ve saglik alanindaki degisen ve gelisen teknolojilere uyum saglayabilen
ulkemizde artan saglik ara elemani ihtiyaglarini kargilama becerisi ve bilgisine sahip, insani
ve etik degerlere saygili mesleki alanlarda, bilgi ve beceriye sahip genglerin yetismesine

onculik etmeye devam etmeye c¢alisilmaktadir.

Ogr. Gorv. Mucir ALTUNCU
Y Uksekokul Mudurt



BIiRIMIN GECMIiSi TARTHCESI

Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunun 17.05.2007 tarih ve 26536 sayili karariyla
kurulan Meslek Yiiksekokulumuz 2008-2009 Egitim-Ogretim déneminde, Tibbi Dokiiman-
tasyon ve Sekreterlik Programi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikleri programi agilmis ve 80
ogrenci ile egitime baslanmistir. 2008-2009 — 2012-2013 Egitim-Ogretim doneminde agilan
Tibbi Goriintiileme ve Tibbi Laboratuvar Programi 2017-2018 Fizyoterapi Programi 2018-
2019 Diyaliz Programlariyla birlikte program sayist 6’ya ulagmistir. 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda Diyaliz programina 40 dgrenci alimi da yapilmistir. Ayrica Yiiksekokulumuz
biinyesinde Tibb1 Laboratuar II. Ogretim, Ilk ve Acil Yardim II. Ogretim, Tibb1 Gériintiileme
I1. Ogretim, Tibb1 Dokiimantasyon II. Ogretim programlariyla Meslek Yiiksekokulu egitim ve
ogretimini siirdiirmektedir. 2022 yil1 igerisin de Diyaliz ve Fizyoterapi Programlari Ikinci
Ogretimlerine dgrenci alinmasi ¢aligmasi devam etmektedir. 2022 yil1 itibariyle Yiiksekoku-
lumuz blnyesindeki programlarda toplam 2.110 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerimizi
yurutmekteyiz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu saglik alaninda ara insan gicii yetistirmeyi
amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir Yiiksekogretim kurumudur. Goreceli
olarak birebir egitim anlayisini benimseyerek yiiksek, kaliteli egitim anlayis1 ile egitim-
ogretim politikasin1 benimsemektir. Meslek Yilksekokulu Universitemiz Kezer kampisii
icerisindeki Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve BESYO
binalarinda hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde dgrencilerin faydalanabilecegi
uygulama laboratuvarlar1 da bulunmaktadir. Derslerin uygulamalar i¢in ¢ogunlukla ilimizde
bulunan Universitemize baglh Egitim ve Arastirma Hastanesi olmak iizere diger saglik kurum
ve kuruluslarindan yararlanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda 14 akademik, 5 idari ve 2 (4/D)
kapsaminda personel hizmet vermektedir. Yiksekokulumuzdan mezun olan O6grenciler,

ogrenim gordiikleri alanda Saglik Teknikeri unvani ile 6n-lisans diplomasi almaktadirlar.



BiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA KOMISYONU

S.N | Unvam Adi ve Soyadi Gorevi
1- | Ogr. Gorv. Zekeriya OZCAN Bagkan
2- Ogr. Gorv. Busra Ceren DEMIREL Uye

3- | Opr. Gorv. Siimeyye BILEN SEYIDOGLU Uye

4- | Yiksekokul Sekreteri | M.Aydin BESTAS Uye

5- | Sef Fethullah ERDAL Uye
BIRIMIN MiSYONU

Saglik alaninda; uluslararas1 mesleki Olciitlere uygun olarak hazirlanmis egitim
programlar1 araciligiyla, bilimsel, teknolojik, ¢cagdas degerler dogrultusunda, iistiin bilgi ve
beceri ile donatilmis, topluma faydali teknik ara elemanlarin yetismesini saglayarak, iilkemiz

saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.

BiRIiMIN VIZYONU

Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, tercih edilen, iiretken, gevresi ile etkin iletisim
kurabilen, ekip caligmasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki
becerilerle donatilmis ve iilkesine karsi sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin

yetistirilmesinde oncii egitim kurumu olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Meslek Y ksekokulumuz én-lisans dizeyinde belirli
bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren bir Yiiksekogretim kurumudur.
Y uksekokulumuz organlari: Yiiksekokul Miidiri, Yiiksekokul Kurulu, Yiksekokul Yonetim
Kuruludur. Rektorliige bagh yiiksekokullarda ii¢ yil i¢in, Rektor tarafindan atanir. Siiresi
biten mldiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul miidiirii okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil icin atayacagi en cok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya

gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder.

Yuksekokul Kurulu: Meslek Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak. Yiiksekokul yonetim kuruluna {liye segmek. Ayrica verilen diger gorevleri

yapmaktir.




Yuksekokul Yonetim Kurulu: Meslek Yiiksekokul yonetim kurulunun karari ile
tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek. Yiiksekokul egitim-0gretim,
plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak. Yiiksekokulun yatirim, program
ve biitce tasarisin1 hazirlamak. Miidiiriin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin
islerde karar almak. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile ilgili egitim-
Ogretim ve simavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek. Ayrica verilen diger gorevleri

yapmaktir.






BIiRiM PERSONELLERI

Akademik Personeller

S.N.  UNVANI ADI SOYADI GOREVI

1. Ogr. Gor. Mucir ALTUNCU Midur (Harcama Yetkilisi)
2 Ogr. Gor. Cimen SABAZ Miidiir Yardimcisi

3. Ogr. Gor. Reyhan F. KILIGVURAN Miidiir Yardimcist

4. Dog.Dr. Arzu EKINCI

5 Ogr. Gor. Salih CENGEL TDS Program Baskani

6 Ogr. Gor. Berna BALCI CEYLAN Fizyoterapi Prog. Bagkani
7 Ogr. Gor. Siimeyye BILEN SEYIDOGLU

8 Ogr. Gér. Halilallah SEYIDOGLU

9. Ogr. Gor. IAsim OZBEK TLT Prog. Bagkan

10. Ogr. Gér. Sabri TOGLUK

11. Ogr. Gor. Zekeriya OZCAN

12. Ogr. Gor. Zekeriya AKIN

13. Ogr. Gor. Resat AVCI TGT Prog. Baskani

14. Ogr. Gor. Busra Ceren  DEMIREL Diyaliz Prog. Bagkani

idari Personeller

' SIRA ADI SOYADI GOREVI
1. M.Aydin BESTAS
Yuksekokul Sekreteri (Gergeklestirme
Gorevlisi)
2. Fethullah ERDAL
Sef (Tahakkuk-Tasinir Kayit Kontrol)
3. Giilsen AYBEK Sef (Ogrenci Isleri Sorumlusu)
4, Abdullah ENSARI Bilgisayar Isletmeni (Ogrenci Isleri)
5. Faris ABACA Bilgisayar Isletmeni (Yazi Isleri
Sorumlusu)
6. Cengiz HONAZ 4D Isci
7. Bedrettin AKYUZ 4/D Isci




BIiRIMIN KURUMDAKI GOREVI

Siirt Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik alaninda ara elemani
yetistirmek amaciyla hizmet vermektedir. Universitemizin nitelik ve nicelik olarak
blylmesine katki saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz temel hedefi, saglik alaninda ileri
teknoloji ile donatilmis kurumlarda, hastanelerde is yeri egitimi almis, belirli mesleklere
yonelik insan sagligi ve etik kurallarin bilincine sahip 0grenciler yetistirmek ve is hayatina
baslamalarina onciiliik etmektir. Ayrica ¢cagimizin gerektirdigi bilgi ile donanmis, konusunda

kalifiye olmus 6gretim elemanlarindan ders almis olmalarin1 saglamaktir.

Yiiksekokulumuz birebir egitim anlayisint benimseyerek yiiksek, kaliteli egitim
anlayisi ile egitim 6gretim politikasini benimsemektir. Ayrica ¢agdas uygarlik seviyesinde,
toplumun ihtiyaglarina, kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun olarak, bilimsel arastirma,
yapmakla birlikte kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik bir
sekilde kullanarak milli egitim politikast ve kalkinma planlarina dayali ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci
olan saglik alaninda ve yeterli sayida insan giicii yetistirmektir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu vizyonu ve misyonu olarak sistematik ve yonetsel yaklasimlari benimseyerek

iilkemizde aranan ve tercih edilen Meslek Yiiksekokulu olmaya caligsmaktir.

Amag ve hedefler dogrultusunda bilimi esas alan saglik sektoriindeki yenilikleri takip
ederek bu yenilikleri 6grencilere teorik ve uygulamali olarak kazandirilmaya caligiimaktadir.
Tiim egitsel araclari etkin bir sekilde kullanarak, 6grencilerimize deger katan ve onlarin saglik
alaninda aranan ara elemanlar olarak ¢6ziim iiretmeyi, bilgi ve becerileriyle topluma faydali
birer birey olmalarini saglamaktir. Ayrica gerek akademik ve gereksede idari ¢alisanlarimizin
kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamakla birlikte 6gretim elemani kadrosu
giderek artmakta bu nedenle Ogretim elemanlarin akademik caligmalarin1 desteklemek
amaciyla yiriittiikkleri akademik faaliyetleri i¢in gerekli ortamlar1 hazirlamak ve idari
personelimizin bilgi beceri ve tutumlarini gelistirecek seminer, hizmet ici egitimleri

almalarini saglamaktir.

Ulkemizin kalkinmasma ve saglikli bireylerin yetismesine katki saglayacak, saglik
sektorliniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlar yetistirmektir. Bu amaca yonelik olarak

ogrenme siirecinde teorik ve uygulamali egitimler yoluyla teknik bilgi ve mesleki beceri



kazandirilarak saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu saglik elemani yetistirmektir. Egitimin
niteligini artirarak nitelikli mezunlar vermek Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek demografik yapidaki degisimle birlikte, teknolojideki degisimleri de kavrayacak
sekilde gelismelere uygun yeni iist diizey saglik alaniyla ilgili bilgiler vererek, aranan saglik

elemani olmalarin1 amaglamaktayiz.

BIiRIME AIT RESIMLER










BIRIMIMIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplant1 Egitim Seminer Caligmalar)

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapihs Yeri Sonuclar

NOT: Meslek Yiiksekokulumuzda COVID-19 tedbirleri kapsaminda calismalarimiz ¢evrimigi olarak
yapilmaktadir.



BIiRIMiZE AIT GZFT ANALIZLERI

GUCLU YONLER

Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Laboratuvar ara¢ gereclerinin kalitesinin arttirilmasi, fiziki imkanlarin gelistirilmesi, ulusal ve
uluslararasi bilimsel yayinlara erisimin kolaylastirilmast,

Ogrenci Bilgi Sistemi ile 6grencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisiminin saglanmast,
Saglik alani ile ilgili ¢agin gerekleri goz Oniine alinarak farkli ve ¢esitli disiplinlerde uygulamali
egitim verilmesi,

Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi,

Akademik ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmasi,

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik ve idari personelin 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik ve idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Saglik Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi,

D1s paydaslarla iliskilerimizin karsilikli giiven ortamu igerisinde ve seri sekilde isliyor olmasi,

ZAYIF YONLER

®
°

R/
0.0

0
0.0

Akademik kadromuzun ve dgretim iiyesi sayist itibariyla azlig1 bilinen zayif noktalarimizdandir.
Yeterli fiziki yapinin yetersiz olmasi,

Derslikler ve bilgisayar laboratuvarinin fiziki durum, arag, gere¢ ve alet bakimindan eksikligi
Uygulama Laboratuvarlarinda malzeme olanaklarinin yeterli olmamasi,

Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Erasmus gibi programlara gerekli
0zenin gosterilmemis olmasi,

Yabanci uyruklu 6grencilerin TOMER seviyelerinin yeterince iyi derecede olmamast,



FIRSATLAR

Gelismekte olan iilkemizin saglik alaninda 6zellikle COVID-19 sebebiyle ara eleman ihtiyacinin

her gegen giin artmast,

Meslek Yksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere
acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan akademik ve idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Ulusal projelerde ¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast,

Oncelikle yaptigimiz calismalar ile yetinmemeliyiz. Teknolojik imkanlari en verimli sekilde
kullanmali, insanligin ihtiya¢ duydugu ve bekledigi gelismeleri tespit etmeli bu yonde ¢aligmalar
yapilmali,

Caliganlara ve 6grencilere, firsatlar1 gormeleri ve bu konuda bize destek olmalari igin biling
agilandig takdirde bize verecekleri destegi kiiciik gérmeyeceklerdir ve bdylece kitlesel ¢aba ortaya

cikacaktir

TEHDITLER

®
°

Meslek Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin basari siralamasinin yildan yila diigiiyor olmasi
egitim kalitemizi yikseltmemizin éniindeki en biyuk tehdit.

Saglik kurumlarina alinacak personel sayisinin azaltilmasi boliimlerimize olan ragbeti azaltabilecek
bir tehdittir.

Yeni acilmasi diistiniilen programlarin d6grenci tercih oranini, kamu ve 6zel kurumlardaki istihdam
olanaklarin1 g6z oniinde bulundurarak tehditler en aza indirilmeye ¢alisilmaktadir.

Meslek yliksekokulumuza yeterli mali kaynaklarin aktarilmamasi,

Orta 6gretimden gelen 6grencilerin zayif, isteksiz dgrenci profilinde olmasi,

Isgiicii pazar1 ile mezun sayilar1 arasindaki uyumsuzluklar,

Bolgemizin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmas,

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin olmamasi,

Bolgemizde ulagim imkéanlariin kisitli olmasi,

Ulkemizde Meslek Yiiksekokullarina kars1 olumsuz bir ényarginin olmasi,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade KPSS ve DGS’ye yénelik ¢alismalari icine fazla girmeleri,
Ogrencilerin Ortadgretimden gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gegmek amagcli ezbere

egitime O0gretim elemanlarint yoneltmeye ¢aligmalari,
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BIiRIM PAYDAS ANALIZI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
PAYDAS ANALIZi VE PAYDAS BEKLENTISi FORMU

‘ Dokiiman No: SIU-PA-001

Revizyon Tarihi:

15.12.2021

Revizyon No: 00

Paydas Adx ic Dis I;rae;?lzls S;;?:g Isk Paydas Sebebi Paydas Beklentisi Etki Onem | Sonug
001 Ogrenciler X X Temel Hizmet Alimi Mesleki Egitim, Giiglii | Gnemli | 1.Derece
- Mevzuat Geregi Bagli | Mevzuata Uygun Egitim Hizmeti e | .
002 YOK X X Ost Yonetim Sunumu Guglu | Onemli | 1. Derece
Saglik Kiiltiir ve - . . - <
003 Spor Daire X X Saghk hl_zmetlerl_ve Talepl_erln Zaman}nQa_ve Dogru Giiglii | Gnemli | 2. Derece
< Spor hizmetleri Bir Sekilde Bildirilmesi
Baskanlig
. PRI W Egitim Hizmetini Gelistirmede RN .
004 | Akademik personel | X X Egitim-Ogretim Olumiu Katki Giclii | Onemli | 1. Derece
Kamu hizmetini
kullanan 6grenim Kariyer Gelisimine Katki, Isbirligi ~ .
005 Mezunlar X X sonuglarini ve Kurumsallik Zayif | Onemli | 2.Derece
degerlendiren
006 Ozel Hastaneler X X Mezun Istihdami Gelismis Mesleki Donanima Sahip Zayif | Onemli | 2. Derece
Is Giicti Temini
Egitim Hizmeti Idari Faaliyetlerin )
007 idari Personel X X Sunumunda Gerekli Gergeklestirilmesi Igin Gerekli | Giiglii | Onemli | 1.Derece
Olan Idari Islemler Olan Imkanlarin Saglanmasi
i Egitim / idari Faaliyetlerin
008 | Akademik Personel | X X Egmns1 /'Idari Hizmet Gergeklestirilmesi I¢in Gerekli | Giiglii | Onemli | 1. Derece
unumunu : <
Olan Imkanlarin Saglanmasi
Kapsamdaki Mesleki Beceriye Sahip Is Giicii, )
009 Saglik Bakanligi, X X Kurumlarda Egitim Bilgi/Tecriibe Paylagimi, Egitim | Gug¢li | Onemli | 1. Derece
Arastirma ve Uygulama Isbirligi
Yurtdist Staj Imkanlar, . " .
010 Yiksekogretim X X Isbirlikleri, Protokoller, Bl|gl/-{e]:)(§;l;ilzei Iﬁylfcﬁiglllléfgmm Zayif | Onemli | 2.Derece
Kurumlari Karsilikli Cikarlar sorligl, £ro
011 Akreditasyon X X Akreditasyon Talepleri Akredltaiyon Sartlarimin Giiglii | Onemli | 2.Derece
Kuruluslart Saglanmasi
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Gozden Gegirme
Tarihi: 15.12.2021

Dokiiman No:SiU-
RA-001

Revizyon Tarihi:
15.12.2021

Revizyon No: 00

BiRiM RISK ANALIZi

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK
RISK ANALIZi

. Risk Giderici Tlgili . N Risk Risk Giderme . Sonuclar nasil
Lt S Mevcut Faaliyet Belge/Dokiiman S| Gl | g Derecesi Yontemi ol LG Gl SRS degerlendirilecek?
gﬁﬁ:ﬁ?:};ﬂ?&ﬁgmn Izinlerin kontrolii : 11111111((IIZzlnnl 3 1 3 | ONEMSIZ | Kabullenme
girmemesi nedeniyle ern kontrotu  Daglix |

Gorevlendirmeler
ders yapilamamasi
Egitim hizmetlerinde Techizatlarin Periyodik Bakim
kullanilan teghizatin ba.klmlann{n.ve Te}klp Listeleri ) 3 1 3 | BNEMSIZ | Kabullenme
arizalanmasi veya kontrollerinin Kalibrasyona tabi
calinmasi yapilmasi cihazlar listesi
Hatal1 veya gecikmeli
not girisi nedeniyle
nihai ders - - 4 1 4 ORTA | Kabullenme
degerlendirmesinin
hatali yapilmas1




Egitim hizmetinde
kullanilan

o oo Kisisel bilgisayar
bilgisayarlarda yasanan | Bilgisayarlara bakim bakslm ve k%lllazlm ONEMSIZ | Kabullenme
aksakliklar nedeniyle yapilmasi lalavuzu
egitim hizmetinin
sunulamamast
ilgili personelin resmi
Resmi yazigmalarda yazigsmalarda uyulacak S Insan .
yapilan hatalar Ust amirin kontrolii EBYS ONEMLI | Azaltma | usul ve esaslar lz(lg:elt}giasril 15.12.2021 |  Giici, Redde(sjlllelrllyazﬂar
nedeniyle zaman kayb1 hakkinda Teknoloji ¥
bilgilendirilmesi
Ek ders bilgilerinin | Beyan ile otomasyon N
anl irilglesi sistemindeki bilgilerin | EK ders beyanlar ONEMSIZ | Kabullenme
yanus g karsilagtirilmasi
Idari personelin gérev Mevcut personel )
yeri d§gisik.1i.gi ) ) ONEMLI Azaltma f-lyrllmadan once _ Personel Daire Insan Gorevlendirme
nedeniyle birim ikame personel temin Bagkanligi Giciu yazisi
faaliyetlerinin aksamasi edilmesi
YOK, diger
Miidiirligiimiiz Universiteler ve
udurlugumu Rektérliik Mevecut personele n
calisanlarinin kurum birimlerinden azami | Hizmet i¢i egitim “ : hizmet i¢i egitim Birim Idari Insan Gorevlendirme
bilgisi eksikligive is L : o1 eg ONEMLI | Azaltma gt egltit fim aar Giici,
s - bilgi tranferi ve ¢ok belgeleri vererek kaliteyi Yoneticisi - | yazis
tecriibesindeki . ; Teknoloji
denevimsizlik sayida hizmet i¢ artirmak
y egitim,birim ici bilgi
paylasimi
Egitim hizmetlerinde b:lfﬁﬂgﬂﬁlie
kullanilan laboratuvar kontrollerinin Periyodik Bakim - Haftalik rutin Labartuvar insan Gorevlendirme
alet ve teghizatin YOQIK - ONEMLI | Azaltma | kontrollerin sar
yapilmasi, Takip Listeleri - sorumlusu gucl yazisi
arizalanmasi - saglanmasi
k muhafazanin iyi
aybolmast yapilmast
Sosyal aktivite Fiziki imkan
noksanligmin moral gerektirmeyen sosyal EBYS ONEMSIZ | Kabullenme

motivasyon eksikligi
yaratmast

aktivitelere agrilik
verilmesi




Surekli kontrol,
Satin alma islemlerinde personelde mevzuat . Insan
yanlis islemler ve bilgilerinin ) Hizmet i¢i egltlm 3 2 ORTA Azaltma Mevzuat egitimi B1{1m ¥d_ar_1 Giicil, Gorevlendirme
uygulamada dogru belgeleri verme Yoneticisi .. | yazist
alimin yapilamamasi Teknoloji
olusturulmasi ve
giincel tutulmasi
Idari personelin gérev Mevcut personel )
yeri dc_:glslk_hgl ) ) 4 2 ONEMLI Azaltma gyrllmadan once Personel Diilre Infar} Gorevlendirme
nedeniyle birim ikame personel temin Baskanlig1 Guct yazisi
faaliyetlerinin aksamasi edilmesi
Tasmir Kayit
Ihtiyag duyulmadig: . . L Tagmur Listesi ile Kontrol Yetkilisi, insan
Satin alma Oncesi Tagimir Listesi o I Harcama Lo
halde satin alinma o o o 2 2 ORTA Ihtiyag talep listesinin . Gicd,
. - ihtiyag tespiti Ihtiyag talep listesi Yetkilisi, "
karart verilmesi. kargilagtirilmasi . Teknoloji
Gergeklestirme
Gorevlisi
Uriin kabiilinde
Muayene ve Kabul Muayene ve
. f Kabul
Teknik sartnameye Komisyonu, Harcama - :
uygun malzeme yerine Uriin kabiliinde Yetkilisi, Tasmnir Komisyonu, Insan
" Sartname 2 3 ORTA > Harcama Gucd,
farkli malzeme sartname kontroli Kayi1t Kontrol v .
- - e Yetkilisi, Taginir Teknoloji
verilmesi. Yetkilisinin sartname
. - Kayi1t Kontrol
kontrolii ile teslim S
Yetkilisi.
almasi
Harcama Yetkilisi Harcama
Yeterli piyasa tarafindan . Yetkilisi, ;
aragtirmasi yapilmadan | gorevlendirilen ekip Piyasa arastirma - : Web ortam} da.hll’ Gerceklestirme In"saxl
. 2 4 ONEMLI kapsamli bir piyasa A Giicd,
satin alma karari tarafindan yeterli sonuglar Gorevlisi, Fiyat "
- . - : aragtirmasi yapilmah Teknoloji
verilmesi. piyasa fiyat Aragtirma
arastirmasi yapilir. Komisyonu
Tasmir Kayit
Malzemenin tamami Malzt.amenlnn_tamaml Teslim alma iglemi Kontrol Yetkilisi, insan
. teslim edilinceye Fatura Harcama o
teslim alinmadan K .4 . . i . 2 3 ORTA tamamlanmadan Kilisi Giicd,
6deme yapilmasi adar Ofieme 1$1§m1 Satig sozlesmesi 6deme yapilmamali etk Isl, Teknoloji
’ bekletilmektedir. Gergeklestirme
Gorevlisi.
L Boliim ihtiyaglarina gére 6grenci e . - : -
Ogrenci sayilarinin fazla kontenjanlariin YOK” e Bolum Kontenjan ORTA | Kabullenme | Amfi Dersliklerin Kullanilmasi Bolim ?@@T&MYO Insan Gurf'.'l’
olmas1 o - Sayis1 Mudirligi Teknoloji
bildirilmesi
N . Kezer Yerleskesinde Yeni fiziki a . - . -
cl?li:zlsrlerln yetersiz binanin ihalesi yapilmis ve ingaati Fiziki Kroki ONEMLI Azaltma m;lztsgilll\:lnzg Eazlggzl)na gegiyin h}ﬁ:;:ﬂg:gf:]’
devam etmektedir. )




Ders arag gereglerinin

yetersiz Ek biitge imkanlarinin Tasinir Listesi 2 | ONEMSIZ | Kabullenme | SIU den ek Biitge Talebi Akademik Pers:)nel/g_;?lplr Insalr(l Glqul
olmasi arastirilmast. Kayit Kontrol Yetkilisi Teknoloji
Staj yapilacak yerde aranan
Obrencinin stai veri Ozellikler Saglik Kurumlari ile MYO is birliginin insan Gici
&l v Y hakkinda 6grenci bilgilendirme Staj Bagvuru Formu 3 | ONEMSIZ | Kabullenme | gelistirilmesi (2021) yil igerisinde Siirt Boliim Bagkani/Danigman -
belirleyememesi 1 ] e g e s s Teknoloji
toplantilari saglik il midirliigi ile yapilan goriismeler
yapilmasi
Stai verinden kavnakls i _ Ogrencilerin staja gonderilmeden 6nce insan Giicii
Iy Y Staj yerinin degistirilmesi Staj Bagvuru Formu 2 | ONEMSIZ | Kabullenme | saglik kuruluslarinin incelenmesi ve uygun S
sorunlar yaganmasi s - - - Teknoloji
gorilen yerlerin belirlenmesi
. . . . . -~ SGK Bildirgesi < o . . . . : -
Stajlar nedeniyle SGK Sigortali girig/gikis islemlerinin ; Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig: Mali Isler/Gerceklestirme | Insan Giicl,
Muhtasar Prime ve 6| ORTA | Kabullenme | . - o - Lo S "
para cezasi uygulanmasi zamaninda yapilmamasi . . ile koordinasyonun gelistirilmesi Gorevlisi/Harcama Yetkilisi | Teknoloji
Hizmet Beyannamesi
o A Staj Dosyas1/SGK Staj siirecinde dgrenci/Isyeri kaynakl : -
Stajin tamamlanamamast Staj siireciyle ilgili ogre_ncﬂerln Muhtasar beyanname 2 | ONEMSIZ | Kabullenme | 6ngbriilen cesitli sorunlar hakkinda Insan Guict,
bilgilendirilmesi Teknoloji

verilmesi

dgrencinin bilgilendirilmesi
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BiRIM PERSONELI iLE ILGILi BILGILER

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 2 1 13
Ylzde 5,88 11,76 5,88 76,64

13yl | 4-6yil | 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 2 8 5 1 1

Yizde 11,76 | 47,05 29,41 5,88 5,88




YAYINLARA DAIR BiLGILER

2021

SCI SCI SSCI | AHCI
Expanded

Sira no Unvan Ad Soyad

NWVY1dOL1

OO N OO0 B~ WIN -

=
o

[3XY
[ExY

=
N

=
w

[EEN
SN

Diger Yaymnlanan Makale Sayilar1 (2021 Yil)
Uluslar | Uluslararas | Ulusal Ulusal
arast | 1 Hakemsiz | Hakeml | Hakemsi
Hakeml | Dergiler i Der- z Der-
i Dergi giler giler
Sira | Unvan Adi1 Soyadi TOP-
No LAM
1 Ogr.Gérv. | Busra Ceren DEMIREL 1 1
2 Ogr.Gorv. | Sabri TOGLUK 1 1
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
Toplam 2 2




YAYIMLANAN BIiLDiRi SAYILARI 2021 Yili

1 Ogr.Gorv. Busra Ceren DEMIREL

2 Ogr.Gorv. Zekeriya OZCAN 1 1
3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Toplam 2 2

Yayinlanan Kitap Sayilar1 (2021)

Ogr.Gorv. Salih CENGEL 1 1

OO |INO|OTB[[WIN|F-




Erasmus Farabi

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021
Gelen Ogrenci

Sayilari 1 1

Giden Ogrenci

Sayilari

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021
Gelen Ogrenci
Sayilari
Giden Ogrenci
Sayilari




KOORDINATORLUKLER

S.N Unvam Ad1 ve Soyadi Gorevi
1. Ogr.Gorv. Asim OZBEK Mevlana Degisim Programi
2. Ogr.Gorv Sabri TOGLUK Farabi Degisim Programi
3. Ogr.Gorv Salih CENGEL Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi
4. Opgr.Gérv Cimen SABAZ Erasmus

Meslek Yiiksekokulumuzun merkez kampiisten kezer yerleskesine tasinmasindan dolay: fiziki altyapi
sartlarinda sikintilar yasanmakta olmasina ragmen ogretim elemanlari, idari personel ve dgrenciler ile
birlikte iist yoneticilerle kurulan giiclii iletisim sayesinde fiziki yapinin yetersiz olmasi ve sartlarin

mesakkatli olmasina ragmen,

calisilmaktadir.

KOORDINATORLUKLER

Yiiksekokulumuzun amaglar1 ve hedeflerini

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2021 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Turli  Proje Adi

Ydratuca

Destek Toplam Kalan
Miktari Harcama Biitge

gerceklestirilmeye
Baslama Bitis Tarihi
Tarihi



Proje Numarasi( Varsa ) Yayin Bagligi  Dergi Adi  DergiYil  DergiISSN  YayinTari DOl Numarasi( Varsa)




I¢ Kontrol Giivence Beyam

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yUriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini1 beyan ederim.

Meslek Yiksekokulumuzun 2021 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

_ (Siirt/ Ocak 2021)
Ogr.Gorv. Mucir ALTUNCU



